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Escola Secundaria de Jaime Cortesao
Critérios de Avaliacao para os Cursos Profissionais
Curso Profissional de Técnico de Apoio Psicossocial

Ano Letivo: 2020/2021
Componente de Formacgao: Tecnoldgica
Disciplina de: Comunidade E Intervencao Social

Todos os Anos / Turmas

Ponder
AREAS DE COMPETENCIAS DO PERFIL DO ALUNO P = o g a acao na
Competéncias: conhecimentos, capacidades e atitudes Descritores de desempenho g . .
(ACPA) avaliaca
o
- Conhece o0s conceitos e temadticas inerentes aos Mostra grandes dificuldades em quase todas as
A - Linguagens e textos | .onteddos programéticos da disciplina. competéncias nos dominios do saber fazer e conhecer;
B - Informacao e - Compreende, interpreta e aplica esses conhecimentos. ndao domina a maioria dos conceitos; ndo se esfor¢a por
comunicagio - Utiliza e domina instrumentos diversificados para melhorar/ndo quer fazer nem conhecer; ndo quer
C - Raciocini pesquisar, descrever, avaliar, validar e mobilizar cooperar. (0-6 valores)
- Raciocinio e . ~ e . - . . . L
. informacdo de forma critica e auténoma, verificando Evidencia dificuldades no desenvolvimento da maioria
resolucao de problemas | . : . a = -
diferentes fontes documentais e a sua credibilidade. das competéncias e nao se esforca o suficiente para 80%
(1)

D - Pensamento critico | - Analisa factos, teorias e situa¢&es.

80%

e pensamento criativo - Interpreta documentos.

. - Pesquisa, seleciona e organiza a informacdo adquirida.
E - Relacionamento quisa, _ gl _ ’ ¢ g

. - Revela capacidade de andlise e de sintese.
interpessoal i L )
- Revela capacidade de organizacdo e método de trabalho.

F - Desenvolvimento - Revela curiosidade cientifica, iniciativa, criatividade e

pessoal e autonomia espirito de observacio.

Dominio dos Conhecimentos e Capacidades

G - Bem-estar. sadidee |- E rigoroso/a na utilizagdo de terminologia especifica.
’

ambiente - Compreende os diferentes contextos de intervencao,

sejam eles institucionais ou comunitarios, utilizando os
diferentes métodos e técnicas de investigacdo social.

melhorar. (7-9 valores)

Evidencia algumas dificuldades no desenvolvimento de
algumas competéncias nos dominios do saber fazer e
conhecer, mas revela interesse e esforga-se por
melhorar; coopera com o professor e com os colegas no
sentido da sua progressdo. (10-13 valores)

Mostra facilidade de aprendizagem da maioria das
competéncias, progride com  facilidade nas
aprendizagens; esta disponivel para cooperar com o
professor e com os colegas no sentido da sua progressao.

(14-17 valores)
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H - Sensibilidade
estética e artistica

| - Saber cientifico,

técnico e tecnoldgico
J -
dominio do corpo

Consciéncia

e

- Melhora gradualmente a capacidade de desenhar e
dinamizar projetos e acdes adequadas aos individuos e
grupos alvos de intervencao.

- Executa projetos, segundo a metodologia de projeto.

- Compreende o sentido da sua intervengao.

Revela ter desenvolvido a maioria ou a totalidade das
competéncias no dominio do saber fazer e conhecer;
esta sempre disponivel para cooperar com o professor
e os colegas no sentido da aprendizagem coletiva e
aperfeicoamento pessoal. (18-20 valores)

Dominio das Atitudes

Evidenciar rigor no trabalho:
e Ser pontual;
e Ter o dossié organizado;
¢ Fazer-se acompanhar dos materiais necessarios ao
desenvolvimento das atividades letivas;
e Cumprir as regras da sala de aula.

Demonstrar das
dificuldades:
* Realiza as atividades da aula;

¢ Ser autébnomo.

perseveranga nha  superagdo

Esforgar-se por desenvolver o pensamento reflexivo,
critico e criativo.

¢ Possuir capacidade de se autoavaliar;

e Ser curioso/querer aprender mais.

Evidenciar respeito por si mesmo, pelo outro.
* Mostrar disponibilidade e capacidade de cooperar.

Respeitar a diversidade humana e cultural.

Revelar-se solidario e interventivo.
e Participar — contribuir para a aprendizagem coletiva.

Mostra grandes dificuldades em quase todas as
competéncias nos dominios do saber fazer e conhecer;
ndao domina a maioria dos conceitos; ndo se esforca por
melhorar/ndo quer fazer nem conhecer; n3o quer
cooperar. (0-6 valores)

Evidencia dificuldades no desenvolvimento da maioria
das competéncias e ndo se esforca o suficiente para
melhorar. (7-9 valores)

Evidencia algumas dificuldades no desenvolvimento de
algumas competéncias nos dominios do saber fazer e
conhecer, mas revela interesse e esforca-se por
melhorar; coopera com o professor e com os colegas no
sentido da sua progressdo. (10-13 valores)

Mostra facilidade de aprendizagem da maioria das
facilidade

aprendizagens; estd disponivel para cooperar com o

competéncias, progride  com nas
professor e com os colegas no sentido da sua progressao.
(14-17 valores)

Revela ter desenvolvido a maioria ou a totalidade das
competéncias no dominio do saber fazer e conhecer;
esta sempre disponivel para cooperar com o professor
e os colegas no sentido da aprendizagem coletiva e

aperfeicoamento pessoal. (18-20 valores)

20%
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Dominios

Instrumentos a utilizar na avaliagao da disciplina

1. Testes escritos e oralidade
Dominios dos
2. Trabalhos de pesquisa e apresentagées individuais ou em grupo
Conhecimentos e
3. Fichas de trabalho/Questdes aula
Capacidades
4. Dossié tematico ou Portefdlio
Dominio das 1. Registo de observagdo de aula
Fichas de autoavaliacao
Atitudes

Outros
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