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PLANO DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL, SOCIAL E COMUNITARIO
MEDIDA 1 — ACOLHER PARA INCLUIR

1. Designacao da Medida

Medida 1 — Acolher para Incluir

2. Abrangéncia: Educagdo Pré-escolar e
Ensinos Basico e Secundario

Pré-escolar a Ensino Basico

3. Fragilidade/Problema a superar e
respetivas fontes documentais e
estatisticas escolares de identificacao

Fragilidade/Problema: Dificuldades de acompanhamento do
curriculo pelos alunos com PLNM; Problemas de comunicacgao
e articulagdo com os familiares dos alunos; Dificuldades
linguisticas, bem como culturais, entre jovens acolhidos,
familiares e instituicdes de ensino; Dificuldades de articulagdo
com a escola e demais comunidade educativa.

Fontes documentais e estatisticas escolares de identificagao:
Planos de aprendizagem dos alunos refugiados; Balanco do
trabalho realizado em PLNM; Programa de gestao de alunos.

4. Objetivos a atingir com a medida

- Promover a inclusdo educativa e social de alunos/as e seus
familiares, nomeadamente de migrantes e refugiados

- Garantir a plena integra¢do dos alunos nas escolas;

- Fomentar o desenvolvimento integrado da crianca e do
jovem, através da construcdo positiva do seu
desenvolvimento;

- Desenvolver competéncias parentais e promover a
formacdo adequada.

5. Metas a atingir com a medida

a) Melhoria tendencial de sucesso
educativo
b) Melhoria de resultados sociais

(assiduidade, ocorréncias disciplinares,
insercdo académica e/ou profissional)

a)

- Aumentar em 5% o sucesso educativo dos alunos de PLNM
face ao ano letivo transato;

- Promover a qualidade do sucesso educativo dos alunos de
PLNM através da aquisicdo de competéncias e da apropriacdo
das aprendizagens essenciais;

- Aumentar em 5% o encaminhamento das familias para o
Centro Qualifica do AECC, no ambito de RVCC.

b)

- Fomentar a plena inclusdo dos alunos de PLNM e respetivas
familias;

- Articular as aprendizagens formais desenvolvidas e as
competéncias adquiridas com a inser¢do académica e
profissional dos alunos de PLNM e respetivos familiares.

6. Atividades a desenvolver no ambito da
medida

a) Enquadramento da medida em outros
projetos/programas ja em curso nas
escolas

b) Explicitacdo da medida e sua relacdo
com o trabalho a desenvolver,
nomeadamente pelos
educadores/professores
titulares/conselhos de turma

a)

Acompanhamento dos alunos com PLNM através do plano
tracado pelo Agrupamento para o efeito; Articulagio dos
professores titulares de turma/diretores de turma com os SPO
e com a EMAEI para inclusdo de todos os alunos; Aplicagao do
estipulado pelas diretrizes sobre o ensino e a aprendizagem de
alunos do contingente de refugiados (Circular S-
DGE72020/2040-DSDC-DEPEB; portarias n.2s. 223-A/2018, 3
de agosto, 226-A/2018, 7 de agosto e 235-A72018, 23 de
agosto).
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b)

Aplicacdo, pelos professores titulares/ de Portugués/de PLNM,
de testes de proficiéncia linguistica aos alunos e respetivas
familias de forma a aferir o grau de conhecimentos e
necessidades especificas; Implementacio de medidas de
reforco/lecionagdo de PLNM para os alunos; Refor¢co do
incentivo a frequéncia de cursos de PLA para os familiares dos
alunos (conforme contemplado na rede de oferta formativa da
rede escolar do AECC); Encaminhamento das familias para o
Centro Qualifica do AECC, no ambito de RVCC;
Desenvolvimento de um Plano de Mentoria e aplicacdo de
atividades no ambito do Apoio Tutorial Especifico; Aplicagdo
do Plano de Tutoria aos alunos de PLNM; Implementacao de
programa de desenvolvimento de competéncias pessoais e
sociais.

7. Parcerias e envolvimento comunitdrio
(autarquias, organizagdes nao
governamentais, movimento associativo,
entre outros) e sua relevancia

Para o desenvolvimento de todo este projeto o AECC conta
com um leque de parcerias, quer da administracao local, como
central, quer do setor publico, como privado, destacando-se:
ACM, IP; Caritas Diocesana, CPCJ, EMAT, PIICIE, Seguranca
Social. Em termos de projetos/iniciativas refira-se o projeto
Escola SaudavelMente; Selo Escola Intercultural (2017/2018 e
2018/2019); Escola UAARE. As parcerias e sinergias dai
resultantes representam contributos imprescindiveis para o
sucesso da medida proposta, considerando que as entidades
acima identificadas trardo mais-valias e recursos adicionais
para o desenvolvimento deste novo projeto.

8. Indicadores de monitorizacdo e meios
de verificacdo de execugdo da eficicia da
medida

Resultado dos testes de proficiéncia linguistica; Percurso e
resultados escolares dos alunos de PLNM; Percurso e
resultados escolares dos familiares dos/as alunos/as de PLNM
(registos do Centro Qualifica); Registos das intervenc¢des dos
técnicos adstritos a medida aqui elencada; Atas/Registos de
conselhos de docentes/turma/equipas educativas.

9. Responsavel pela execucdo da medida

Coordenadores dos departamentos curriculares do Pré-
Escolar, 1.2 CEB e de Linguas e do Conselho de Diretores de
Turma.

10. Indicacdo do perfil profissional do
pessoal técnico especializado a contratar

Mediador Socio Cultural/Técnico de Servigo Social
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL, SOCIAL E COMUNITARIO
MEDIDA 2 — APRENDER COM O DIGITAL

1. Designacao da Medida

Medida 2 — Aprender com o Digital

2. Abrangéncia: Educagdo Pré-escolar e
Ensinos Basico e Secundario

Ensino Basico e Ensino Secundario

3. Fragilidade/Problema a superar e
respetivas  fontes documentais e
estatisticas escolares de identificacao

Fragilidade/Problema: Necessidade de reforco das
competéncias digitais; Subaproveitamento das potencialidades
dos recursos digitais, na promoc¢ao da autonomia dos alunos,
no estimulo a criatividade e ao trabalho em equipa em
contextos de aprendizagem colaborativa.

Fontes documentais e estatisticas escolares de identificagao:
Atas; programa de gestdo de alunos; Planos E@D.

4. Objetivos a atingir com a medida

- Reforgar as competéncias digitais dos jovens e dos docentes,
através de praticas de utilizacdo segura da Internet.

-Melhorar o sucesso através da utilizacdo de plataformas
digitais e apps com vista a aprendizagem colaborativa.
-Incentivar, a partir de contextos presenciais, a disseminagado
de metodologias ativas de aprendizagem suportadas em
tecnologia, promovendo o sucesso e desenvolvendo a literacia
digital;

-Melhorar, nos alunos, as capacidades de comunicagao,
colaboracdo e de trabalho em equipa.

5. Metas a atingir com a medida

a) Melhoria tendencial de sucesso
educativo
b) Melhoria de resultados sociais

(assiduidade, ocorréncias disciplinares,
inser¢do académica e/ou profissional)

a) Melhoria progressiva dos indicadores de sucesso e de
gualidade de sucesso de modo a alcangar tendencialmente o
sucesso pleno.

b) Melhoria, ao nivel da participagdo e interesse, da percegdo
por parte do aluno da importancia do seu papel nos processos
de aprendizagem; Envolver todos os alunos na apresentagao
de trabalhos/projetos de dmbito cientifico.

6. Atividades a desenvolver no ambito da
medida

a) Enquadramento da medida em outros
projetos/programas ja em curso nas
escolas

b) Explicitacdo da medida e sua relacdo
com o trabalho a desenvolver,
nomeadamente pelos
educadores/professores
titulares/conselhos de turma

a)

Utilizagdo massiva das ferramentas Microsoft Office 365, em
particular da aplicagdo Teams, para comunicagdo interna ,
colaboragdao e partilha de recursos; Desenvolvimento de
projetos no ambito das TIC: Projeto Genlos (Scratch);
Movimento Cddigo Portugal; Plataforma Khan Academy e/ou
outras similares; Utilizacdo das ferramentas digitais
colaborativas nos projetos de Mentoria e Tutoria; Reforco das
estratégias de monitorizacdo e de autoavaliagdo como
estratégia de sucesso (Projeto MAIA).

b)

Participacdo em concursos ou projetos multidisciplinares
rentabilizando as TIC e em articulagdo interdisciplinar;
Implementacao de trabalho multidisciplinar, estimulando a
criatividade, a autonomia, o raciocinio légico e o trabalho
colaborativo através da robdtica e programacao;
Desenvolvimento de atividades em laboratérios remotos e
virtuais, nomeadamente nas dreas de Ciéncias Experimentais e
Matematica.
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7. Parcerias e envolvimento comunitario
(autarquias, organizagdes nao
governamentais, movimento associativo,
entre outros) e sua relevancia

Centro Ciéncia Viva, Projeto Gen10S, Projeto UAARE — Digital
Nacional, Centro de Competéncias Softciéncias; Fundacdo
Altice Portugal; Critical Software

8. Indicadores de monitorizacdo e meios
de verificacao de execugao da eficicia da
medida

N2 de projetos/trabalhos interdisciplinares elaborados pelos
alunos no ambito das actividades; Registos de assiduidade; N2
de alunos envolvidos; N2 de professores participantes;
Evolucdo da taxa de sucesso dos alunos ao longo dos periodos
letvos; Evolugdo do envolvimento dos alunos nas atividades
escolares; Grau de satisfacdo dos intervenientes, alunos e
encarregados de educacgado

9. Responsavel pela execucao da medida

Coordenadores dos  departamentos curriculares de
Matematica e Informatica e de Ciéncias Experimentais.

10. Indicacdo do perfil profissional do
pessoal técnico especializado a contratar

Técnico de Informatica
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL, SOCIAL E COMUNITARIO
MEDIDA 3 - ESCOLA DE TOD@S E PARA TOD@S

1. Designacao da Medida

Medida 3 — Escola de tod@s e para tod@s

2. Abrangéncia: Educagdo Pré-escolar e
Ensinos Basico e Secundario

Ensino Basico

3. Fragilidade/Problema a superar e
respetivas  fontes documentais e
estatisticas escolares de identificacao

Fragilidade/Problema: Insucesso/Qualidade do sucesso dos
alunos apoiados pelo ASE (relagdo familia/escola; iliteracia
familiar; desvinculagdo dos alunos e familias ao contexto
educativo)

Fontes documentais e estatisticas escolares de identificagao:
Atas; pautas de classificacdo; listagem de alunos apoiados pelo
ASE; apoio pelos SPO; Programa de gestdo de alunos.

4. Objetivos a atingir com a medida

Diminuir a taxa de insucesso escolar; Criar condi¢des propicias
a aprendizagem dos alunos através do comprometimento
social dos encarregados de educacdo; Contribuir para a
valorizacdo do papel da escola como nivelador social;
Promover a capacitacdo e o envolvimento das familias no
percurso educativo das suas criangas.

5. Metas a atingir com a medida

a) Melhoria tendencial de sucesso
educativo
b) Melhoria de resultados sociais

(assiduidade, ocorréncias disciplinares,
insercdo académica e/ou profissional)

a) Melhorar progressivamente os indicadores de sucesso e da
gualidade de sucesso de modo a alcancar tendencialmente o
sucesso pleno.

b) Melhorar a aprendizagem e a participagdo dos alunos nas
atividades escolares; Possibilitar apoio especifico para alunos e
familias com vista a sua qualificagio académica e/ou
profissional.

6. Atividades a desenvolver no ambito da
medida

a) Enquadramento da medida em outros
projetos/programas ja em curso nas
escolas

b) Explicitagdo da medida e sua relagdo
com o trabalho a desenvolver,
nomeadamente pelos
educadores/professores
titulares/conselhos de turma

a) Enquadramento nas acbes desenvolvidas pela EMAEI e no
acompanhamento dos alunos e familias pelos SPO; projeto
Escola SaudavelMente

b) Despiste das situagBes de insucesso escolar/desvinculacdo
familiar através dos professores titulares/diretores de turma;
aplicagdo do Plano de Tutoria e/ou do Plano de Apoio Tutorial
Especifico; entrevistas as familias dos alunos carenciados para
levantamento especifico das necessidades; intervenc¢do social
junto dos alunos carenciados e das familias em estreita ligacdo
com os professores titulares/diretores de turma; interligagdo
do trabalho a desenvolver com acompanhamento pelos SPO;
encontros mensais entre professores titulares/diretores de
turma e os técnicos (psicélogo escolar e assistente social ou
outros técnicos) para monitorizagdo das atividades de
aprendizagem e do apoio dos encarregados de educacgao;
encontros entre os técnicos (psicélogo escolar e assistente
social ou outros técnicos) para ajudar as familias a apoiar os
seus educandos nas atividades escolar e para promogao de
competéncias parentais.
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7. Parcerias e envolvimento comunitario
(autarquias, organizagoes nao
governamentais, movimento associativo,
entre outros) e sua relevancia

Juntas de freguesia, autarquia, centros de saude.

8. Indicadores de monitorizagdo e meios
de verificacdo de execucdo da eficdcia da
medida

Registos e resultados dos processos de monitorizac¢ao,
nomeadamente de:

- Taxas de sucesso escolar

- Taxas de qualidade de sucesso escolar

- Registos de assiduidade

- N.2 de Encarregados de Educacdo participantes

- N.2 de atividades de aprendizagem realizadas pelos alunos
com o apoio das familias.

- N.2 de presencas nos encontros e nas reunioes.

9. Responsavel pela execucdo da medida

Coordenador de Projetos e do Departamento Curricular de
Educacdo Especial

10. Indicacdo do perfil profissional do
pessoal técnico especializado a contratar

Técnico de Servigo Social
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