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RELATORIO DE PROGRESSO ANUAL
N.21
Ano em avalia¢do - Inicio 04/2022 Fim 03/2023

|. Apresentacao da instituicdo e da sua situagdo face a garantia da qualidade

1.1. - Nome da entidade formadora
Agrupamento de Escolas Coimbra Centro

1.2. - Morada e contactos da entidade formadora
Rua Olimpio Nicclau Rui Fernandes
3000-303 Coimbra
Concelho:; Coimbra
Distrito: Coimbra
Tel.: 239 855 330 Fax: 239 855 333
E-mail: direcao@aecoimbracentro.pt

1.3. - Nome, o cargo e contactos do responsavel da entidade formadora
Maria Salete Silva Cordeiro

Adjunta da Diretora

2-mail: direcao@aecoimbracentro.pt
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1.3.1. - Nome da entidade proprietdria e respetivo representante
n.a.

1.4. — Missaoy visdo e objetivos estratégicos da instituiciio para a educacio e formagdio profissional (EFP) dos jovens, no
contexto da sua intervengéo

MISSAQ

A missdo e a visdo da escola sdo assim definidas no Projeto Educativo:

Captar as sinergias da comunidade envolvente e aprender com els;

* Educar para a democracia, cidadania, solidariedade, interculturalidade e para os afetos, de modo a construir a interacdo e o espirito critico necessarios e
catalisadores da mudanca;

Educar para a inovagio e para a arte;

Formar cidaddos responsaveis e auténomos;

Incluir todos os cidaddos, valorizando as suas capacidades e minimizando as suas debilidades;
Prestar um servigo publico de educagio e formagio de qualidade;

Qualificar os cidadSos com novas competéncias, a fim de os preparar para o futuro e de os capacitar para a aquisigio de aprendizagens ao longo da vida,
para que possam contribuir para o desenvolvimento do pais.

VISAO

Pretende-se que o AECC seja conhecido e reconhecido como uma organizagio de referéncia e de exceléncia, pelo servigo educativo prestado, pela diversidade da
oferta formativa, pela inclusdo de todos os seus, pela simbiose cultural, pela articulagdo com a comunidade envolvente, pelos projetos e estratégias inovadoras que
desenvolve, pelos valores que transmite a todos os que nele participam, pela construgdo reflexiva do conhecimento através de em powerment e pelo clima
organizacional positivo e gerador do bem-estar comum, potenciador do sucesso educativo e da criagio de ambientes sauddveis de trabalho. Comn o objetivo de
cumprir esta missdo e visdo de Agrupamento, dando corpo ao desenvolvimento integral dos alunos/cidaddos, indicam-se alguns dos valores a contemplar:
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e Colaboragdo e cooperagdo;

* Democracia, liberdade, cidadania e equidade;

e Etica e integridade;

¢ Exigéncia e responsabilidade;

* Inclusdo e espirito de entreajuda;

* Participagao critica e reflexiva, criatividade e inovagao;
» Satisfagdo e bem-estar pessoal;

* Seguranga e autonomia.

METAS

Apostar na qualidade da prestago do servi¢o educativo coro forma de melhorar o sucesso dos alunos, atendendo 3s suas carateristicas e capacidades, a
sua formagéo integral, ao envolvimento da comunidade, 3 imagem do AECC e a satisfacdo e realizagfio dos que nele trabalham;

Assumir perante a comunidade educativa o compromisso de implementacdo de procedimentos e processos de avaliagio interna e externa como mecanismos
autorreguladores que sustentem decisdes partilhadas e eficazes;

Prestar informag&o e apoio a jovens e adultos na tomada de decis3o acerca dos percursos de formacdo mais adequados e seu posterior acompanhamento;

Promover a busca da qualidade, a construciio da cidadania e do espirito critico, através de estabelecimento/reforgo de parcerias e protocolos, de
agbes/projetos inovadores, construfdos num clima de entresjuda e proporcionando momentos de reflexdo entre os atores educativos,
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1.5. - Estrutura organica da institui¢io e os cargos a ela associados

O Conselho Geral € o 6rgdo de dire¢do estratégica responsével pela definicdo das linhas orientadoras da atividade do Agrupamento, assegurando a participacdo e
representacdo da comunidade educativa, em prol de uma educagdo publica de qualidade.

A Diretora constitui-se como érgéo de administragdo e gestio do Agrupamento nas ireas pedagogicas, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

O Conselho Pedagégico é o érgdo que assegura a coordenagdo e supervisio pedagogica e orientagdo educativa do Agrupamento, nomeadamente nos dominios
pedagégicos ou didaticos, de orienta¢do e acompanhamento dos alunos e da formacdo inicial e continua do pessoal docente.

0O Conselho Administrativo é o 6rgdio administrativo e deliberativo no atinente as matérias administrativas e financeiras, a quem cabe a anélise e acompanhamento
da execucdo orcamental.

Assim, o Agrupamento rege-se segundo a forma de organizagio demonstrada no organigrama que se segue,

= T )

'u RIE= _—.:_":::_uj

[ Estrutura Pedagdgica

Coordenac¢iio & Supervisio
Peciagogica

i

CENTRO QUALIFICA ]

i ﬂucﬁo'de'qrojems [}
Atividades
Avallagdo interna 1 L1

|

EQAVET J

e

In Regulamento Interno
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1.6 - Oferta formativa de nivel 4 para jovens, 3 data da elaboragao do relatério e nos dois anos letivos anteriores

O ensino secundério do Agrupamento de Escolas de Coimbra Centro oferece cursos cientifico-humanisticos e cursos profissionais. Um dos grandes desafios & conciliar
a qualidade e a equidade da educagdo, tendo em conta a realidade circundante e a heterogeneidade que caracteriza os alunos que o frequentam e oferecer percursos
de formagdo diversificados, com o intuito de potencializar a inclusio de todos, combatendo os vérios fatores de exclusdo social, econémica e cultural,

Os cursos profissionals s§o maioritariamente frequentados por alunos provenientes da periferia e de outros Concelhos, que, na maior parte das situagdes, ndo

dispdem da oferta formativa nas suas zonas de residéncia. De facto, a diversidade da localizacdc das escolas do Agrupamento e a dispersdo geogréfica permitem
percecionar a heterogeneidade da populacgo escolar.

Por outre lado, o agrupamente acolhe Unidades de Apoio de Alto Rendimento na Escola (UAARE), oportunidade de conciliagdo da atividade escolar com a atividade
desportiva. Neste ano letivo ha 12 alunos integrados nos cursos profissianais, todos alunos do Curso Técnico de Desporto.

Para além disso, as turmas incluem alunos com medidas adicionais, alunos portadores de surdez, que usufruem de resposta educativa especializada no dmbito da
educacdo bilingue e outros alunos identificados com problemas de aprendizagem.

Neste contexto, privilegia-se o desenvolvimento de competéncias que preparem os discentes para o conhecimento e para o contacto do mercado de trabatho e
inser¢io na vida ativa, sem descurar o apoio e incentivo aos alunos que pretendam prosseguir estudos. Para tal, s3o definidas estratégias e metodologias que

facilitem novas aquisi¢Bes, permitam chegar a todos com vista ao sucesso e a inclusdo e que promovam a socializago, a empatia, a colaboragio e a ligagdo a
comunidade.

A oferta educativa do Agrupamento de Escolas Coimbra Centro inclui os cursos profissionais, um dos percursos do nivel secundério de educagdo, caracterizado por
uma forte liga¢do com o mundo profissional e com dupla certificagdo. A procura desta oferta formativa tem sido a que se traduz no quadro seguinte:
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N.2 de Turmas/Grupos de Formacio

N.2 de Alunos

Tipologia (Totais por curso, em cada ano letivo) *

Designacio do curso
do curso §

20 /21 21/22 22/23

MN:E T/GF N2 T/GE

Técnico de Apoio & Infancia 2 2 0,5+0,5 28 0,5 14 -
. Técnico de Ago Educativa - - 0,5 20 1+0,5 37 1+1++0.5 46
Curso profissional
nivel 4 . - .
Técnico de Apoio Psicossocial 1 1 0,540,540,5 23 0,540,5+0,5 28 0,5+0,5+0,5 24
Técnico de Desporto 3 3 25 79 2+0,5+0,5 81 1,5+1,5+05 89
dcnico de Organizagio de
e 8 a0 N 0,5 6 0,5 5 0,5 3
Eventos -
L
TOIA 6 6 6 156 7 165 8 162
Nota: Turmas de cursos em agregacdo, razio pela qual se apresenta a quantificagio de 0,5.
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1.7. - Documentos orientadores da institui¢do e relatérios relevantes para a garantia da qualidade e indicar as respetivas

ligagBes eletrdnicas

Documento

I;:njetcu educativo 2022-2025

Para aceder aos links da plataforma TEAMS deve solicitar as credenciais,

https://www.aecoimbracentro.pt/documento/1/337 rojeto-educativo-2022-2025

Plano anual de atividades 20/21 e
21722

https:/lwww.aecoimbracentro.nt/documento[1[238[plano-anual-de-atividades—do-agrugamento-2020—2021

https://www.aecoimbracentro. lano-anual-de-atividades-do-agrupamento-2021-2022

Regulamento interno /
Regulamento Cursos Profissionais
2021-2025

httgs:[[www.aecoimbracentro.gt[documento[l[B17[reguIamento-interno-do-agrugamento-2021—2025

Plano de agio para o
desenvolvimento digital da Escola
{PADDE)

https://www.aecoimbracentro.pt/documento/ 1/304lnlano-de-acao—nara-o-desenvoIvimento-digitaI-da-escola-2021-2023-padde

Relatério anual EQAVET Jan. 2023

https://www.aecoimbracentro.pt/documento/3/20/relatorio-e avet-2023

Plano 21/23 Escola + Recuperagio
de aprendizagens

Plano de Contingéncia do
Agrupamento de Escolas Coimbra
Centro - revisto - outubro de
2021

coimbra-centro-revisto-outubro-

de-2021

Estratégia de Educagiio paraa
Cidadania de Escola

httDs:Ilwww.aecoimbracentro.ptldocumentolllSS1lestrategia-de—educacao-para~a-cidadania-de—escoIa-2022-2023
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Documento

Critérios Gerais de avaliagdo
2022/2022

Agrupamento de Escolas Coimbra Centro
Rua Qlimplo Nicolsu Rui Fernandes

3000-303 COIMBRA
Cid 16197

REPUBLICA
PORTUGUESA

£

EDUCACAD

https://www.aecoimbracentro.pt/documento/1/399/criterios-gerais-de-avaliacao-2022-2023

Planc de A¢dio para o
Desenvolvimento Digital da
Escala 2021-2023 {PADDE)

https://www.aecoimbracentro.pt/documento/5/281/planc-de-acao-para-o-desenvolvimento-digital-da-eseola-2021-2023-padde

Plano de Apoio Educativo

https://www.aecoimbracentro.pt/documento/1/100,

lano-de-apoio-educative

Plano de Desenvolvimento
Pessoal, Social e Comunitario

https://www.aecoimbracentro.pt/documento/1/350,

lanc-de-desenvolvimento-pessoal-social-e-comunitario-2022-2023

Plano de Ensino a Distdncia (E@D}
-2021/2022

hittps://www.aecoimbracentro.pt/documento/1/308/plano-de-ensino-a-distancia-ed-2021-2022

Plano de Estudos e
Desenvolvimento Curricular lano-de-estudos-e-desenvolvimento-curricular-2020-2021
2020/2021

Plano de Formagio AECC - Biénio
2019-2021

lano-de-formacao-aecc-bienio-2019-2021

Plano de Implementacdo dos
Regimes Presencial, Misto ou N3o
Presencial - 2021/2022

https.//www.aecoimbracentro.pt/documento/1/307/plano-de-implementacao-dos-regimes-presencial-misto-ou-nao-presencial-2021-2022

Programa de Mentoria 20/21

https://www.aecoimbracentro pt/documento/1/245/programa-de-mentoria

Desdobravel EQAVET

https://www.aecoimbracentro.pt/documento/3/21/desdobravel-eqavet-2023
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Documento

. Atividades_Evidencias (ex.:
atividades dos alunos, dindmica

da formacio em contexto de Atividades
trabatho e das PAP's)
Padlet dos cursos de EFP https://padlet.com/soraiasilvaS/qpIwugp15ikxu6fa

1.8. — Preencher a situacdo aplicdvel sobre o dltimo resultado do processo de verificagdo da conformidade EQAVET do
sistema de garantia da qualidade

- Selo EQAVET com validade de 3 Anos atribuido em 17 de margo de 2021
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1.9. — Simula das recomendagdes constantes do relatério final relativo 3 ultima visita de verificago da conformidade
EQAVET e das evidéncias do seu cumprimento

A Data Inicio Data
Area de G = a 1 =
. Descricdo da Agdo a desenvolver Conclusao Resultado
Melharia (més/ano) F
{mésfano)
Foram apicadaos e  analisados
questiondrios bem como realizados
Participagiic dos stakeholders internos e externos. f:.:::ntz?u:soaic::::?rzs alll:::;?o:
META: Continuar a aplicar guestiondrios e promover mementos de troca de ideias; 1-202 4
1 P q P 09 - 2022 0 0 Cenciuids externos {ex-alunos, entidades de
acolhimenta, representante do
sindicato e paisfencarregados de
AM1 educagio).
Aumentar 0s momentos de troca de experiéncias e opinibes entre aluncs de diferentes anos do Concluido Foram criados momentos entre cursos
2 Mesmao curso. 09- 2022 01-2023 no més de janelro e até abril serdo
Meta: Promover dols momentos de partilha intracurso. promovidos outros.
Incluir os resultados dos Indicadores da EFP no relatério de autoavaliagiio anual, Nio . o
AM2 3 Meta: Encontrar um mecanismo que permita a partitha dos resultados obtidos no projeto EQAVET e 12 - 2022 A aguardar relatério de auto avaliagdo
. 03 -2022 concluido | anual do Agrupamento.
consequente inclusdio no relatdric de auto avaliago anual do Agrupamento. .
Os resultados foram pubticados na
Intensificar a andlise dos resultados da avaliagio. i s
AM3 4 Meta: Implementar a divuigacio dos resultados nos CT dos CEFP. 03-2022 12-2022 Concluldo pég_ma da escola e tudo o que é feito fica
registado em ata.
Foi criado e divulgado um video sobre as
PAP 21-22,
Realizar eventos teméticos para apresentagdo de casos de sucesso da FCT e das PAP's, junto com Estd prevista a entrega dos certificados a
AM4 5 empresas ou instituigBes. 03-2022 06-2023 Concluido alunos que obtiveram uma nota igual ou
Meta: Divulgar anualmente casos de sucesso da FCT e da PAP a toda a Comunidade Educativa. superior a 18 valores na FCT dos 2 anos
e nota igual ou superior a 18 valores na
PAP.
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A Data Inici Data
rea de . = . a Inicio =
, Descrigao da Agdo a desenvolver Conclusdo Resultado
Melhoria [mésfano) .
{mésfano)
As professoras orientadoras da PAP
Divulgar os profetos a implementar no &mbito das PAP Incentivando os alunos dos primeiros anos a incentivaram os alunos do 12 e 22 anos a
6 | 2sistirassessBesdeapresentacio dePAP's N 03 2022 06-2022 Concluido | assistirem as PAP e em Julho de 2022
Meta: Incentivar os alunos do 12 e 22 anos a assistir ds apresentages das PAP, alguns alunos assistiram. (Informacgio
registada nas atas)
Promover a apresentagio das empresas/instituicges e as carateristicas de cada profissdo aos Agendada para dia 24 de fevereiro de
7 alunos, na Feira de informagdo Escolar e Profissional da ESIC . 03-2022 06-2023 Concluido 2023,
Meta: Retomar a realizacio de uma Felra anual Interrompida em virtude da pandemia.
8 Intensificar o estabeiecimento de protocolos, nomeadamente com instituigBes de ensino superior. 03 -2022 06-2023 Emcurso | Etabelecer dois  novos  protocolos
Meta: Estabelecer dois novos protocolos anuais. anuafs.
Foram agendados e realizados Focus
Group com [+
vérlos stakeholders internos e externos.
Definir a regularidade de auscultago dos stakeholders internos e externos. 5 i i
9 B I 092022 12 2022 Condluido §3o realizadas, pelo menos, uma reunifo
Meta: Elaborar eronograma das acBes. por perfode com os pais/EE. S¥o
agendadas e realizadas diversas
AMS reunibes com o0s responsdveis das
Entidades de acolhimento.
I f is @ inf . | d 4 is3o d Foram realizados Focus Group e
Continuar a utilizar estratégias formais e in ormais, para auscultacfio de propostas de revisio das reunides com as vérias entidades. Bem
10 praticas. 09-2022 12-2022 Concluldo
. como efetuados telefonas e envio de
Meta: Definir novas estratégias.
emails sempre que hecessdrio.
Todas as atividades sdo registadas nas
atas, na plataforma Teams, no Padler
Dotar a instftuig8o de informaggio objetiva que permita demonstrar as partes interessadas que a sua dos Cursos de EFP o qual & pablico e de
AM6 11 | atividade ¢ realizada de forma consistente. 03 -2022 12-2022 Concluldo | ficil acesso a  stakeholders internos e
Meta: Divulgar regularmente a Informago. externos. Fol zinda crlado e divulgado
um desdobrdvel informativo sobre o
selo EQAVET, as ofertas formativas ao
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: s Data
Area de Data Inicio =
. Agdo Descricio da Acdo a desenvolver A Conciusao Estado Resultado
Melhoria |mésfano) i
(mésfano)
nivel @os curses de EFF, bem como, a
missdo e valores do AECC.
Criagdo de um Padlet dos Cursos de EFP
o qual é plblico e de ficil acesso a
i 5 I gs d %0 d h —— stakeholdersinternos e externos.
anestlrker:'a captacio de novos alunos atrav a execugdc de uma campanha estruturada Publicidade na pagina da escola.
e mar ng.
12 g 03 2022 12-2022 | Concluido | A Associagfo de Estudantes do AECC
Meta: Dar continuidade & campanha de marketing j& existente, acrescentando novas atividades, ajudou na divulgagiio do desdobravel
nomeadamente, uma malor divulgagio das atividades realizadas pelos cursos profissionais informativo EQAVET fazendo-o chegar a
diferentes escolas de forma presencial e
através das redes socais
Implementar um plano de comunicagio para os cursos profissionais assente num portefélio digital Criag¥o de um Padiet dos Cursos de EFP
13 | com osfactos, nimeros, casos de sucesso, etc. 03 -2022 12 -2022 Concluido | o qual & publico e de ficil acesso a
Meta: Implementar o plano, recorrendo a uma plataforma. stakeholders internos e externos.
Elaborar um documento-compromisso a ser divulgado aos docentes dos C. Profissionais em set-22. AP"’S_ o documento ) elaborado
AM7 14 | Meta: Elaborar ¢ documento dos cursas profissionais, especificande o compromisso de leitura do 03 -2022 09 -2022 Concluido | considerou-se ndo ser de aplicar por ser
regulamente interno dos cursos EFP, tarefa inerente  docéncia.
Apesar da efetiva participagiio de alguns
Desenvolver estimulos que envolvam a participagdo de estudantes e docentes em projetos alunos nle;':te ﬂpoddf programas, sugere-
AMS 15 | supranacionais, como é o caso do programa ERASMUS+. 03 -2022 12 -2022 Em curso | 2 Auea Direcio elegue num professor,
com vinculo efetivo 3 escola e que
Meta: Continuar a estabelecer parcerias com projetos Erasmus + ministre  cursos  profissionals  a
raspensabilidade deste tipo de projetos.
Sdo feitas reunides com os Tutores pelos
Aprofundar e tornar sistematica a participagao efetiva dos stakeholders externos nas diversas fases Orientadores  da  FCT ”“d‘f sio
AMO9 16 | do ciclo de garantia da qualidade, para além das atividades j desenvolvidas. 03 -2022 12 2022 Concluldo auscultad:s as "e‘;ess'dade-"-
comunicado o que tem side feito, ond
Meta: Uma reunidio com stakeholders externos de cada curso profissional, < 4 N
se pode melhorar, 0 que esperam dos
alunos, entre putros.
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Area de

Melhoria

verter para os documentas de natureza estratégica da £5iC os Pressupostos {10 quadro EJAVET,
com particular destague para o alinhamento com politicas eyropelas e nacionals de EFP, dando Anualmente, existem
AM10 17 | malor visibilidade nesses documentos ao Cicle de Garantla da Qualidade. 03-2022 02 -2023 Conclufdo
Meta: Monitorizar alteragdes significativas que seja necessdrio verter para os documentos.

L Data
Data Inicio

Descricdo da Ac¢do a desenvolver Conclusdo Resultado

(mésfano)

{mésfano)

equipas
responsiveis por fazer as alteragies
consideradas necessirias.

Na avaliagdio das priticas feitas em focos
group vio sendo diagnosticadas

dofs) ciclo(s) seguinte(s).

Promover a avallagio contextualizada e consensual das melhorias consideradas necessarias na gestdo algumas lacunas que vamos tentando
da EFP, colmatar, por exemplo: parceiros
AM11 18 . . i . . 03 -2022 02-2023 Em curso | externos partilharam que tinham pouca
Meta: Assn?gurar que‘ as medidas de revisio Implementac.las (preventivas e corretivas, assim informag3o sobre o EQAVET e sugeriram
como medidas alternativas s préticas em uso) decorram da avaliagdo. que fosse eriade um desdobrivel
publicitério. O  desdobravel foi
prentamente criado pela equipa.
Construcdo de um placard EQAVET, no
corredor da escola, bem como de um
desdobrdvel, acessivel a todos, onde se
Articular as virias de fases. fala sobre o que é o EQAVET, quals os
AM12 19 Meta: Dar visibliidade & interagdo da fase de Avallagio com a da Revisdo e desta com o Planeamento | 03 -2022 02-2023 Concluido | cursos de EFP que o Agrupamento

dispde e ainda objetivas e miss3o do
Agrupamento. Realizacio de Focus
Group com os stakeholders internos e
externo.

AM13 20 | profissicnais.

Criagdo de uma componente especifica no plano de atividades 2022/2023 para o ensino e formagio

Meta: Criar um plano de atividades especificos para os cursos profissionals. sendo construido e é levado a CP no final

Dada a especificidade dos cursos de EFP
e o surgimento de varias atividades ao
03 -2022 09 -2022 Conclufdo | longo do ane, o plano de atividades vai

de cada ano letivo,

4 elaboragSo do CV Europass

Capacitagdo dos alunos para a procura ativa de emprego.
AM14 21 Meta: Realizagdo com os finalistas de, pelo menos, uma simulag3o de entrevista de emprego e apoio | 03 -2022 02 -2023 Concluido

Para além de ser um contetdo
programatico da disciplina de psicologia
(mod.7), em alguns cursos, a psicéloga
escolar agenda com os alunos do 32 ano,
um dia apds a elaboraglio das PAP, &
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: s Data
Area de Data Inicio

., Agdo Descricdo da Ag3o a desenvolver Conclusdo  Estado
Melhoria

; Resultado
{més/ano)
{mésfano)

vinda a escola para uma sessio de
esclarecimento gue os ensina a fazer
uma entrevista de emprego e os auxilia

na elaboragdo do CV.
Continuar a utilizar os instrumentos de monitorizagio J& em uso. Reahz.agaol de  Focus G"’""‘"
AM15 22 03 -2022 02-2023 Conclufdo | questiondrios e reunides com os vérios
Meta: Monitorizaglo através dos instrumentos.

stakeholders internos e externo.

Monitorizar possiveis desvios, tendo em conta os objetivos tragados.
AMI16 23

Monito Iza(;ao de dados e 1elhoria
03 -2022 12 -2022 Concluido
Meta: Minimizar os desvios,

continua.

I, Balango dos resultados dos indicadores EQAVET selecionados, de outros em uso e da afericao dos descritores EQAVET/praticas de

gestdo

De seguida descrevem-se a dindmica e a evolugdo dos indicadores monitorizados no &mbito do processo EQAVET, assim como outros (os mais relevantes em termos
de impacto), que foram introduzidos para consolidar o processo de alinhamento com o quadro EQAVET e o sistema interno de garantia da qualidade:

: 2014 2015 2016 2017 2018 2019 .,y 2020
OBRIETIVO INDICADOR .
2007 2018 2019 1020 2071 2022 ©ncia agp3
Aumentar a Taxa de conclusio em cursos | Taxa de conclusSo em cursos de EFP.
1 57,1%)| 7 61,9% | 41,5 9
’ de EFP {Indicador n.2 4 do EQAVET) ! i ? %1 565% l6a.2%| 7 e
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Aumentar a Taxa de colocagsio apés axa de empregabilidade de antigos alunos (1 ano apds

conclusio de eursos de 2rm conclusdo do curso). 91,7% | 77,8% | 80,8% | 83,3% | 83,8% |333% | \ | g5y
~ | (Indicador n.2 5 do EQAVET)

Aumentar a percentagem de

alunos/formandos que trabalham em Percentagem de alunos/formandos que completam um curso de

3 | profissBes diretamente relacionadas com | EFP e que trabalham na respetiva drea profissional. 16,7% | 33,3% | 15,4% | 38,9% | 27,0% 20% N 25%
o curso/drea de Educagio e Formagso que | {Indicador n.2 6 a) do EQAVET)
conclulram.

Aumentar a percentagem de

. Percentagem de empregadores que estio satisfeitos com os
empregadores gue estiio satisfeitos com & Prég 9

4 formandos que completaram um curso de EFP, 100% | 100% | 100% | 100% | 100% - 100%
os formandos gue completaram um curso , 100%
(Indicador n.2 6 b) do EQAVET)
de EFP.
L Percentagem dos alunos/formandos que completam cursos em
5 Melhorar o sucesso no Gltimo ano do

relacdo ao total dos alunos/formandos que frequentam o curso — -~ | 96,4% | B85% | 86,04% N 90%
curso. 83,3%
no dltimo ano.

Percentagem de alunos/formandos que s3o transferidos em

relagdo ao total dos alunos/formandos que ingressam nos - - 123,8% 29,3% | 18,46% 1;6% Y| 8%
cursos.

6 Diminuir as transferéncias ac longo
do curso.

. . . Percentagem de alunos/formandos que sdo excluidos por faltas
Diminuir as desist&ncias efou abandono B / q P

7 emi relagdio ao total dos alunos/formandos que ingressam nos — - | 7,1% | 24% | 9,23% | 85% | \ 5%
ao longo do curso,
CUrsos.
Percentagem de alunos com Curriculo adaptado, em relagfo ao
8 | ldentificar alunos com currfeulo adaptado. | total dos alunos/formandos gue ingressam nos cursos. — — |28,6% | 2,4% | 12,3% | 83% | - -
RP Anual/AGRUPAMENTO DE ESCOLAS COIMBRA CENTRO Pdgina 16 de 25
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Diminuir os alunos com faltas

Percentagem de alunos com faltas disciplinares, em relag3o ao

9, . — -- | 95% | 39% | 53,8% | 25% N 20%
disciplinares, ao longo do curso. total dos alunos/formandos que ingressam nos cursos.
10 | Melhorar a classificagio média da FCT. Madia das classificacfes da FCT. — — 16,3 | 16,3 17,1 17,2 A 17
i |
11 Mar{ter S Eumplimento dojplana Cumprimento do plano curricular {aulas previstas e dadas). -— - | 100% | 100% | 100% - 100%
curricular. 100%
12 | Melhorar a classificag3o média da PAP. Média das classificacGes nas PAP. - — | 159 | 16,1 16,1 | 16,2 A 16,5
13 | Manter o sucesso da FCT. Percentagem de sucesso na FCT. - -~ | 100% | 100% | 96,7% [83,3% | N 100%
14 | Melhorar o sucesso da PAP Percentagem de sucesso nas PAP. - -~ |964% | 100% | 93% |(ga3xn| N 98%

RP Anual/AGRUPAMENTO DE ESCOLAS COIMBRA CENTRQ

Relativamente a monitorizacdo aos resultados dos indicadores selecionados regista-se o seguinte enquadramento / contextualizagio:

o Os indicadores 1 e 3 (respetivamente, Percentagem de alunos/formandos que completam cursos de EFP inicial - 56,9% e Percentagem de
alunos/formandos que completam um curso de EFP e que trabaltham em profissdes diretamente relacionadas com o curso/drea de Educagiio
e Formagdo que concluiram — 27 %} apresentam resultados mais favoréveis face ao ponto de partida {14/17) sistematizado no relatério do
operador de 2020. A subida percentual do indicador 1 em relag3o ao triénio 2018/2021 é de 7,3%. A descida de 7% do indicador 3 deve-se
a instabilidade das Institui¢des provocada pela pandemia que levou muitas delas a periodos longos de lay-off e consequente n3o aceitacdo
de novos postos de trabalho.
o Noindicador n2. 2 (Proporcdio de alunos/formandos que completam um curso de EFP e que estdio no mercado de trabalho, em formagdo
(incluindo nivel superior) ou outros destinos, no periodo de 12-36 meses apds a conclus@io do curso). Existe um ligeiro decréscimo na
capacidade de colocag@o no mercado em 0,5 pontos percentuais em relagdo a 2018/2021.Apesar desta descida, propdem-se uma meta de

85%.
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No ambito do indicador ne. 4 (Percentagem de empregadores que estdo satisfeitos com os formandos que completaram um curso de EFP),
realga-se a plena satisfagio dos mesmos, quer com a qualidade das aprendizagens dos alunos/formandos, quer com a formacdo integral de
que sdo portadores.

Realca-se um ligeiro decréscimo de 2,7 pontos percentuais no indicador ne. 5 (Percentagem dos alunos/formandos que completam cursos
em relagdo ao total dos alunos/formandos que frequentam o curso no titimo ano). Esse decréscimo prende-se com a ndo concluso da FCT
e/ou PAP. A meta proposta é de 90%.

No indicador n2.6 (Percentagem de alunos/formandos que sdo transferidos em relago ao total dos alunos/formandos que ingressam nos
cursos) regista-se um decréscimo de 8, pontos percentuais, salientando que é no curso de Desporto que mais transferéncias se verificaram.
A meta proposta é de 8%

O indicador n2. 7 (Percentagem de alunos/formandos que sdo excluidos por faltas em relagdio ao total dos alunos/formandos que ingressam
nos cursos) apresenta um ligeiro decréscimo 0,7%. A meta proposta é de 5 %.

No indicador n2. 8 (Percentagem de alunos com Curriculo adaptado, em relagdo ao total dos alunos/formandos que ingressam nos cursos)
apresenta um decréscimo de 4 valores percentuais em relagio ao triénio 201872021,

No que se refere ao indicador n®. 9 (Percentagem de alunos com faltas disciplinares, em relagdio ao total dos alunos/formandos que
ingressam nos cursos) verifica-se um acentuado decréscimo, 28,8% valores percentuais que se devem 3 implementag¢3o de estratégias de
prevengdo e resolugdo de problemas. A nova meta proposta & de 20%.

No indicador n2, 10 (Média das classificagBes da FCT) os valores sofreram um acréscimo de 0,1% e estio de acordo com o objetivo tragado.
O indicador n2. 11 (Cumprimento do plano curricular (aulas previstas e dadas)} mantém o cumprimento pleno.

No indicador n? 12 (Média das classificagdes nas PAP), apesar do periodo que foi atravessado ao longo do ano 2020/21 a média subiu 0,1%.
No @mbito dos indicadores n% 13 (Percentagem de sucesso na FCT} e 14 (Percentagem de sucesso nas PAP) regista-se umn decréscimo em
ambas, devido & ndo realizaciio da FCT e da PAP por parte de seis alunos, No indicador 13 a descida é de 13,4 valores percentuais e no
indicador 14 o decréscimo é de 9,7 valores percentuais. Este decréscimo pode-se justificar com o periodo de pandemia que o pais atravessou.
Os alunos em confinamento, a nova realidade do ensino distancia, o facto das Entidades de Acolhimento se encontrarem, maioritariamente

encerradas, sdo fatores que consideramos responsdveis pela desmotivagio de alguns alunos apesar do constante apoio dado pelos docentes
e pela equipa dos SPO.
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Praticas de gestdo

P2. Participagdo dos stokeholders internos e
externos na defini¢io dos objetivos estratégicos
da institui¢do.
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Atividades concretizadas

- Questionario anual as Entigades de Acolhimento.

- Foi feito um momento entre cursos no més de janeiro e até abril serdo promovido mais.

P3. Explicitagiio das componentes implicadas no
planeamento da oferta de EFP e respetiva
calendarizagdo.

- Foram reformulados, aplicados e analisados questiondrios aos parceiros internos
{docentes, ndc docentes e alunos} e externos (ex-alunos, entidades de acolhimento,
representante do sindicato e Pais/Encarregados de Educacio).

- Manteve-se o cargo de coordenador do ensino profissional com assento no CP.

- Foi criade um desdobréivel para refor¢ar a consciencializacfio para importincia de uma
EFP de qualidade.

- Pramoveram-se workshops com ex. alunos e Tutores das entidades de acolhimento.

- Faram realizados “focus group” com parceiros internos {docentes, ndo docentes e aluncs)
e externos [ex-alunos, entidades de acolhimento, representante do sindicate e
PaisfEncarregados de Educagdo).

- No inicio de ano foi feita uma reunido com todos os docentes que lecionam os cursos
profissionals.

- S3o feitas, regularmente, reuniBes com os Pais/EE.

P4. Alinhamento das atividades planeadas com
o5 objetivos estratégicos da institui¢do.

- Foi apresentado, pela Coordenadora do EQAVET, o Relatério anual em CP a 18 de janeiro
de 2023,

- Foi sugerida a divulgagfo dos resultados do relatério anual nos Conselhes de Turma dos
CEFP.

- Os resultacios foram publicados na pagina da escola

- Todas atividades realizadas pelos cursos de EFP sio registado em ata do CT.

2. Fase de Implementacdo

Praticas de gestao

11. Diversidade de parcerias com operadores de EFP, e
outros stakeholders externos em fungdo da sua natureza
{atividades regulares, questBes criticas emergentes, opgbes
estratégicas na gestdo do EFP)

Atividades concretizadas

- Efetuadas filmagens das PAP com o objetivo de criagao de um video para divuigagao.

-Foram realizadas reunifes entre as entidades de acolhimento e os formandos no sentido
de tomarem conhecimento dos procedimentos e conduta de cada entidade parceira da
FCT bem como definir hordrios e tarefas a desenvolver na sua FCT.

-Foram dinamizadas aulas em contexto real de trabalho no sentido dos formandos terem
um primeiro contato com a realidade no qual irdo realizar a FCT.

- Protocolos estabelecidos com Ensino Superior.
-Foram estabelecidos protocelos com novas entidades de acolhimento.

- Esta prevista a entrega dos certificados a alunos que obtiveram uma nota igual ou
superior a 18 valores na FCT dos 2 anos e nota iguaf ou superfor a 18 valores na PAP.

- Os professares orientadores das PAP incentivaram os alunos do 12 e 22 anos a assistirem
s apresentacies e em julho de 2022 alguns alunos assistiram.

RP Anual/AGRUPAMENTO DE ESCOLAS COIMBRA CENTRO
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Atividades concretizadas

12, Participacdo dos alunos em projetos de diferente dmbito
(local, nacional, transnacional) que favorecem o sua
aprendizagem e autonomia

-Foram dinamizadas varias atividades em parceria com a biblioteca escolar e manteve-se
atualizada a plataforma Padlet, uma biblioteca on-fine especifica para alunos dos cursos
profissionais.

- Foi criada uma plataforma Padfet para os cursos de EFP onde s3o dadas a conhecer as
vérias atividades/projetos desenvolvido pelos alunos,

- Foram feitos registos da preparagSo para a entrada em FCT em sumdrios e atas dos CT.
- Efetuadas filmagens das PAP com o objetivo de criagdo de um video para divulgaggo.

-Tutorta Implementada nas turmas através do apoio dado pelos alunos com mais
competéncias de ajuda ou apoio acs que apresentam mais dificuldades.

-Apolo na preparagic de exames nacionais de acesso ao ensino superior a diferentes
disciplinas.

-Promoveram-se workshops com ex-alunos e Tutores das entidades de acolhimento.

3. Fase de Avaliacdo

Praticas de gestio

Al. Ullizagdo dos oescritores EGAVET/praucas de gestao,
dos indicadores EGAVET selacionados, e de outros que
possibilitam a monitorizaglio intercalar na avaliagio das
atividades e resultados da EFP.

Atividades concretizadas

- Realizagdo de Focus Group, questiondrios e reunidas com os vérios stakeholders internos
e externo

A3, Utilizagdo de mecanismos de alerta precace para
antecipacdo de desvios face aos objetivos tragados.

- Monitarizagio de dados através da elaboragiio de relatdrios e methoria continua.
- Foram realizados “Focus Group” com stakeholders externos e internos.

-Existe uma significativa participagdo dos Pais/EE e intera¢io com os DT, nomeadamente,
na presenca nas reunities intercalares de CT bem como em outros momentos.

4. Fase de Revisdo

Praticas de gestao

R1. Revisio do que foi planeado através da adogio de
melhoria de natureza diferente, com base nos resuitados da
avallacdio da EFP e do feedbuck obtido sobre a satisfagdo
dos stakeholders internos e externos

Atividades concretizadas

-- Protocoios estabetecidos com Ensino Supenor.

-Foram monitorizadas todas as turmas em termes de sucesso, absentismo, recuperagiio
modular, entre outras.

- Foram agendadas e realizadas Focus Group com os vdrios stakeholders internos e
externos, pele menos umna reunido por periodo com os Pais/EE e ainda com os responséveis
das Entidades de acolhimento.

-5do feitas reunides com os Tutores pelos Orientadores da FCT onde sdo auscultadas as
necessidades, comunicado o que tem sido feito, onde se pode methorar, o que esperam
dos alunos, entre outras,

R2. Revis8o das préticas em uso na gest3o da EFP, através da
especificacio das melhoria consensualizadas, a partir da
andlise contextualizada dos resultados apurados

- Fel elaborado um plano de melhoria para o préximo ano.

- Fol realizado um desdobrével com informagZo EQAVET para distribuir aos vérios
parceiros externos.

RP Anual/AGRUPAMENTO DE ESCOLAS COIMBRA CENTRO
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5. Dialogo Institucional

Atividades concretizadas

- Promog3c dos Cursos de EFP através da pagina da escola, bem como redes sociais, equipa de SPO e Associagdo de Estudantes.

- Comunicagiio — “focus group”, webinares ex alunos e tutores, correio eletrénico.

- Foi implementada uma plataforma — INOVAR — que permite aos Pais/EE consultar toda a informacgo sobre os seus educandos, contribuinde assim para
uma publicacdo e divulgacdo regular dos resultados.

- Reunifies com os Pais/EE, regularmente.

- Sio feitas reunidies com os Tutores pelos Orientadores da FCT onde sdo auscultadas as necessidades, comunicado o gue tem sido feito, onde se pode
melhorar, o que esperam dos alunos, entre outras.

6. Ciclo de garantia e melhoria da qualidade da oferta de EFP

Atividades concretizadas

- Revisdo periddica dos resultados do sistema interno Qualidade envolvendo as partes interessadas internas e externas relevantes -
indicadores chave monitorizados.

- Continuidade dos ciclos de methoria continua, implementagdo, avaliagio e revisdo do plano de melhoria.

- Clarificagiio, aprofundamento e visibilidade das metodologias de avaliaco de resultados e dos dados dos indicadores e praticas a
monitorizar,

- Estdo incrementadas atividades de registo, efetuadas no mbito da garantia da qualidade e que possibilitam um registo histérico de
todas as evidéncias.
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lll. Melhoria a introduzir na gestao da oferta de EFP face ao balanco apresentado no po

3.1.  MdentificagGo das dreas de melhoria, ohjetivos e metas a alcangar

Descrigdo do objetivo e metas a alcangar

Area de Melhoria Descrigdo da Area de Melhoria Objetivo L )
[quando disponivel, indicar o ponto de partida)

Incluir os resuitados cos indicagores da EFF no relatorio de . i
AM1 autoavaliacio anual. o1 Encontrar um mecanismo que permita a partilha dos resultados obtidos no projeto EQAVET e consegquente
incluséo na relatdrio de auto avaliagdo anual do agrupamento,

| sifi I to d I omead
AM?2 nten. icar o_estabe ecimento de protocolos, nomeadamente 02 Estabslecer dols novos protocolos anuals,
com instituigbes de ensino superior.
Desenvolver estimulos que envolvam a participacio de Apesar da efetiva participacio de alguns alunos neste tipo de programas, sugere-se que a Diregdo delegue num
AM3 estudantes e docentes em projetos supranacionals, como é o caso 04 professor, com vinculo efetivo 3 escola e que ministre curses profissionais a responsabilidade deste tipo de
do programa ERASMUS+, projetos.
AM4 Promover a avaliacdo contextualizada e consensual das methoria s Este objetivo estd, permanentemente, em curso uma vez que primamos pela melhoria continua.

consideradas necessdrias na gestdo da EFP,

Promover intercdmbio entre Entidades que tenham as mesmaos
AMS Cursos EFP de medo a que existam partithas de experiencias, 06

Estabelecer contactos com outras Entidades e definir atividades a dinamizar.
equipamentos e possibilidade de estabelecer novos contactos.

RP Anual/AGRUPAMENTO DE ESCOLAS COIMBRA CENTRO Pagina 22 de 25

O =— . ANCThEe - — -
SAC RIS Ee g €N _ e R #3520 B




\k Agrupamento de Escalas Colmbra Centro 3
f‘/"‘x#- Run Oliepio Nicolas R Fernandes REPUBLICA
= = Ru Oifepio Nicolau Rud Fer PORTUGUESA

A E..CoC. o 1o EDUCACAO

3.2. Identificacdo das a¢Ges a desenvolver e sua calendarizacio

Area de oo = Data Inicio Data Conclusdo
: Descrigao da Agdo a desenvolver :
Melharia {més/ano) (més/ano)
AM1 1 P3. Explicitagdo das componentes implicadas ho planeamento da oferta de EFP e respetiva calendarizagdo. mar 2023 dez 2023
AM2 2 I1. Diversidade de parcerlas com operadores de EFP, & outras stakeholders externos, em funclio da sua natureza (atividades regulares, mar 2023 jul 2023

questdes criticas emergentes, opcBes estratégicas na gestdo do EFFP).

AM3 3 12. Participaciio dos alunos/alunos em projetos de diferente dmbito {local, nacional, transnacional) que favorecem z sua

! " mar 2023 dez 2023
aprendizagem e autonomia.

AM4 4 R2. Revisao das praticas em uso na gestiio da EFP, através da especificagio das melhoria consensualizadas, a partir da andlise mar 2023 fev 2024
contextualizada dos resultados apurados

AMS 5 I1. Diversidade de parcerias com operadores de EFP, e outros stakeholders externos, em fun¢iio da sua natureza {atividades regulares, set 2023 fev 2024

questdes criticas emergentes, opgdes estratégicas na gestdo do EFP),
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IV. Reflexdo sobre a-aplicacio do-ciclo-de-garantia e methoriadagualidade e a barticipagﬁo dos stakeholders internos e externos na

melhoria continua da oferta do EFP

No que di2 respeito ao alinhamento com os descritores EQAVET / préticas de gestao, realgam-se as seguintes evolugBes no ano letivo de 2021/2022, no sistema interno
de garantia da qualidade da Escola:

* Implementacdo, monitorizaggo, revisio e ajustamentos no plano de melhoria, conforme os referenciais e as praticas de gestio EQAVET adotadas.

¢ O plano de melhoria foi, maioritariamente, concretizado estando ainda em curso algumas agdes. E fol introduzida uma nova a¢o no processo de melhoria que
visa a diversificacfo de parceiros.

* Reformulagdo de algumas ferramentas de avaliag3o tendo como base as préticas de gestdo e o referencial EQAVET, no sentido de obter mais e melhor informaggo.
* Diversificagdo dos canais de comunica¢3o com os stakeholders { Zoom, Teams, WhatsApp, E-mail).

* Intensificacio da dignificacdo e divulgaciio dos cursos de EFP {pagina da escola, redes sociais, Associagio de Estudantes e da equipa de SPQ).

¢ Dinamizagdo de focus group, questiondrios e plataformas de ensino/comunicagio.

« Implementacdo de novas metodologias de avaliagio e de superviso da prética letiva.

s Criacdo de um Padlet para divulgagdo das varias atividades dos Cursos de EFP.

* Divulgagso, aos vérios stackeholders de um desdobravel informativo sobre o EQAVET e dos Cursos de EFP que o Agrupamento disp&e.

s Criacdo de um video de divulgacio das PAP.

RP Anual/AGRUPAMENTO DE ESCOLAS COIMBRA CENTRO Pagina 24 de 25

L 5T _— ANCIpEe 50l sacr g —
Salpaver W msneceum st AN Q.M souif} :5:0 W




M\&\” Agroy to de Escolas Colmbra Centra

_,—-"__"':' s Rua Olimpio Nicolsn Rui Fernandes
it 3000.303 COIMBRA,
A ‘_"“‘“—c'——*—"E - Céd 161

Os Relatores

Nome: Maria da Conceigfio Campanigo Ferreira Malhé Lorga Gomes

H{(.q,o 2SOl

eto ra}

Nome: Maria Salete Silva Cordeiro

(Adj&nta da Dlretora)

Nomae: Soraia Andreia Silva

Assinado por: Sorala Andreia da Silva
Num. de Identificacio: 11880755

CHAVE MOVEL
LN N W ]

(Coordenadora da equipa EQAVET)

Coimbra, 13 de margo de 2023
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