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NOTA INTRODUTORIA

A avaliacdo dos alunos deve constituir um referencial decisivo para a melhoria das aprendizagens e
para a constante tomada de decisGes por parte dos docentes. Avaliamos para melhorar, avaliamos
para recolher informacao, avaliamos para tomar decisGes pedagdgicas.

Assim, a modalidade de avalia¢gdo formativa constitui-se como a base de todo o processo formativo do
aluno.

Neste sentido, os critérios gerais de avaliagdo do 1.2 ciclo, do Agrupamento de Escolas Coimbra Centro
(AECC), tém por base os seguintes principios:

= A avaliacdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, sejam ou ndo produto
direto da intervencao da escola.

= A avaliacdo tem um carater continuo e sistematico, valorizando momentos ndo formais e formais
de recolha de informacgao.

= O nivel de desempenho suficiente deve corresponder, na sua generalidade, as competéncias
essenciais a adquirir pelo aluno nas diferentes disciplinas.

Os instrumentos de avaliacdo sdo ferramentas ao servico da recolha de informacdo e ndo lhes sdo

atribuidas ponderagdes nem valorizagdes.

CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DE DOCENTES DO 1.2 CICLO

Tendo em consideracdo a dimensdao do AECC, é constituido um conselho de docentes por cada
estabelecimento de ensino integrante do agrupamento. Assim, cada conselho de docentes é formado,
para efeitos de avaliagdo dos alunos, por todos os professores titulares de turma que lecionem no
respetivo estabelecimento de ensino. Os docentes de Apoio Educativo, de Inglés e de Educagao Moral
e Religiosa Catdlica (EMRC), uma vez que poderdo lecionar em varios estabelecimentos de ensino,
deverdo estar presentes em pelo menos um dos conselho de docentes e participar nos restantes por
correspondéncia. Uma vez que os estabelecimentos de ensino de Cernache, S. Martinho de Arvore e
Vera Cruz funcionam apenas com uma turma, constituirdo conselho de docentes respetivamente com
Casconha, S. Silvestre e Vila Verde. Este 6rgao sera presidido pelo responsdvel de estabelecimento. Na
eventualidade de dele fazerem parte dois ou mais responsaveis de estabelecimento, o presidente sera
eleito por todos os seus membros.

No conselho de docentes podem ainda intervir, sem direito a voto, quaisquer técnicos especializados
gue desenvolvam atividades com os alunos.

As deliberagdes do conselho de docentes devem resultar do consenso dos professores que o
integram, admitindo-se o recurso ao sistema de vota¢do, quando se verificar a impossibilidade de

obtencgdo desse consenso.
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No caso de recurso a votacdo, todos os membros do conselho de docentes devem votar
nominalmente, ndo havendo lugar a abstencdo, sendo registado em ata o resultado da votacao.

A deliberacdo s6 pode ser tomada por maioria, tendo o presidente do conselho de docentes,
designado entre os seus membros, voto de qualidade em caso de empate.

Na ata da reunido de conselho de docentes, devem ficar registadas todas as deliberac¢des e a respetiva

fundamentacao.

TERMINOLOGIA DE CLASSIFICACAO
A avaliacdo sumativa interna para os alunos do 1.2 ciclo expressa-se de forma descritiva, em todas as
disciplinas, e materializa-se na atribuicdo, nas disciplinas de Portugués, Matematica, Estudo do Meio,
Expressoes e Inglés, de uma mencdo qualitativa de Muito Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente, sendo
acompanhada de uma apreciacdo descritiva sobre a evolucdo das aprendizagens do aluno com
inclusdo de dreas a melhorar ou a consolidar, sempre que aplicdvel, a inscrever na ficha de registo de
avaliacdo. As restantes disciplinas ou areas disciplinares serdo objeto apenas de uma apreciacao
descritiva. “No 1.2 ciclo, atenta a sua natureza instrumental, a componente de Tecnologias de
Informagdo e Comunicagdo ndo é objeto de avaliagdo sumativa.” (ponto 2, do art.2 28.2, do DL n.2 55,

de 6 de julho)

1.2/2.2/ . - ..
Muito Bom Bom Suficiente Insuficiente
3.2e 4.2 anos
tod
(todas as 90 - 100 % 70-89 % 50 - 69 % 0-49%
disciplinas)

Na procura de ajudar o aluno e as familias a entenderem o desenvolvimento e as aprendizagens
adquiridas, estabelece-se um conjunto de niveis de proficiéncia para as areas de competéncias do
perfil do aluno a saida da escolaridade obrigatéria, para as quais as varias disciplinas e dareas
curriculares procurarao contribuir, cada uma na sua vertente especifica.

Sempre que o docente recolha informacao relevante sobre o aluno, deve comunicar-lhe esse facto, de
modo a permitir-lhe ter consciéncia do seu desempenho e do nivel atingido no momento,

independentemente do instrumento de avaliacdo utilizado.
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Descritores gerais de desempenho

Os niveis consideram-se inclusos uns nos outros; significa que ter determinado
nivel implica ter os requisitos dos niveis inferiores a esse.

Areas de
competéncia do
perfil do aluno

Insuficiente Suficiente

Bom

Muito Bom

Linguagens e
textos

Informacao e
comunicagao

Raciocinio e
resolucdo de
problemas

Pensamento
critico e criativo

Relacionamento

Utiliza conscientemente os contetidos ou fundamentos que estdo na
Aplica quase sempre correctamente os contetidos ou fundamentos que

Reconhece alguns dos conteldos que estdo na base do desenvolvimento
das competéncias e ndo consegue evidenciar a sua utilizacdo e aplicacdo.

Aplica a novas situagdes ou a situagdes mais exigentes, quase sempre
correctamente os contetdos ou fundamentos que estdo na base do
desenvolvimento das competéncias associadas
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NSTRUMENTOS DE AVALIACAO
INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO
» Trabalhos presenciais individuais e/ou de grupo (trabalhos de projeto, trabalhos de pesquisa,

textos, trabalhos experimentais, trabalhos baseados em problemas...);

Participacdo oral (apresentagdes, discussoes, debates, ...);
Trabalhos de projeto (realizados disciplinar ou interdisciplinarmente);

VVVYYYVY

Relatodrio Escrito;
Portefdlio;

Fichas de trabalho (implementada em uma ou duas fases).

Grelhas de registo de observacdo direta (componentes especificas e transversais);
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Dominios %
Oralidade (compreensédo do oral)
Leitura (texto nao literario) 50 %
Educacdo Literaria (texto literario)
Gramatica 20 %
Expressao Escrita 30 %
total 100 %
MATEMATICA — PROVAS DE AVALIACAO
Dominios %
NUmeros e operacdes 40 %
Geometria e medida 40 %
Organizacdo e tratamento de dados 20%
total 100%
ESTUDO DO MEIO - PROVAS DE AVALIACAO
Dominios %
- Aquisicao e aplicagdo dos conhecimentos da disciplina.
- Utilizacdo correta dos termos e dos conceitos cientificos. 100%
- Interpretacdo de textos e outros dados.
total 100%
EXPRESSOES
Total
Dominios Parametros Ponderacao ota ..
por dominio
Cognitivo Capacidades/Conhecimentos 70% 70%
Atitudes 30%

PARAMETROS DE AVALIAGAO NOS DIFERENTES DOMINIOS

Os conhecimentos adquiridos e as capacidades desenvolvidas pelos alunos sdo avaliados com base nas

planificagcdes de cada disciplina, com recurso aos dominios Cognitivo e Atitudes, subdividido, cada um

deles, em parametros, como consta da tabela a frente.

As Aprendizagens Essenciais constituem orientacdo curricular de base, para efeitos de planificacao,

realizacdo e avaliacdao do ensino e da aprendizagem.

.. A ~ Total
Dominios Parametros Ponderagao ota ., .
por dominio
35%
" . . (testes escritos)
Cognitivo | Capacidades/Conhecimentos 35% 70%
(o]
(outros instrumentos de avaliagdo)
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Atitudes

Descritores de desempenho

Areas de
Competéncias
do Perfil
do Aluno e
Descritores

= Evidenciar rigor no trabalho:

- Ser pontual;

- Ter o caderno didrio organizado;

- Fazer-se acompanhar dos materiais
necessdrios ao desenvolvimento das
atividades letivas;

- Cumprir as regras da sala de aula.

= Demonstrar perseveranga na superagao
das dificuldades:

- Realizar as atividades da aula;

- Ser auténomo.

= Esforgar-se por desenvolver o
pensamento reflexivo, critico e criativo:
- Possuir capacidade de autoavaliagdo;

- Ser curioso/vontade de aprender.

= Evidenciar respeito por si mesmo, pelo
outro:

- Mostrar disponibilidade e capacidade de
cooperar.

= Respeitar a diversidade humana e
cultural.

= Revelar-se soliddrio e interventivo:

- Participar — contribuir para a
aprendizagem coletiva.

Insuficiente - manifesta
raramente ou poucas vezes a
maioria das competéncias
exigidas e ndao mostra vontade
para melhorar e/ou progredir ou
mostra pouca disponibilidade
para melhorar.

Suficiente - manifesta algumas
vezes algumas das competéncias
e mostra disponibilidade para
melhorar o sentido da sua
progressao.

Bom - manifesta com frequéncia
a maioria das competéncias e
esforca- se por melhorar;
coopera claramente com o
professor e com os colegas no
sentido da sua progressao.

Muito Bom -  manifesta
claramente a maioria ou a
totalidade das competéncias
exigidas; estd sempre disponivel
para cooperar com o professor e
os colegas no sentido da
progressdo coletiva e no seu
aperfeicoamento.

Ponderagao 20%
Instrumentos de | Observagao direta:
avaliagao - Grelha de Observagao




