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Escola Secundaria de Jaime Cortesao
Curso Profissional de Técnico de Organizacao de Eventos

Critérios de Avaliacao

Disciplina de: Producao Técnica de Eventos
Componente de Formagao: Tecnoldgica

Ano Letivo: 2020/2021

12,22 e 3 Anos

Areas de Instrumentos/
Dominios AE: conhecimentos, capacidades e atitudes competgnuas Descritores de Desempenho Tecm_casNde Ponderagao
do perfil do avaliacdo
aluno
- Conhecer os conceitos e tematicas inerentes aos contetdos programaticos e Mostra grandes dificuldades em
da disciplina. quase _todas as competéncias nos | Testes escritos e
- Compreender, interpretar e aplicar esses conhecimentos. dominios do saber fazer e conhecer; lidad
- Ser rigoroso/a na utilizagdo de terminologia especifica. nao domina a maioria dos conceltqs; orafidace
- Utilizar e dominar instrumentos diversificados para pesquisar, descrever ndo se esforga por mglhqrar/nao = Trabalhos de
i ) . . ; ’ ' quer fazer nem conhecer; ndo quer
avaliar, validar e mobilizar informacdo de forma critica e autébnoma, A cooperar. (0-6 valores) pesquisa e
verificando diferentes fontes documentais e a sua credibilidade. ¢ Evidencia dificuldades no apresentagio,
- Revelar curiosidade cientifica, iniciativa, criatividade e espirito de B desenvolvimento da maioria das individuais e/ou
observacao. competéncias e ndo se esforga o
§ - Identificar as fases a considerar no planeamento de um evento. C suficiente para melhorar. (7-9 | €M Qrupo
S - Definir uma sequéncia para as atividades em cada uma das fases e definir 5 . \S/Ii?jfr?():ia alqumas dificuldades no | " Observagio  do
S 0s responsaveis por cada uma das atividades. . i 0
'8 - Conﬁecer as tésnicas para planear o timing de cada atividade. desenvqlw_mento d? ; algumas er_wﬂolv_lmento ™ o
< E competéncias nos dominios do saber | dinamica da aula
5 - Identificar os diferentes tipos de codigos de conduta, leis e standards fazer e conhecer, mas revela
o nacionais e locais que podem afetar projetos de organizacdo de eventos na F interesse e esforca-se por melhorar; | = Fichas de
Unido Europeia. coopera com o professor e com 0s trabalho/
- Justificar a necessidade de planear e implementar medidas de seguranca. | colegas no sentido da sua | 5 egsec ge
- Compreender e identificar 0s diversos recursos necessarios para a progressao._(_lO-lS valores) ) aula
organizagao de eventos. e Mostra fac!lldade de aprendlgag_em
. . . da maioria das competéncias, =" "
- Elaborar propostas para o fornecimento de bens, servigos e licencas progride com facilidade nas * Dossié tematico
necessarias para projetos de eventos — obtencéo dos recursos planeados. aprendizagens; esta disponivel para | ou Portefolio
- ldentificar as diferentes componentes do orcamento para projetos de cooperar com o professor e com 0s
organizagao de eventos. colegas no sentido da sua | "AUt0€
ALTO RENDIMENTO ( ~rr L? P

NA ESCOLA
v

poci B 03520 I




:}\\ Agrupamento de Escolas Coimbra Centro g REPOBLICA

—
[ —

P B Coe O

Rua Olimpio Nicolau Rui Fernandes
3000-303 COIMBRA i

Céd 161974

PORTUGUESA

EDUCAGAO

- Explicitar a viabilidade financeira dos projetos.

- Enumerar as diferentes fontes de financiamento de projetos de organizacéo
de eventos e como obter o financiamento.

- ldentificar os procedimentos contabilisticos e implicagdes fiscais de
eventos nacionais e internacionais.

- Definir os diferentes tipos de emergéncias que podem ocorrer em eventos.

- Conhecer e desenvolver planos para situaces de emergéncia,
conjuntamente com as autoridades competentes.

- Compreender os diferentes tipos de participantes/visitantes em eventos.

- Conhecer os diferentes métodos de fazer reservas e inscrigdes, 0s
procedimentos, os documentos e 0s pagamentos das inscri¢oes.

- Compreender a elaboracdo de planos para monitorizar a implementacéo
dos planos operacionais em eventos.

progressao. (14-17 valores)

o Revela ter desenvolvido a maioria
ou a totalidade das competéncias no
dominio do saber fazer e conhecer;
estd sempre disponivel para
cooperar com o professor e 0s
colegas no sentido da aprendizagem
coletiva e aperfeicoamento pessoal.
(18-20 valores)

Capacidades

e Adquirir e desenvolver habitos de trabalho individual e em equipa;

e Pesquisar, selecionar e organizar a informacéo, distinguindo o essencial do

acessorio, utilizando critérios de qualidade, na selecéo da informacao;

e Comunicar com assertividade, de modo a discutir, argumentar e exercer o

contraditério e a participacdo critica;

eUsar corretamente a lingua portuguesa, oralmente e por escrito, para
comunicar de forma adequada e para estruturar o pensamento proprio;

e Revelar capacidade de organizacdo e método de trabalho;

eAplicar os conteudos a situagBes concretas da vida real e/ou a novas
situacdes;

e Reconhecer o direito a heterogeneidade sociocultural dos individuos.
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* Possuir capacidade de se autoavaliar;
* Ser curioso/querer aprender mais.  Manifesta claramente a maioria ou
Evidenciar respeito por si mesmo, pelo outro. a totalidade das competéncias
» Mostrar disponibilidade e capacidade de cooperar. exigidas. (18 a 20 valores)
Respeitar a diversidade humana e cultural.
Revelar-se solidario e interventivo.
« Participar — contribuir para a aprendizagem coletiva.

o Nivel intermédio (14 a 17 valores)
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Evidenciar rigor no trabalho: e Manifesta raramente a maioria das | Observacdo direta

« Ser pontual; competéncias exigidas e ndo mostra | Auto e

+ Ter o dossié organizado; vontade para melhorar  e/ou | heteroavaliagdo

+ Fazer-se acompanhar dos materiais necessarios ao desenvolvimento A progredir. (0-6 valores) Outros
" das atividades letivas; B e Nivel intermédio. (7 a 9 valores)
v « Cumprir as regras da sala de aula. B C e Manifesta algumas das
% Demonst(ar perseveranca na superacao das dificuldades: D competéncias e mostra alguma
> * Realiza as atividades da aula; E disponibilidade para melhorar o
v e Ser auténomo. = sentido da sua progressdo. (10 a 13 20%
g Esforgar-se por desenvolver o pensamento reflexivo, critico e criativo. G valores)
>
= H
< |
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Areas de competéncias do perfil do aluno (ACPA):

A - Linguagens e textos F - Desenvolvimento pessoal e autonomia
B - Informagdo e comunicagao G - Bem-estar, saude e ambiente

C - Raciocinio e resolugdo de problemas H - Sensibilidade estética e artistica

D - Pensamento critico e pensamento criativo | - Saber cientifico, técnico e tecnolégico
E - Relacionamento interpessoal J - Consciéncia e dominio do corpo

Notas: - qualquer destes instrumentos podera ser adaptado em situagdo de aulas a distancia.
- quando algum dos instrumentos de avaliacdo, dos dominios dos conhecimentos e capacidades, nao for utilizado a sua cotac¢do sera distribuida

proporcionalmente pelos restantes instrumentos dos mesmos.
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