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CAPITULO | - DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 1.2 - Objeto

O presente documento define o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas Coimbra Centro (AECC), de cada um dos seus 6rgdos
de administragdo e gestdo, das Estruturas de Coordenagdo Educativa e Supervisdo Pedagogica e dos Servigos de Administragdo, Técnicos e
Técnico-pedagogicos, bem como os direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar sempre em conformidade com a legislagdo
vigente.

Artigo 2.2 - Ambito de aplicacdo

1. O AECC é uma unidade organica com sede na Escola Secundaria Jaime Cortesdo dotada de 6rgdos préprios de administragdo e gestao,
integrando estabelecimentos publicos de educagao pré-escolar, dos trés ciclos do ensino basico e do ensino secundario.

2. O Regulamento Interno do AECC aplica-se a toda a Comunidade Educativa nomeadamente, alunos, pessoal docente, pessoal ndo docente,
pais, encarregados de educagdo e demais intervenientes no processo educativo.

3. 0 AECC, ao qual se aplica o presente regulamento interno, integra todos os estabelecimentos de ensino da educagdo pré- escolar e do 1.2
ciclo do ensino basico do Ministério da Educagdo e Ciéncia, localizados nas freguesias de Cernache, S. Jodo do Campo, S. Silvestre, Unido das
Freguesias de Assafarge e Antanhol, Unido das Freguesias de Antuzede e Vil de Matos, Unido das Freguesias de Coimbra, Unido das
Freguesias de S. Martinho de Arvore e Lamarosa e Unido das Freguesias de Santa Clara e Castelo Viegas. Integra ainda as escolas do 2.2 e
3.9ciclos n? 2 de S. Silvestre e Poeta Manuel da Silva Gaio e a Escola Secundaria Jaime Cortesdo.

Artigo 3.2 - Principios orientadores

1. As Escolas deste Agrupamento formam uma comunidade que se rege por um conjunto de regras e de procedimentos que deverdo ser
interiorizados e observados por todos os seus membros.

2. O presente Regulamento Interno, em conformidade com o curriculo dos ensinos basico e secundario e os principios orientadores do
Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, de modo a garantir que todos os alunos adquiram os conhecimentos e desenvolvam as capacidades e
atitudes que contribuam para alcangar as competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria assume e faz
prevalecer os principios orientadores da educagéo inclusiva, conforme o artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho.

a) Educabilidade universal, a assung¢do de que todas as criangas e alunos tém capacidade de aprendizagem e de desenvolvimento
educativo;

b) Equidade, a garantia de que todas as criangas e alunos tém acesso aos apoios necessarios de modo a concretizar o seu potencial de
aprendizagem e desenvolvimento;

d Inclusdo, o direito de todas as criangas e alunos ao acesso e participa¢gdo, de modo pleno e efetivo, aos mesmos contextos
educativos;

d) Personalizagdo, o planeamento educativo centrado no aluno, de modo que as medidas sejam decididas casuisticamente de acordo
com as suas necessidades, potencialidades, interesses e preferéncias, através de uma abordagem multinivel;

e) Flexibilidade, a gestdo flexivel do curriculo, dos espagos e dos tempos escolares, de modo que a ag¢do educativa nos seus métodos,
tempos, instrumentos e atividades possa responder as singularidades de cada um;

fl)Autodeterminagdo, o respeito pela autonomia pessoal, tomando em consideragdo ndo apenas as necessidades do aluno mas também
0s seus interesses e preferéncias, a expressao da sua identidade cultural e linguistica, criando oportunidades para o exercicio do direito
de participagdo na tomada de decisdes;

g Envolvimento parental, o direito dos pais ou encarregados de educacdo a participagdo e a informacdo relativamente a todos os
aspetos do processo educativo do seu educando;

h) Interferéncia minima, a intervengao técnica e educativa deve ser desenvolvida exclusivamente pelas entidades e instituicdes cuja
acdo se revele necessdria a efetiva promog¢do do desenvolvimento pessoal e educativo das criangas ou alunos e no respeito pela sua
vida privada e familiar.

3. As linhas orientadoras do Agrupamento sdo as definidas no Projeto Educativo.

Artigo 4.2 - Regulamentos especificos

Os regulamentos especificos das ofertas formativas, dos servigos e das estruturas de apoio, constardo de normativos préprios.
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Artigo 5.2 - Regimentos

1. Os érgdos colegiais de administragdo e gestdo, as estruturas de orientacdo educativa e os diversos espagos previstos no presente
regulamento elaboram os seus proprios regimentos, definindo as respetivas regras de organizagdo e de funcionamento, nos termos fixados

no presente regulamento.

2. O regimento é elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias do mandato do 6rgdo ou estrutura a que respeita, sendo submetidos a
aprovagaonas diferentes estruturas de acordo com a Lei em vigor.

3. 0 Conselho Geral toma conhecimento dos diferentes regimentosinternos.

4. Depois de elaborado ou revisto, o regimento interno de cada 6rgdo ou estrutura sera entregue ao Diretor.
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CAPITULO Il - REGIME DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DO AGRUPAMENTO

Artigo 6.2 - Administragdo e gestao

1. A Administragdo e Gestdo do Agrupamento sdo asseguradas por érgdos proprios, no cumprimento da legislagdo em vigor, que se
orientam pelos principios referidos no presente Capitulo, cuja relagdo funcional se apresenta em organograma (cf. ANEXO I).

2. S3o drgdos de Diregdo, Administracdo e Gestdo do Agrupamento os seguintes:
a) Conselho Geral;
b) Diretor;
c) Conselho Pedagdgico;

d) Conselho Administrativo.

SECCAO | - Orgdos

SUBSECCAO | — Conselho Geral
Artigo 7.2 - Defini¢ao

Nos termos do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho, o
Conselho Geral é o 6rgdo de dire¢do estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da atividade do Agrupamento,
assegurando a participagdo e representagdo da comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.2 4 do artigo 48.2 da Lei de Bases do
Sistema Educativo.

Artigo 8.2 - Composicdo

1. O Conselho Geral do Agrupamento é constituido por 21 elementos: 8 representantes do pessoal docente, dois representantes do pessoal
ndo docente, dois representantes dos alunos, trés representantes dos pais e encarregados de educagdo, trés representantes do Municipio de
Coimbra e trés representantes da comunidadelocal.

2. O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.

Artigo 9.2 - Competéncias
1. Nos termos da lei supracitada, compete ao Conselho Geral:
a)Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a exce¢do dos representantes dos alunos;
b)Eleger o diretor;
¢)Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execugao;
d) Aprovar o regulamento interno do Agrupamento;
e)Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;
f)Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatério final de execugdo do plano anual de atividades;
g)Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
h) Definir as linhas orientadoras para a elaboragdo do orgamento;
i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execugao, pelo diretor, das atividades no dominio da agdo socialescolar;
j) Aprovar o relatério de contas de geréncia;
k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagao;
I)Pronunciar -se sobre os critérios de organizagdo dos horarios;
m)Acompanhar a agdo dos demais érgdos de administragdo e gestdo;
n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;
o) Definir os critérios para a participagdo do Agrupamento em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e desportivas;

p) Dirigir recomendacgGes aos restantes 6rgdos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto educativo e o cumprimento do plano
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anual de atividades;
g) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliagdo do desempenho do diretor;
r) Decidir os recursos que |he sdo dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias dodiretor.

2. O Presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade defungdes.

3. No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de requerer aos restantes drgaos as informagGes necessarias
para realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento do Agrupamento.

4. O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual pode delegar as competéncias de acompanhamento da
atividade do Agrupamento entre as reunides ordinarias.

5. A constituicdo da comissdo permanente deve respeitar a proporcionalidade dos corpos que tém representagdo no Conselho Geral.5.Sem
prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por Lei, compete ainda ao Conselho Geral:
a) Elaborar ou rever o seu regimento;

b)Acompanhar a realizagdo do processo eleitoral dos representantes do pessoal docente, do pessoal ndo docente e dos discentes para
o Conselho Geral.

6. Para efeitos do disposto na alinea b) do ponto anterior, o Conselho Geral designa uma comissdo de trés dos seus membros, onde se inclui

o Presidente, encarregado de proceder a verificagdo dos requisitos relativos aos candidatos e a constituicdo das listas, bem como ao
apuramento final dos resultados da eleigdo.

7. As deliberagbes da comissdo nas matérias referidas no numero anterior sdo publicitadas, em edital a afixar em cada estabelecimento do
Agrupamento.

Artigo 10.2 - Regime de funcionamento

1. O Conselho Geral retne, ordinariamente, uma vez por trimestre e extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo
Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus membros em efetividade de fung¢des, ou por solicitagdo do Diretor.

2. 0 Conselho Geral elabora o seu préprio Regimento, nos primeiros trinta dias do seu mandato, definindo as respetivas regras de
organizagdoe funcionamento.

3. As reunides do conselho geral devem ser marcadas em horario que permita a participagdo de todos os seus membros.

Artigo 11.2 - Designacdo de representantes

1. Os representantes do pessoal docente, do pessoal ndo docente e dos discentes sdo eleitos por distintos corpos eleitorais, constituidos,
respetivamente, pelo pessoal docente em exercicio efetivo de fungdes no Agrupamento, pelo pessoal ndo docente em exercicio efetivo de
fungdes no Agrupamento e pelos alunos do ensino secundario e dos Cursos de Educagdo e Formagdo de Adultos matriculados, que a data do
inicio do processo eleitoral tenham completado 16 anos.

2. Os representantes referidos no niumero anterior candidatam-se a eleicao em listas separadas, que deverao ser entregues nos Servigos
Administrativos da ES Jaime Cortesdo, até cinco dias Uteis antes do dia da Assembleia eleitoral.

3. As listas devem indicar os candidatos a membros efetivos, em nimero igual ao dos respetivos representantes no Conselho Geral, bem como
os candidatos a membros suplentes.

4. A composigdo das listas do pessoal docente deve incluir, se possivel, a representacdo de professores de todos os ciclos/niveis de ensino
existentes no AECC.

5. Verificados os requisitos das candidaturas, o Presidente do Conselho Geral cessante ou quem o substituir rubricard e fara afixar as listas em
todos os estabelecimentos de educagdo e ensino do Agrupamento.

6. Os representantes dos pais e encarregados de educagdo sdo eleitos em Assembleia Geral de pais e encarregados de educagdo do
Agrupamento, sob proposta das respetivas organizagGes representativas — AssociagGes de Pais e Encarregados de Educagdo ou, na sua falta,
Assembleia dos Representantes dos Pais e Encarregados de Educagao nas turmas.

7. Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal.

8. Os representantes da comunidade local, individualidades ou representantes de atividades de carater cultural, social, cientifico, ambiental e
econdémico, sdo cooptados pelos restantes membros do Conselho Geral, de acordo com a relevancia de tais atividades no Projeto Educativo do
Agrupamento.
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Artigo 12.2 - Eleigdo dos representantes
1. O processo eleitoral para o Conselho Geral realiza-se por sufragio direto, secreto e presencial.

2. Nos 90 dias anteriores ao termo do respetivo mandato, o Presidente do Conselho Geral abre o processo eleitoral: faz afixar, em todos os
estabelecimentos de educagdo e ensino do Agrupamento, a calendarizagdo, o regulamento eleitoral e a convocatdria para a Assembleia
eleitoral; solicita as organizagBes representativas dos pais/encarregados de educagdo que proponham a(s) lista(s) a submeter a respetiva
Assembleia Geral; e solicita ao Municipio que indique os seus representantes no Conselho Geral.

3. As mesas eleitorais funcionam na Escola Secundaria Jaime Cortesdo e nas duas escolas bésicas dos 2.2 e 3.2 ciclos do AECC.

4. A mesa eleitoral a funcionar na Escola Secundaria Jaime Cortesdo é constituida por dois docentes, dois ndo docentes e dois alunos, em
condigdes de elegibilidade, indicados pelo Conselho Geral, que também indica os respetivos suplentes.

5. Uma vez que nas duas escolas basicas dos 2.2 e 3.2 ciclos do AECC ndo sdo elegiveis alunos, as mesas eleitorais a funcionar nestas Escolas
sdo constituidas por dois docentes e dois ndo docentes, em condigdes de elegibilidade, indicados pelo Conselho Geral, que também indica os
respetivos suplentes.

6. As mesas eleitorais escolnem o presidente, o secretario e o vogal / os vogais.
7. Cada lista podera indicar até dois representantes para acompanhar o ato eleitoral.

8. A abertura das urnas/contagem dos votos é efetuada perante as respetivas assembleias eleitorais e os resultados s3o registados em ata,
assinada pelos membros da mesa e pelos representantes das listas concorrentes (se os houver).

9. Os presidentes das trés mesas de votos relinem-se na Escola Secundaria Jaime Cortesdo, procedem a conversdo de votos em mandatos de
acordo com o método de representagdo proporcional da média mais alta de Hondt e lavram a ata com o apuramento dos resultados finais,
que serdo afixados em todos os estabelecimentos de educagdo e ensino do Agrupamento.

Artigo 13.2 - Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragdo de quatro anos, com exce¢do do mandato dos representantes dos pais e
encarregados de educagdo e dos discentes que tem a duragdo de dois anos letivos.

2. 0s membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a qualidade que determinou a respetiva
elei¢do ou designacgao.

3. O exercicio do cargo de Presidente do Conselho Geral tem a duragdo de quatro anos.

4. As vagas resultantes da cessagdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro candidato ndo eleito, segundo a
respetiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular do mandato.

5. No caso de se esgotarem os elementos suplentes nalgum corpo de representantes, inviabilizando a respetiva substituicdo, sera
ativadonovo processo eleitoral para este 6rgao.

6. Os representantes eleitos ou designados em substituicdo de anteriores titulares, terminam os seus mandatos na data prevista para a
conclusdao do mandato dos membros substituidos.

SUBSECCAO Il - Diretor
Artigo 14.2 - Definigdo

O Diretor é o 6rgdo de administragdo e gestdo do Agrupamento nas areas pedagdgicas, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 15.2 - Subdiretor e Adjuntos do Diretor

O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um subdiretor e por trés adjuntos.

Artigo 16.2 - Competéncias
Nos termos da lei, compete ao Diretor:

1. Submeter a aprovagdo do Conselho Geral o Projeto Educativo elaborado pelo Conselho Pedagdgico.

2. Ouvido o Conselho Pedagdgico compete-lhe ainda:
a) Elaborar e submeter a aprovagdo do Conselho Geral:

i) As alteragdes ao regulamento interno;

Proposta aprovada em reunido de Conselho Pedagdgico de 2 de fevereiro de 2022.
Aprovado em reunido de Conselho Geral de 9 de fevereiro de 2022.



Agrupamento de Escolas Coimbra Centro — Regulamento Interno = =

i) Os planos, anual e plurianual de atividades;

iii) O relatdrio anual de atividades;
iv) Propostas de celebragdo de contratos de autonomia.
b) Aprovar o plano de formagdo e de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido no ultimo caso, o Municipio.

3. No ato de submissdo dos referidos documentos ao Conselho Geral, o Diretor apresenta-los-a acompanhados dos pareceres do Conselho
Pedagdgico.

4. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por Lei, no plano da gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira
e patrimonial, compete ainda ao Diretor:

a) Definir o regime de funcionamento do Agrupamento;

b) Elaborar o projeto de orgamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;
c¢) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboragdo de horarios;

d) Distribuir o servigo docente e ndo docente;

e) Designar os responsaveis /coordenadores de escola ou estabelecimento de educagdo pré-escolar e os elementos da Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva;

f) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular nos termos legais, e designar os diretores de turma;

g) Planear e assegurar a execugdo das atividades no dominio da agdo social escolar, em conformidade com as orientages
definidas pelo Conselho Geral;

h) Gerir as instalagdes, espagos e equipamentos, bem como mobilizar e coordenar os recursos educativos existentes, com vista
a desencadear respostas adequadas as necessidades dos alunos;

i) O Diretor deve garantir o acesso a informacgdo e assegurar as condi¢cGes de participagdo dos alunos e dos encarregados de educagdo,
dos professores, e de outros profissionais intervenientes no processo de avaliagdo, nos termos definidos no regulamento interno,
nomeadamente, no que se refere a direitos de alunos e encarregados de educagao;

j) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associagdo com outras escolas e instituicdes de formagao,
autarquiase coletividades, em conformidade com os critérios definidos pelo Conselho Geral;

k) Proceder a selegdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

1) Assegurar as condigGes necessarias a realizagdo da avaliagdo do desempenho do pessoal docente e ndo docente, nos termos
da legislagdo aplicavel;

m) Dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos.
5. Compete ainda ao Diretor:
a) Representar o Agrupamento;
b) Exercer o poder hierdrquico em relagdo ao pessoal docente e ndo docente de acordo com a legislagdo vigente;
c) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos nos termos da legislagdo aplicavel;
d) Intervir nos termos da Lei no processo de avaliagdo de desempenho do pessoaldocente;
e) Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente, de acordo com a legislagdo vigente.
6. O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela Administragdo Educativa e pelo Municipio de Coimbra.

7.0 Diretor pode delegar e subdelegar com excegdo da alinea d) do nimero 5, no Subdiretor, nos Adjuntos ou nos
responsaveis/coordenadores de escola ou de estabelecimento pré-escolar, as competéncias referidas nos nimeros anteriores.

8.Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo Subdiretor.

Artigo 17.2 - Recrutamento do Diretor
1. O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.

2. Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a elei¢do, estabelecendo as regras a aplicar, nos termos
do artigo seguinte.

3. Podem ser opositores ao procedimento concursal docentes de carreira do ensino publico ou professores profissionalizados com contrato
por tempo indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos, cinco anos de servigo e qualificagdo
para o exercicio de fungdes de administragao e gestao escolar.
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4. Consideram-se qualificados para o exercicio de fungdes de administragdo e gestao escolar os docentes que preencham uma das seguintes
condigdes:

a)Sejam detentores de habilitagdo especifica certificada para o efeito (nos termos das alineas b) e ¢) do n.2 1 do artigo 56.2 dos Estatuto
da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario);

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos cargos de Diretor, Subdiretor ou
Adjunto do Diretor; Presidente ou Vice-presidente do Conselho Executivo; Diretor Executivo ou Adjunto do Diretor Executivo ou
membro do Conselho Diretivo e/ou Executivo;

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como Diretor ou Diretor Pedagdgico de estabelecimento do ensino particular e
cooperativo.

d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administragdo escolar, como tal considerado, em votagdo secreta, pela maioria dos
membros da Comissdao Permanente ou da comissdo especialmente designada pelo Conselho Geral para apreciagdo das candidaturas.

5. As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b) c) e d) do nimero anterior, sé sdo consideradas na
inexisténcia ou na insuficiéncia, por ndo preenchimento de requisitos legais de admissdo a concurso, das candidaturas que reinam os
requisitos na alinea a) do n.2anterior.

6. O Subdiretor e os Adjuntos sdo nomeados pelo Diretor de entre os docentes de carreira que contem pelo menos cinco anos de servigo e se
encontrem em exercicio de fungées no Agrupamento.

Artigo 18.2 - Abertura do procedimento concursal

1. Ndo sendo aprovada a reconducgdo do Diretor cessante, o Conselho Geral delibera a abertura do procedimento concursal até 60 dias antes
do termo do mandato daquele.

2. O procedimento concursal para preenchimento do cargo de Diretor é obrigatdrio, urgente e de interesse publico.
3. O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a) Aidentificagdo do Agrupamento;

b) Os requisitos de admissdo ao procedimento concursal fixados no Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho;

c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao procedimento, com indicagdo do respetivo prazo de entrega,
forma de apresentagdo, documentos a juntar e demais elementos necessarios a formalizagdo da candidatura;

d) Os métodos utilizados para a avaliagdo da candidatura.
4. O procedimento concursal é aberto por aviso publicitado do seguinte modo:
a) Em local apropriado das instalagdes do Agrupamento;
b) Na pagina eletrénica do Agrupamento e na do servigo competente do Ministério da Educagdo e Ciéncia;

c) Por aviso publicado no Diario da Republica, 2.2 série, e divulgado em drgdo de imprensa de expansdo nacional através de anuncio
que contenha referéncia ao Diario da Republica em que o referido aviso se encontra publicado.

5. Com o objetivo de proceder a apreciagdo das candidaturas, o Conselho Geral incumbe a comissdo especialmente designada para o efeito
de elaborar um relatério de avaliagdo.

6. Para efeitos da avaliagdo das candidaturas, a comissao referida no nimero anterior considera obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciagdo da sua relevancia para o exercicio das
fungdes de diretor e do seu mérito;

b) A anélise do projeto de intervengdo para o Agrupamento;

c) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

Artigo 19.2 - Candidatura

1. A admissdo ao procedimento concursal é efetuada por requerimento acompanhado, para além de outros documentos exigidos no aviso de
abertura, pelo curriculum vitae e por um projeto de intervengdo para o Agrupamento.

2. E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com exce¢do daquela que ja se encontre arquivada no respetivo
processo individual existente no Agrupamento.

3. No projeto de intervengdo o candidato identifica os problemas, define a missdo, as metas e as grandes linhas de orientagdo da agdo, bem
como a explicitagdo do plano estratégico a realizar no mandato.
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Artigo 20.2 - Avaliagdo das candidaturas
1. As candidaturas sdo apreciadas pela comissdo especialmente designada para o efeito por aquele 6rgao.

2. Sem prejuizo do disposto no n.2 1 do artigo 14.2, os métodos utilizados para a avaliagdo das candidaturas sdo aprovados pelo Conselho
Geral, sob proposta da comissdo especialmente designada para a apreciagdo das candidaturas.

3. Previamente a aprecia¢do das candidaturas, a comissdo referida no niumero anterior procede ao exame dos requisitos de admissdo ao
concurso, excluindo os candidatos que os ndo preencham, sem prejuizo da aplicagdo do artigo 76.2 do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

4. Das decisGes de exclusdo da comissdo de apreciagdo das candidaturas cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor para o Conselho
Geral, no prazo de dois dias Uteis e a decidir, por maioria qualificada de dois ter¢os dos seus membros em efetividade de fungdes, no prazo
de cinco dias Gteis.

5. A comissdo que procede a apreciagdo das candidaturas, além de outros elementos fixados no aviso de abertura, considera
obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacdo da sua relevancia para o exercicio das
fungGes de Diretor e o seu mérito;

b) A andlise do projeto de intervengdo para o Agrupamento;
¢) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

6. Apds a apreciagdo dos elementos referidos no nimero anterior, a comissdo elabora um relatério de avaliagdo dos candidatos, que é
apresentado ao Conselho Geral, fundamentando, relativamente a cada um, as razGes que aconselham ou n3o a suaeleigdo.

7. Sem prejuizo da expressdo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciagdo, a comissdo ndo pode, no relatério previsto no
numero anterior, proceder a seriagdo dos candidatos.

8. A comissdo pode considerar no relatério de avaliagdo que nenhum dos candidatos redne condi¢Ges para ser eleito.

9. Apds a entrega do relatério de avaliagdo ao Conselho Geral, este realiza a sua discussdo e apreciagdo, podendo para o efeito, antes de
proceder a eleigdo, por deliberagdo tomada por maioria dos presentes ou a requerimento de pelo menos um tergo dos seus membros em
efetividade de fung¢des, decidir efetuar a audigdo oral dos candidatos, podendo nesta sede serem apreciadas todas as questdes relevantes
para a eleigdo.

10. A notificacdo da realizagdo da audi¢do oral dos candidatos e as respetivas convocatérias sdo efetuadas com a antecedéncia de, pelo
menos, oito dias Uteis.

11. A falta de comparéncia do interessado a audigdo ndo constitui motivo do seu adiamento, podendo o Conselho Geral, se ndo for
apresentada justificacdo da falta, apreciar essa conduta para o efeito do interesse do candidato naeleigao.

12. Da audigdo é elaborada ata contendo a sumula do ato.

Artigo 21.2 - Elei¢do

1. Apds a discussdo e apreciagdo do relatério e a eventual audicdo dos candidatos, o Conselho Geral procede a elei¢do do Diretor,
considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de fung¢des.

2. No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do nimero anterior, o Conselho Geral reline novamente,
no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo admitidos consoante o caso, o candidato Unico ou os dois
candidatos mais votados na primeira eleigao, sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde que em
numero nao inferior a um ter¢co dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.

3. Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes casos, ndo obtenha, na votacdo a que se refere o
nUmero anterior, o nUmero minimo de votos nele estabelecido, é o facto comunicado ao servigo competente do Ministério da Educacdo e
Ciéncia, para os efeitos previstos no artigo 66.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 dejulho.

4. O resultado da elei¢do do Diretor é homologado pelo Diretor-Geral da Administragdo Escolar nos 10 dias Uteis posteriores a sua
comunicagdo pelo presidente do Conselho Geral, considerando-se apds esse prazo tacitamente homologado.

5. A recusa de homologagdo apenas pode fundamentar-se na violagdo da lei ou dos regulamentos, designadamente do procedimento
eleitoral.
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Artigo - 22.2 Posse

1. O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a homologag¢do dos resultados eleitorais pelo Diretor-Geral
da Administragdo Escolar, nos termos do n.2 4 do artigo anterior.

2. O Diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua tomada de posse.

3. O subdiretor e os adjuntosdo Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designagao pelo Diretor.

Artigo 23.2 - Mandato
1. O mandato do Diretor tem a duragdo de quatro anos.

2. Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera sobre a recondugdo do Diretor ou a abertura do
procedimento concursal tendo em vista a realizagdo de novaeleigdo.

3. A decisdo de recondugdo do Diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes, ndo sendo
permitida a sua recondugdo para um terceiro mandato consecutivo.

4. Ndo é permitida a eleigdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio imediatamente subsequente ao termo do quarto
mandato consecutivo.

5. Ndo sendo ou ndo podendo ser aprovada a recondugdo do Diretor de acordo com o disposto nos numeros anteriores, abre - se o
procedimento concursal tendo em vista a sua elei¢do, nos termos do artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 dejulho.

6. O mandato pode cessar:

a)A requerimento do interessado, dirigido ao Diretor-Geral da Administragdo Escolar, com a antecedéncia minima de 45 dias,
fundamentado em motivos devidamente justificados;

b)No final do ano escolar, por deliberagdo do Conselho Geral aprovada por maioria de dois tercos dos membros em efetividade de
fungbes, em caso de manifesta desadequagdo da respetiva gestdo, fundada em fatos comprovados e informagées, devidamente
fundamentadas, apresentados por qualquer membro do Conselho Geral;

¢) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagdo de sangdo disciplinar de cessagdo da comissdo de servico,
nos termos dalei.

7. A cessacdo do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.
8. Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duragdo de quatro anos e cessam com o mandato do diretor.

9. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, e salvaguardadas as situagbes previstas nos artigos 35.2 e 66.2, do Decreto-Lei n.2 137/2012
de 2 de julho, quando a cessagdo do mandato do Diretor ocorra antes do termo do periodo para o qual foi eleito, o Subdiretor e os Adjuntos
asseguram a administragdo e gestdo do Agrupamento de escolas ou da escola ndo agrupada até a tomada de posse do novo Diretor, devendo
o respetivo processo de recrutamento estar concluido no prazo maximo de 90 dias.

10. Nao sendo possivel adotar a solugdo prevista no nimero anterior e ndo sendo aplicavel o disposto no artigo 35.2 do Decreto-Lei n.2
137/2012 de 2 de julho, a gestdo do Agrupamento é assegurada nos termos estabelecidos no artigo 66.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de
julho

11. O Subdiretor e os Adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do Diretor.

Artigo 24.2 - Regime de exercicio de fungdes
1. O Diretor exerce as fungdes em regime de comissdo de servigo.
2. O exercicio das fungdes de Diretor faz -se em regime de dedicagdo exclusiva.

3. 0 regime de dedicagdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer outras fungdes, publicas ou privadas,
remuneradas ou n3o.

4. Excetuam -se do disposto no nimero anterior:
a) A participacdo em érgdos ou entidades de representagdo das escolas ou do pessoal docente;

b) Comissdes ou grupos de trabalho, quando criados por resolugdo ou deliberagdo do Conselho de Ministros ou por despacho do
membro do Governo responsavel pela area da educacao;

c) A atividade de criagdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a perce¢do de remuneragdes provenientes de
direitos de autor;

d) Arealizagdo de conferéncias, palestras, agdes de formagdo de curta duragdo e outras atividades de idéntica natureza;
e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associagdes ou organiza¢des ndo- governamentais.

5. O Diretor estd isento de hordrio de trabalho, ndo lhe sendo, por isso, devida qualquer remuneragdo por trabalho prestado fora do periodo
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normal de trabalho.

6. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o Diretor estd obrigado ao cumprimento do periodo normal de trabalho, assim como do
dever geral de assiduidade.

7. O Diretor esta dispensado da prestagdo de servigo letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder prestar na disciplina ou area curricular
para a qual possua qualificagdo profissional.

Artigo 25.2 - Direitos do Diretor
1. O Diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos aos docentes do Agrupamento.

2. O Diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranga social pelo qual esta abrangido, ndo podendo ser prejudicado na
sua carreira profissional por causa do exercicio das suas fungdes, relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servigo
prestado naquele cargo.

Artigo 26.2 - Direitos especificos

1. O Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos gozam do direito a formagdo especifica para as suas fungbes em termos a regulamentar por
despacho do membro do Governo responsavel pela area da educagao.

2. O Diretor, o subdiretor e os adjuntos mantém o direito a remuneragdo base correspondente a categoria de origem, sendo-lhes abonado
um suplemento remuneratdrio pelo exercicio de fun¢do, a estabelecer nos termos do artigo 54.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho.

Artigo 27.2 - Deveres especificos

Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem fungdes publicas aplicaveis ao pessoal docente, o Diretor, o Subdiretor e os
Adjuntos estdo sujeitos aos seguintes deveres especificos:

1. Cumoprir e fazer cumprir as orientagdes da administragdo educativa.

2. Manter permanentemente informada a administracdo educativa, através da via hierdrquica competente, sobre todas as questées
relevantes referentes aos servigos.

3. Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com os legitimos interesses da comunidade educativa.

Artigo 28.2 - Assessoria da diregdo

1. Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a constituicdo de assessorias técnico-
pedagdgicas, para as quais sdo designados docentes em exercicio de fungGes no Agrupamento.

2. Os critérios para a constituicdo e dotagdo das assessorias referidas no nimero anterior sdo definidos por despacho do membro do
Governo responsdvel pela drea da educagdo, em fungdo da populagdo escolar e do tipo e regime de funcionamento do Agrupamento.

SUBSECCAO Il - Conselho Pedagégico
Artigo 29.2 - Definigdo

O Conselho Pedagdgico é o 6rgdo que assegura a coordenacdo e supervisdo pedagogica e orientagdo educativa do Agrupamento,
nomeadamente nos dominios pedagdgicos ou didaticos, de orientagdo e acompanhamento dos alunos e da formacdo inicial e continua do
pessoal docente. Toda a atividade do Conselho Pedagdgico deve desenvolver-se no respeito pelos principios consagrados na Lei de Bases do
Sistema Educativo.

Artigo 30.2 - Composigao
1. O Conselho Pedagdgico é constituido por 17 elementos:
a) Diretor;
b) 8 Coordenadores dos Departamentos Curriculares:
i) Pré-escolar;
ii) 12 Ciclo do Ensino Basico;
iii) Linguas;
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iv) Ciéncias Sociais e Humanas;
v) Matematica e Informatica;
vi) Ciéncias Experimentais;

vii) Expressoes;
viii) Educacdo Especial;
¢) 1 Coordenador dos Diretores de Turma (2.2 e 3.9ciclos);
d) 1 Coordenador dos Diretores de Turma (Ensino Secundario);
e) 1 Representante dos Cursos Profissionais;
f) 1 Coordenador das Bibliotecas Escolares;
g) 1 Coordenador da Equipa de Projetos de Desenvolvimento Educativo
h) 1 Representante dos servigos de Psicologia e Orientagdo Escolar;
i) 1 Coordenador da Oferta de Educagdo e Formagdo de Adultos;
j) J) 1 Coordenador da Equipa de Articulagdo/Autonomia e Flexibilidade Curricular.
2. O Diretor é, por ineréncia, Presidente do Conselho Pedagdgico.
3. Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral ndo podem ser membros do Conselho Pedagdgico.

4. Sempre que o Conselho Pedagdgico considere necessario podera solicitar a participagdo dos servigos técnico — pedagdgicos ou de outras
entidades.

Artigo 31.2 - Competéncias do Conselho Pedagdgico
1. Compete ao Conselho Pedagdgico:
a) Elaborar a proposta de Projeto Educativo do Agrupamento a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral;

b) Apresentar propostas para a elaboragdo do Regulamento Interno e dos planos anual e plurianual de atividades e emitir parecer
sobre os respetivos projetos;

c) Emitir parecer sobre as propostas de celebragdo de contratos de autonomia;

d) Apresentar propostas e elaborar o plano de formagdo e de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente, em articulagdo com o
Centro de Formagdo de Associacado de Escolas a que pertence, e acompanhar a respetiva execugao;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informacgdo e da orientagdo escolar e do acompanhamento pedagdgico;

f) Definir, no inicio do ano letivo, e sob proposta dos Departamentos, os critérios de avaliagdo, tendo em conta o Perfil do Aluno a
Saida da Escolaridade Obrigatdria, as Aprendizagens Essenciais, os perfis profissionais e referenciais de formagdo associados as
qualificagGes constantes no CNQ e demais documentos curriculares considerados relevantes;

g) Definir os parametros das provas de equivaléncia a frequéncia;
h) Decidir da gestdo/configuragdo das matrizes curriculares -base do ensino bdsico do ensino secundario;

i) Propor aos 6rgdos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de contetdo regional e local, bem como as respetivas
estruturas programaticas e aprovar os documentos curriculares das disciplinas criadas no ambito da Oferta Complementar;

j) Aprovar os documentos curriculares da disciplina de Oferta de Escola, quando exista;

k) Definir principios gerais nos dominios da articulagdo curricular, diversificagdo e opgdes curriculares, dos apoios e complementos
educativos e das modalidades especiais de educagdo escolar;

1) Propor a definicdo das opgdes curriculares estruturantes a consagrar no projeto educativo da escola e deliberar sobre a adogdo de
outros instrumentos de planeamento curricular, definindo, sempre que existam, a sua natureza e finalidades e sobre as formas de
monitorizagdo do planeamento curricular no ambito dos instrumentos adotados pela escola;

m) Adotar os manuais escolares, ouvidos os Departamentos Curriculares;
n) Definir e aprovar as estratégias de Educac¢do para a Cidadania;
o) Aprovar os documentos curriculares das disciplinas de oferta de escola;

p) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagdgica e de formagdo, no seio do Agrupamento e/ou em articulagdo
com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formagdo e ainvestigagdo;
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q) Aprovar a participagdo nos Conselhos de turma de outros elementos considerados convenientes, sem direito a voto;
r) Promover e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;

s) Analisar e dar parecer sobre as propostas apresentadas pelas diferentes estruturas pedagogicas e de orientagdo educativa do
Agrupamento, destinadas a melhorar a qualidade do ensino/aprendizagem;

t) Decidir sobre a implementagdo das opgdes curriculares adequadas ao projeto educativo, considerando, entre outras, as previstas no
n.2 2 do artigo 19.2 do referido Decreto -Lei 55 e de Cidadania e Desenvolvimento, nos termos do artigo 11.9;

u) Definir os critérios gerais de avaliagdo sob proposta dos Departamentos Curriculares tendo por referéncia as Aprendizagens
Essenciais, que constituem orientagdo curricular base, com especial enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatdria; e os demais documentos curriculares, de acordo com as opgGes tomadas ao nivel da consolidagdo,
aprofundamento e enriquecimento das Aprendizagens Essenciais;

v) Tomar a decisdo final, nos termos da legislagdo em vigor, relativa a revisdo dos resultados da avaliagdo de alunos do ensino
secundario no final do 3.2 Periodo;

w) Emitir, por solicitagdo do Diretor, parecer prévio a decisdo final nos processos de revisdao de deliberagdes dos conselhos de turma
do 32 periodo dos 2.2 e 3.2 ciclos ensino basico, ou do professor titular, no caso do 19ciclo;

x) Apreciar os factos que, no entender do diretor da escola, impegam a ratificagdo da deliberagdo do conselho de turma, no que
respeita as classificagdes no final de cada periodo letivo;

y) Emitir orientagOes sobre a prova extraordinaria de avaliagdo e aprovar as respetivas matrizes;
z) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragdo dos horarios;

aa) Definir os requisitos para a contratagdo de pessoal docente, e dar parecer sobre os requisitos para a contratagdo do pessoal ndo
docente, de acordo com o disposto na legislagdo aplicavel;

bb) Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da aprendizagem dos alunos,
crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servico de educagdo prestado e dos resultados das aprendizagens;

cc) Participar, nos termos regulamentados em diploma proprio, no processo de avaliagdo do desempenho do pessoal docente;

dd) Aprovar programas educativos individuais dos alunos com medidas seletivas ou adicionais de suporte a aprendizagem e a incluséo;
ee) Definir linhas orientadoras de atuagdo para a inclusao;

ff)Aprovar os critérios de avaliagdo da PAP e datas de apresentagdo;

gg) Exercer as demais competéncias que lhe venham a ser atribuidas na Lei.

Artigo 32.2 - Regime de Funcionamento do Conselho Pedagdgico

1. O Conselho Pedagogico reune ordinariamente uma vez por més, e extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo
Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergco dos seus membros em efetividade de fungdes ou sempre que um pedido de
parecer do Conselho Geral ou do Diretor ojustifique.

2. As reuniGes sdo convocadas com antecedéncia minima de 48 horas, através de convocatdria afixada nas salas de professores e por correio
eletrdnico.

3. Nas reuniGes plendrias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a ordem de trabalhos verse sobre as matérias previstas
nas alineas a), b), e), f), j) e I) do artigo anterior, podem participar, sem direito a voto, a convite do presidente do conselho pedagdgico,
representantes do pessoal ndo docente, dos pais e encarregados de educagdo e dos alunos.

4. No ambito do Conselho Pedagdgico podem existir comissdes para acompanhamento das diversas atividades do Agrupamento, sendo
obrigatdria a existéncia da Comissdo de Coordenacdo de Avaliagdo do Desempenho, nos termos da lei.

5. Compete ao Conselho Pedagdgico aprovar ou rever o seu regime de funcionamento nos trinta dias subsequentes ao inicio do ano letivo.

Artigo 33.2 - Mandato
1. O mandato dos membros do Conselho Pedagdgico tem a duragdo de 4 anos e cessa com o mandato do Diretor.

2. Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor apds
consulta ao respetivo departamento.
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SUBSECCAO IV - Conselho Administrativo
Artigo 34.2 - Definigdo

O Conselho Administrativo é o Orgdo de Administragdo e Gestdo do Agrupamento com competéncia deliberativa em matéria administrativo-
financeira.

Artigo 35.2 - Composicao

1. O Conselho Administrativo é constituido pelo:
a) Diretor, que o preside;
b) Subdiretor ou um dos Adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;

c) Chefe dos Servigos Administrativos ou quem o substitua.

Artigo 36.2 - Competéncias
1. Compete ao Conselho Administrativo:

a) Aprovar o projeto de orgamento anual do Agrupamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho
Geral;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas e verificar a legalidade da gestdo
financeira do Agrupamento;

d) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial do Agrupamento;

e) Exercer as demais competéncias que lhe estdo legalmente cometidas nomeadamente a elaboragdo do seu Regimento Interno e o
Regimento de Taxas, Propinas e Emolumentos.

Artigo 37.2 - Funcionamento
1. O Conselho Administrativo realiza reunides ordinarias uma vez por més;

2. O Conselho Administrativo pode realizar reunides extraordindrias, por convocatéria do respetivo Presidente, por sua iniciativa ou a
requerimento de um dos membros daquele 6rgdo;

3. 0 mandato do Conselho Administrativo tera a duragdo de quatro anos;

4. Nas faltas ou impedimento do Diretor, este serd substituida pelo Subdiretor ou por um dos adjuntos que tenha sido designado para o
efeito.

SECCAO Il - Coordenagdo de Escola ou de Estabelecimento de Educagdo Pré-escolar
Artigo 38.2 - Responsavel/Coordenador de Estabelecimento

1. Em cada estabelecimento de educagdo e ensino integrado no AECC, com trés ou mais docentes em exercicio efetivo de fungbes é
designado um coordenador, pelo Diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de fungdes na escola ou no estabelecimento de
educacgado pré-escolar.

2. Sera atribuido um crédito hordrio para o exercicio destas fungdes, sempre que estejam cumpridas as disposi¢des constantes na legislagdo
emvigor.

3. Nas escolas em que funcione a sede do Agrupamento, bem como nas que tenham menos de trés docentes em exercicio efetivo de fungdes,
nao ha designagao de coordenador. Nestas condig¢Ges as fungbes de ligagdo entre o Diretor e o estabelecimento de ensino serdo asseguradas
pelo responsavel de estabelecimento.

Artigo 39.2 - Competéncias
1. Compete ao Responsavel/Coordenador:
a) Coordenar as atividades educativas do estabelecimento, em articulagdo com oDiretor;
b) Cumprir e fazer cumprir as decisGes do Diretor e exercer as competéncias que por este lhe forem delegadas;
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c) Veicular as informagdes relativas a pessoal docente, ndo docente ealunos;

d) Promover e incentivar a participagdo dos pais e encarregados de educagdo, da comunidade local e do Municipio nas atividades
educativas;

e) Ser responsavel pelas instalagGes e seguranga do estabelecimento que coordena.

Artigo 40.2 - Mandato
1. A duragdo do mandato do responsével/coordenador de estabelecimento é de quatro anos escolares e cessa com o mandato do Diretor.

2. O responsavel/coordenador de estabelecimento podera ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor.
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CAPITULO Il - ORGANIZACAO PEDAGOGICA

Artigo 41.2 - Reunides

1. As reunides das Estruturas de Coordenagdo e Supervisdo Pedagdgica e dos Servigos Técnico-Pedagdgicos sdo convocadas pelos respetivos

coordenadores, com o conhecimento do Diretor, ou por iniciativa deste.

2. As reuniGes ordinarias terdo a duragdo que a lei determine e que se encontra inscrita nos Regimentos Internos das varias estruturas de
Coordenacgdo e Supervisdo Pedagdgica e dos Servicos Técnico-Pedagdgicos. Aquelas que decorrem de necessidades ocasionais e que nado
podem ser realizadas nos termos do artigo 82.2, n.2 3, alinea c) do Estatuto da Carreira Docente terdo a duragdo prevista de uma hora e meia.

Artigo 42.2 - Componente horaria

1. Aos coordenadores das diferentes estruturas de Coordenagdo e Supervisdao e dos servigos Técnico-pedagdgicos serdo atribuidas horas

semanais da componente nao letiva para o desempenho destes cargos, sempre que a legislacdo o permita

2. As horas a atribuir obedecerdo aos seguintes critérios e serdo quantificadas anualmente pelo Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico:

a) Ndmero de professores ou de outros funcionarios a coordenar;
b) Nimero de turmas e/ou de alunos envolvidos;
c) FungBes a desempenhar;

d) Ndmero de professores com menos experiéncia paracoordenar.

SECCAO | - Estruturas de coordenagdo e supervisio

Artigo 43.2 - Estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica

1. As estruturas de coordenagdo e supervisdo pedagogica colaboram com o Conselho Pedagdgico e com o Diretor, no desenvolvimento do
Projeto Educativo, no sentido de assegurar a coordenagdo, supervisdo e acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho

colaborativo e realizar a avaliagdo de desempenho do pessoal docente.
2. Sdo criadas as seguintes estruturas de coordenagdo:
2.1. Departamentos Curriculares;

2.2. Conselhos de ano do 1.2 CEB;

2.3. Conselhos de turma e equipas educativas nos 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Bdsico e no Ensino Secundario;

2.4 Conselhos de diretores de turma nos 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico e no Ensino Secundario;

2.5 Equipa de acompanhamento dos cursos profissionais;
2.6 Conselho de turmas EFA;

2.7. Outras estruturas de coordenagdo:

a) Equipa de Articulagdo/Autonomia e Flexibilidade Curricular;
b) Sec¢do de Avaliagdo de Desempenho do Conselho Pedagdgico;
c) Equipa de Projetos de Desenvolvimento Educativo:

i) Coordenagdo do Projeto Educagdo para a Saude;

ii) Coordenagdo do Desporto Escolar;

iii) Coordenacdo de outros Projetos;

iv) Coordenagdo da Cidadania e Desenvolvimento;

v) Coordenagdo da Biblioteca Escolar.

d) Atividades de Complemento Curricular - Clubes Escolares;
e) Centro de Apoio a Aprendizagem;

f) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva.
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SUBSECCAO | - Estruturas de articulagdo e gestdo curricular
Artigo 44.2 - Departamentos curriculares - Composi¢do

1. Os departamentos curriculares sdo parte integrante das estruturas de orientagdo educativa, que colaboram com o Conselho Pedagdgico e
com o Diretor, no sentido de promover a cooperagdo entre os docentes do Agrupamento procurando adequar o curriculo as necessidades
especificas dos alunos e do seu sucesso.

2. Nos Departamentos curriculares do Agrupamento, encontram-se representados os grupos de recrutamento e areas disciplinares de acordo
com o seguinte quadro:

Departamento Grupos de Recrutamento
Departamento da Educagdo Pré-escolar 100 - Educagdo Pré-Escolar;
Departamento do 1.2 ciclo do Ensino Basico 110 - 1.2 Ciclo do Ensino Basico;

120 - Inglés (1.2 Ciclo do Ensino Basico)
200 - Portugués e Estudos Sociais/Histdria
210 - Portugués e Francés

220 - Portugués e Inglés

Departamento Linguas 300 — Portugués

310 - Latime Grego

320 - Francés

330 - Inglés
340 - Alemdo
350 — Espanhol
360 - LGP

200 - Portugués e Estudos Sociais/Histdria
(abrange todos os docentes recrutados para este grupo €
que nao estejam incluidos no departamento de Linguas),
290 - Educagdo Moral e Religiosa Catélica400 —

Historia

410 - Filosofia

420 — Geografia

430 - Economia e Contabilidade

530 - Educagdo Tecnoldgica (abrange exclusivamenteos
docentes que foram recrutados para o 12.2 Grupo C—
Secretariado)

Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas

230 - Matematica e Ciéncias Naturais
500 — Matemitica

Departamento de Matemética e Informatica 530 - Educacdo Tecnoldgica (abrange exclusivamente os
docentes que foram recrutados para o 12.2 Grupo B —
Eletrotecnia)
550 — Informatica

230 - Matematica e Ciéncias Naturais (abrange todos og
docentes recrutados para este grupo e que ndo estejam
Departamento de Ciéncias Experimentais incluidos no departamento de Matemética elnformatica)
510 - Fisica e Quimica

520 - Biologia e Geologia

240 - Educagdo Visual e Tecnoldgica
250 - Educagdo Musical
Departamento de Expressdes 260 - Educacdo Fisica

530 - Educagdo Tecnoldgica

600 - Artes Visuais

620 -Educacgado Fisica

910 — Educagdo Especial 1

Departamento de Educacgdo Especial 920 - Educagdo Especial 2
930 - Educagdo Especial 3
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Artigo 45.2 - Departamentos curriculares - Funcionamento

1. Os departamentos curriculares sdo coordenados por um docente de carreira, que deve ser detentor de formagdo especializada nas areas
desupervisdo pedagdgica, avaliagdo do desempenho ou administragdo educacional.

2. Quando nao for possivel a designagdo de docentes com os requisitos definidos no n2 anterior, por ndo existirem ou ndo existirem em
nimero suficiente para dar cumprimento a essa determinagdo, podem ser designados docentes de acordo com a seguinte ordem de
prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo pedagdgica na formagao inicial, na profissionalizagdo
ou na formagdo em exercicio ou na profissionalizagdo ou na formagdo em servico de docentes;

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de departamento curricular ou de outras estruturas de
coordenagdo educativa previstas no regulamento interno, delegado de grupo disciplinar ou representante de grupo de recrutamento;

c) Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para o exercicio da fungado.

3. Os coordenadores dos departamentos curriculares sdo eleitos de entre uma lista de trés docentes apresentada pelo Diretor;

4. Os departamentos curriculares reinem ordinariamente uma vez por més, a menos que ndo se justifique, e extraordinariamente por
decisdo do coordenador, do diretor ou a pedido de um tergo dos seus membros.

5. O departamento elaborara o seu regimento no qual devera ser definida a articulagdo do trabalho a desenvolver pelos diferentes grupos de
recrutamento e/ou anos de escolaridade.

Artigo 46.2 - Departamentos curriculares - Mandato
1. 0 mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duragao de 4 anos e cessa com o mandato do Diretor.

2. Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor.

Artigo 47.2 - Departamentos curriculares - Competéncias
1. Sdo competéncias do Departamento:

a) Na educagdo pré-escolar, planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicagdo das OrientagGes Curriculares estabelecidas a
nivel nacional, bem como assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagdo educativa do Agrupamento, a adogdo de
metodologias especificas destinadas a implementagdo das OrientagBes Curriculares que tenham em conta componentes de ambito
local;

b) Proceder a articulagdo curricular entre os diferentes ciclos e areas disciplinares;
c) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuagdo, no dominio da avaliagdo dasaprendizagens;
d) Definir as linhas orientadoras para a operacionalizagdo dos objetivos essenciais tragados pelo Ministério da Educagéo;

e) Propor os critérios de avaliagdo, tendo em conta o Perfil do Aluno a saida da Escolaridade Obrigatdria, as Aprendizagens Essenciais,
os perfis profissionais e referenciais de formagao associados as qualificagdes constantes no CNQ e demais documentos curriculares
considerados relevantes;

f) Estabelecer a modalidade que a prova extraordinaria de avaliagdo (PEA) deve assumir, tendo em conta a natureza e especificidade de
cada disciplina e propor a matriz da prova, da qual constem os objetivos e os conteudos, estrutura e respetivas cotagbes e os critérios
de classificagdo.

g) Colaborar na elaboragdo de propostas com vista a execugdo do Projeto Educativo e do Plano Anual de Atividades;

h) Analisar e sugerir propostas de alteracdo/revisdo ao Regulamento Interno do Agrupamento;

i) Colaborar com o Conselho Pedagdgico na elaboragdo e execugdo do plano de formagdo dos professores do Departamento;
j) Elaborar e aplicar medidas de reforgco no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

k) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagdgica;

1) Promover a interdisciplinaridade;

m) Coordenar todas as atividades pedagdgicas a desenvolver pelos professores do Departamento;

n) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

o) Analisar a oportunidade de adogdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras medidas destinadas a melhorar as
aprendizagens e a prevenir a exclusdo;

p) Desenvolver e apoiar projetos educativos de ambito local e regional, de acordo com os recursos da Escola ou através da colaboragdo
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com outras escolas e entidades;
g) Colaborar com o Conselho Pedagdgico na concegdo de programas e na apreciagdo de projetos;
r) Elaborar e avaliar o plano de atividades do Departamento, tendo em vista a concretizagdo do Projeto Educativo do Agrupamento;
s) Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicagdo dos planos de estudo estabelecidos a nivel nacional;

t) Assegurar, de forma articulada com as outras estruturas de orientagdo educativa do Agrupamento, a adog¢do de metodologias
especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo, quer das componentes de dmbito local do curriculo;

u) Elaborar propostas curriculares diversificadas em fungdo da especificidade de grupos de alunos;

v) Elaborar o respetivo Regimento Interno nos primeiros trinta dias do mandato da estrutura, onde constem as respetivas regras de
organizagdo e funcionamento.

w) Promover a analise e discussdo de casos;

x) Analisar e propor a adogdo de manuais escolares.

Artigo 48.2 - Departamentos curriculares - Competéncias do Coordenador do Departamento
1. Sdo competéncias do Coordenador do Departamento:
a) Assegurar as reunides de Departamento e respetiva presidéncia;
b) Representar o Departamento no Conselho Pedagdgico;
c¢) Veicular, para o Conselho Pedagdgico, as propostas do seu Departamento;
d) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre os professores do respetivo Departamento;

e) Assegurar a participagdo do Departamento na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo do Projeto Educativo do Agrupamento e do
respetivo Plano Anual de Atividades;

f) Promover medidas de planificagdo e avaliagdo das atividades do Departamento;

g) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos do Agrupamento, com vista ao desenvolvimento de estratégias de
diferenciagdo pedagodgica;

h) Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adogdo de medidas destinadas a melhorar
as aprendizagens dos alunos;

i) Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia do Agrupamento;
j) Promover a realizagdo de atividades de investigagdo, reflexdo e de estudo, visando a melhoria da qualidade das praticas educativas;

k) Assegurar a coordenagdo das orientagBes curriculares e dos programas de estudo, promovendo adequagdo dos seus objetivos e
conteuldos a situagdo concreta do Agrupamento;

I) Coordenar a pratica cientifico-pedagdgica dos docentes das disciplinas, areas disciplinares ou nivel de ensino, consoante os casos;

m) Acompanhar e orientar a atividade profissional dos professores da disciplina, area disciplinar ou nivel de ensino, especialmente no
periodo probatério;

n) Intervir no processo de avaliagdo do desempenho dos docentes das disciplinas, drea disciplinares ou nivel de ensino, sem prejuizo de
delegacdo de competéncias, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 49.2 - Departamento de Educagdo Especial - Conceito

1. O Departamento de Educagdo Especial é uma estrutura de orientagdo educativa, que colabora com o Conselho Pedagdgico e com o
Diretor,na afirmagdo e defesa dos principios orientadores da educagdo inclusiva: educabilidade universal, equidade, inclusdo, personalizagdo,
flexibilidade, autodeterminagdo, envolvimento parental e interferéncia minima.

2. O Departamento de Educagdo Especial é uma estrutura de operacionalizagdo do trabalho coletivo dos docentes de Educagdo Especial.

Artigo 50.2 - Departamento de Educagdo Especial - Objetivos
1. Colaborar na promogao de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo adequadas as necessidades e potencialidades de cada aluno.

2. Contribuir para o reforgo das condi¢Ges da realizagdo plena de cada aluno, promovendo a equidade e a igualdade de oportunidades no
acesso ao curriculo, na frequéncia e na progressao ao longo da escolaridade obrigatéria.

3. Promover a afirmag¢do e defesa dos principios orientadores da educagdo inclusiva: educabilidade universal, equidade, inclusdo,
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personalizagao, flexibilidade, autodeterminagdo, envolvimento parental e interferéncia minima.

Artigo 51.2 - Departamento de Educagdo Especial - Competéncias
1. O Departamento de Educagao Especial tem como competéncias:

a) Contribuir para a criagdo de uma cultura de escola onde todos encontrem oportunidades para aprender e as condi¢Ges para se
realizarem plenamente, respondendo as necessidades de cada aluno, valorizando a diversidade e promovendo a equidade e a ndo
discriminagdo no acesso ao curriculo e na progressao ao longo da escolaridade obrigatoria;

b) Fomentar linhas de atuagdo para a inclusdo que vinculem toda a comunidade educativa a um processo de mudanga cultural,
organizacional e operacional baseado num modelo de intervengdao multinivel que reconhece e assume as transformagdes na gestdo do
curriculo, nas praticas educativas e na sua monitorizagdo;

c¢) Contribuir para a implementagdo de um continuo de medidas universais, seletivas e adicionais que respondam a diversidade de cada
um dos alunos;

d) Colaborar na defini¢do de indicadores destinados a avaliar a eficicia das medidas atras referidas;

e) Mobilizar os meios disponiveis no Agrupamento para que todos aprendam e participem no quotidiano da comunidade educativa e,
quando tal se justifique, colaborar na inventariagdo das necessidades de equipamentos e materiais didaticos;

f) Refletir sobre as praticas letivas implementadas no Departamento de Educagdo Especial e a sua adequagdo aos alunos e respetivos
contextos;

g) Colaborar na persecugdo dos objetivos do Centro de Apoio a Aprendizagem, que a lei define; nomeadamente, contribuir para que o
mesmo se constitua como uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e materiais, mobilizando para a inclusdo os
saberes e as competéncias existentes na escola, de forma subsidiaria da agdo desenvolvida na turma de cada aluno.

2. No ambito da sua especialidade, o docente de Educagdo Especial tem como competéncias:

a) Apoiar de modo colaborativo e numa légica de corresponsabilizagdo, os demais docentes do aluno na definicdo de estratégias de
diferenciagcdo pedagodgica, no reforco das aprendizagens e na identificacdo de multiplos meios de motivagdo, representagido e
expressao;

b) Assumir um papel essencial no processo de flexibilidade curricular, contribuindo para a promogdo de competéncias sociais e
emocionais, envolvendo os alunos ativamente na construgdo da sua aprendizagem, promovendo o desenvolvimento das areas de
competéncias inscritas no perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatdria, nomeadamente a capacidade de resolugdo de
problemas, o relacionamento interpessoal, os pensamentos critico e criativo, a cidadania;

¢) Colaborar de forma relevante nos processos de gestdo de ambiente de sala de aula, na adaptagdo dos recursos e materiais, na
constituicdo de grupos de alunos consoante as suas necessidades e potencialidades, na adequacdo das metodologias de ensino e
aprendizagem, na avaliagdo das aprendizagens, na defini¢cdo de percursos de melhoria das aprendizagens, no trabalho interdisciplinar,
na monitorizagdo da implementacdo de medidas de apoio a aprendizagem;

d) Intervir no trabalho colaborativo com os diferentes intervenientes do processo educativo e no apoio direto aos alunos,
complementando o trabalho desenvolvido em sala de aula ou em outros contextos educativos, nomeadamente no Centro de Apoio a
Aprendizagem.

Artigo 52.2 - Departamento de Educagdo Especial - Funcionamento e coordenagao

1. Ao Departamento de Educagdo Especial aplicam-se as regras definidas para os restantes departamentos.

Artigo 53.2 - Coordenador dos cursos de Ensino Recorrente e das ofertas de qualificagdo integradas no Sistema Nacional de Qualificagdes
(SNQ) existentes no Agrupamento — Designagdo

1. O Diretor designa um dos seus adjuntos para coordenar os cursos de Ensino Recorrente e as ofertas de qualificagdo integradas no Sistema
Nacional de Qualificagdes existentes no Agrupamento.

2. O adjunto designado pode delegar essas fungdes de coordenagdo num docente que lecione as ofertas de qualificagcdo integradas no
Sistema Nacional de Qualificagdes (SNQ) existentes no Agrupamento.

Artigo 54.2 - Coordenador dos cursos de Ensino Recorrente e das ofertas de qualificagdo integradas no Sistema Nacional de Qualificagdes
(SNQ) existentes no Agrupamento — Competéncias

1. O Coordenador dos cursos de Ensino Recorrente e das ofertas de qualificagdo integradas no Sistema Nacional de QualificagGes (SNQ)
existentes na Agrupamento tem como competéncias:
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a) Acompanhar o funcionamento dos cursos e das ofertas de qualificagdo;

b) Reunir com os responsdveis dos cursos e das ofertas de qualificagdo;

c) Estabelecer a articulagdo entre os responsaveis dos cursos e das ofertas de qualificagdo;

d)Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre os professores dos cursos e das ofertas de qualificagao;
e)Representar os cursos e as ofertas de qualificagdo no Conselho Pedagdgico;

f) Veicular, para o Conselho Pedagdgico, as propostas dos cursos e das ofertas de qualificagdo.

SUBSECGAO Il - Estruturas de organizagdo das atividades da turma
Artigo 55.2 - Coordenagdo de turma

1. A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo a desenvolver com os alunos bem como a articulacdo Escola/Familia, sdo da
responsabilidade:

a) Dos respetivos educadores de infancia, na Educagao Pré-Escolar;
b) Dos professores titulares das turmas, no 1.2 Ciclo do Ensino Basico;
c) Do Conselho de docentes, no 12 Ciclo do Ensino Basico;

d) Do Conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico e no Ensino Secundario.

Artigo 56.2 - Coordenacdo de turma na Educagdo Pré-Escolar - Competéncias
Compete ao educador titular de turma:
a) Planificar as atividades tendo em conta o nivel de desenvolvimento dascriangas;
b) Promover as melhores condigdes de aprendizagem em articulagdo com afamilia;

c) Promover a articulagdo com outras estruturas da comunidade educativa ou do Agrupamento com vista ao desenvolvimento de
estratégias de diferenciacdo pedagdgica;

d) Receber individualmente os Encarregados de Educagdo, uma vez por més, em dia e hora previamente estipulado;
e) Colaborar com Pais e Encarregados de Educacgdo e autarquia na organizagdo das Atividades de Animagao e Apoio a Familia (AAAF);

f) Promover o desenvolvimento pessoal e social da crianga com base em experiéncias de vida democrdtica numa perspetiva de
educagdo para a cidadania;

g) Fomentar a inser¢do em grupos sociais diversos, no respeito pela pluralidade das culturas, favorecendo uma progressiva consciéncia
como membro da sociedade;

h) Contribuir para a igualdade de oportunidades no acesso a escola e para o sucesso da aprendizagem;

i) Estimular o desenvolvimento global da crianga no respeito pelas suas caracteristicas individuais, incutindo comportamentos que
favoregam aprendizagens significativas e diferenciadas;

j) Desenvolver a expressdo e a comunicagdo através de linguagens multiplas como meios de relagdo, de informagdo de sensibilizagdo
estética e de compreensdo do mundo;

k) Despertar a curiosidade e o pensamento critico;

1) Identificar dificuldades ou fatores de risco associados a limitagdes ou incapacidades dos alunos e proceder, caso se justifique, a sua
referenciacdo ao 6rgdo de administracdo e gestdo daescola;

m) Coordenar e elaborar em conjunto com o docente de Educagdo Especial e o Encarregado de Educagdo, os programas educativos
individuais dos alunos com medidas seletivas ou adicionais de suporte a aprendizagem e ainclusdo;

n)Promover a despistagem de inadaptagdes, deficiéncias ou precocidades e promover a melhor orientacdo e encaminhamento da
crianga;

o) Incentivar a participagdo das familias no processo educativo e estabelecer relagdes de efetiva colaboragdo com a comunidade;

p) Articular com os professores do 12 Ciclo do Ensino Basico, nomeadamente na transigdo dos alunos da educagdo pré-escolar para o
12 Ciclo.
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Artigo 57.2 - Coordenagdo de turma no 1.2 Ciclo do Ensino Basico - Competéncias
Compete ao Professor Titular de Turma de 1.2 Ciclo:
a) Analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a considerar no processo de ensino/aprendizagem;

b) Assegurar a adogdo de estratégias coordenadas, relativamente aos alunos da turma, bem como a criagdo de condig¢bes para a
realizagdo de atividades interdisciplinares;

c¢) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aulg;

d) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades de suporte a aprendizagem e a inclusdo dos alunos, promovendo a
articulagdo com os respetivos servigos especializados de apoio educativo, em ordem a sua superagdo, com base nos resultados da
avaliagdo interna e com o complemento dos RIPA (Resultados Individuais das Provas de Aferigcdo);

e) Assegurar a adequagao do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e
sequéncias adequadas;

f) Adotar estratégias de diferenciagdo pedagdgica que favoregam as aprendizagens dosalunos;
g) Conceber, delinear e realizar atividades de complemento do curriculo proposto;
h) Elaborar, implementar e avaliar o plano de turma;

i) Promover a rentabilizagdo dos recursos e servigos existentes na comunidade escolar e educativa, mantendo os alunos e
encarregados de educagdo informados da sua existéncia;

j) Proceder a implementagdo, desenvolvimento e avaliagdo das atividades curriculares ndo disciplinares;

k) Dar parecer, quando solicitado ou por iniciativa prdpria, sobre todas as questes de natureza pedagdgica e disciplinar que a turma
digamrespeito;

1) Acompanhar a progressao das atividades inerentes a concretizagdo dos projetos;
m) Proceder a avaliagdo dos projetos;

n) Divulgar o regulamento interno junto dos alunos e encarregados de educagdo, no inicio do ano letivo, e fazer subscrever uma
declaragdo anual de aceitagdo do mesmo;

o) Analisar situages de insucesso e/ou indisciplina ocorridas com alunos da turma e colaborar no estabelecimento de medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusdo ajustadas;

p)Assegurar a adogdo de processos instituintes de uma relagdo pedagogica integradora das diferengas existentes entre os alunos, que
favorega a autoestima pessoal, o desenvolvimento do sentimento de pertenga a turma e a manutengdo de uma expetativa positiva face
ao trabalho escolar;

g)Avaliar os alunos, no final de cada periodo letivo, tendo em consideragdo os objetivos curriculares definidos de acordo com os
critérios de avaliagdo aprovados pelo conselho pedagdgico;

r) Garantir uma avaliacdo (formativa e sumativa) continua e interativa, diversificando procedimentos, técnicas e instrumentos de
recolha de informag¢do adequados a diversidade das aprendizagens, aos destinatdrios e as circunstancias em que ocorrem;

s)Fornecer feedback explicito, especifico e atempado sobre o processo de avaliagdo dos alunos;
t)Analisar e refletir sobre os resultados da avaliagdo dos alunos;

u) Preparar e entregar aos pais e encarregados de educag¢do a informagdo adequada, relativa ao processo de aprendizagem e avaliagdo
dos alunos;

v) Zelar pela supervisdo pedagdgica e acompanhamento da execuc¢do das atividades de enriquecimento curricular no 1.2 Ciclo do
Ensino Basico;

w) Promover a articulagdo com o 2.2 Ciclo do Ensino Bdasico, nomeadamente, na partilha de informagdes no inicio de cada ano letivo,
de modo a alcangar uma adequada transicdo entre os dois niveis de ensino.

Artigo 58.2 - Conselho de Docentes no 1.2 Ciclo do Ensino Basico - Composigdo

1. Tendo em consideragdo a dimensdo do AECC, é constituido um Conselho de Docentes por cada estabelecimento de ensino que integra o
agrupamento, excecionando os estabelecimentos de ensino de lugar Unico que integrardo o Conselho de Docentes que lhe fica mais préximo
geograficamente. Assim, cada Conselho de Docentes é composto por:

a) Todos os professores titulares de turma que lecionem no(s) respetivo(s) estabelecimento(s) de ensino;

b) Os docentes de Portugués Lingua Ndo Materna, Lingua Gestual Portuguesa, do Apoio Educativo, de Educagdo Especial, de Inglés e de
Educagdo Moral e Religiosa, para efeitos de avaliagdo, e uma vez que poderdo lecionar em vdrios estabelecimentos de ensino,
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deverdo estar presentes em, pelo menos, um dos Conselho de Docentes e participar nos restantes por correio electrénico

c) No Conselho de Docentes podem ainda intervir, sem direito a voto, quaisquer técnicos especializados que desenvolvam atividades
com os alunos.

Artigo 59.2 - Conselho de Docentes - Competéncias

1. Aprovar as propostas de avaliagdo apresentadas por cada professor titular de turma, de acordo com os critérios aprovados pelo Conselho
Pedagdgico;

2. Compete ao Conselho de Docentes pronunciar-se relativamente a retengdo do aluno no mesmo ano de escolaridade, decidindo ainda
sobreas vantagens de o aluno acompanhar a sua turma, exceto no 12 ano;

3. As deliberagGes do Conselho de Docentes devem resultar do consenso dos professores que o integram, admitindo-se o recurso ao sistema
de votagdo, quando se verificar a impossibilidade de obtengdo desse consenso;

4. No caso de recurso a votagao, todos os membros do Conselho de Docentes devem votar nominalmente, ndo havendo lugar a abstencao,
sendo registado em ata o resultado da votagdo;

5. A deliberagdo s6 pode ser tomada por maioria, tendo o presidente do Conselho de Docentes, designado entre os seus membros, voto de
qualidade em caso de empate;

6. Na ata da reunido de Conselho de Docentes, devem ficar registadas todas as deliberagGes e a respetiva fundamentagao.

Artigo 60.2 - Conselho de Turma e equipas educativas dos 2.2/3.2 Ciclo do Ensino Basico e Ensino Secunddario - Competéncias
1. Compete ao Conselho de Turma e/ou equipas educativas:

a) Analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no processo de ensino e
aprendizagem;

b) Analisar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos, com base nos resultados da avaliagdo interna e com
o complemento dos RIPA (Resultados Individuais das Provas de Aferi¢do) colaborando com os servigos de apoio existentes no
Agrupamento nos dominios psicoldgico e socioeducativo, de forma a superaras dificuldades;

c) Com vista a prossecucdo das areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria e/ou do perfil
profissional associado a respetiva qualificagdo, intervir na concretizagdo das opgGes curriculares estruturantes, bem como no
planeamento e na organizagdo das atividades a desenvolver;

d) Articular as atividades dos professores da turma com as dos Departamentos Curriculares, designadamente no que se refere ao
planeamento e coordenagdo de atividades interdisciplinares a nivel da turma, no ambito dos Dominios de autonomia curricular;

e) Proceder a implementagdo, desenvolvimento, coordenagdo e avaliagdo das atividades no ambito das dreas curriculares ndo
disciplinares, no seio daturma;

f) Dar parecer, quando solicitado ou por iniciativa prépria, sobre todas as questdes de natureza pedagdgica e disciplinar que a turma
digam respeito;

g) Operacionalizar os critérios de avaliagdo;

h) Planear, realizar e avaliar projetos que aglutinem aprendizagens das diversas disciplinas;
i) Acompanhar a progressao das atividades inerentes a concretizagdo dos projetos;

j) Proceder a avaliagdo dos projetos;

k) Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam osalunos;

1) Aprovar as propostas de avaliagdo apresentadas por cada professor da turma, de acordo com os critérios aprovados pelo Conselho
Pedagdgico;

m) Estabelecer medidas de promocgdo do sucesso através de apoios e complementos educativos a proporcionar a alunos;

n) Analisar situa¢bes de insucesso e/ou indisciplina ocorridas com alunos da turma e colaborar no estabelecimento de medidas (de
apoio/ disciplinares) que julgar ajustadas;

0) Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento
e sequéncias adequadas;

p) Adotar estratégias de diferenciagdo pedagdgica que favoregam a aprendizagem dos alunos;

g)Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

r)Preparar a informagdo adequada, a disponibilizar aos Pais e Encarregados de Educacgdo, relativa ao processo de aprendizagem e
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avaliagdo dos alunos;

s) Promover a articulagdo com o ciclo seguinte, nomeadamente, na partilha de informagdes no inicio de cada ano letivo, de modo a
alcangar uma adequada transigdo entre os dois niveis de ensino.

Artigo 61.2 - Conselho de Turma e equipas educativas no 2.2/3.2 Ciclo do Ensino Basico e Ensino Secundario - Funcionamento

1. O Conselho de Turma e/ou equipas educativas retne:

a) Obrigatoriamente no final de cada periodo para avaliagdo dos alunos;
b) No inicio do ano letivo e em momentos intercalares do 1.2 e 22 Periodos;
c) Extraordinariamente sempre que necessario;

d)Sem a presenca dos docentes que lecionam oficinas/oferta de escola aos alunos com medidas seletivas ou adicionais de suporte a
aprendizagem e a inclusdo, exceto nos casos em que seja imprescindivel a sua presenga. Antecipadamente devem estes professores
informar os docentes de Educagdo Especial e os diretores de turma dos alunos dos respetivos Conselhos de Turma acerca dos
progressos realizados ou de qualquer outro assunto relacionado com estes discentes.

2. Nas reunides de Conselho de Turma em que se tratem assuntos relativos a avaliagdo individual dos alunos, os Representantes dos Pais e

3.

Encarregados de Educagdo e o Delegado ou Subdelegado de turma, no caso do 32 Ciclo do Ensino Basico e do Ensino Secundario,
participam até ao momento em que esses assuntos passam a ser tratados, ndo devendo estar presente no momento da
avaliagdo/atribuicdo de niveis aos alunos.

Quando o Conselho de Turma retne por motivos disciplinares é convocado pelo Diretor.

4. Para um Conselho de Turma de natureza disciplinar ndo pode ser convocado qualquer dos seus elementos que tenha interesse na situagao,
aplicando-se com as devidas adaptagGes o que se dispde no Codigo de Procedimento Administrativo, sob garantias de imparcialidade.

5. Ao Conselho de Turma Extraordinario para abordar questdes disciplinares compete:

a) Propor aos érgdos de gestdo do Agrupamento com competéncia disciplinar as sangdes a aplicar aos alunos;

b) Emitir parecer sobre a natureza das tarefas e atividades de integracdo na escola e na comunidade, quando for esta a medida
disciplinar corretiva proposta.

Artigo 62.2 - Designagdo do diretor de turma

1. A designagdo do Diretor de Turma é da responsabilidade do Diretor, de entre os professores da turma, sendo escolhido,
preferencialmente, um docente pertencente ao quadro do Agrupamento de Escolas.

2. O Diretor de Turma deve ser um professor que lecione a totalidade dos alunos da turma.

Artigo 63.2 - Competéncias do Diretor de Turma

1. Compete ao Diretor de Turma:

a) Presidir as reunides do Conselho de Turma;

b) Promover, junto do Conselho de Turma, a realizagdo de a¢des conducentes a aplicagdo do Projeto Educativo do Agrupamento, numa
perspetiva de envolvimento dos Encarregados de Educacdo e de abertura a comunidade;

c) Assegurar a adogdo de estratégias coordenadas com os docentes da turma, adequando atividades, conteudos, estratégias e métodos
de trabalho, a situagdo concreta do grupo e a especificidade de cada aluno, bem como a criagdo de condi¢Bes para a realizagdo de
atividadesinterdisciplinares;

d) Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos professores da turma a informagdo necessaria a
adequada orientagdo educativa dos alunos e fomentando a participagdo dos Pais e Encarregados de Educagdo, na concretizagdo de
acOes para orientagdo e acompanhamento;

e)Promover a rentabilizagdo dos recursos e servigos existentes na comunidade escolar e educativa, mantendo os alunos e
encarregados de educagdo informados da sua existéncia;

f) Elaborar, coordenar e preservar o processo individual do aluno observando as disposi¢ées do Estatuto do Aluno e do Decreto-Lei n.2
54/2018, de 6de julho;

g) Divulgar o Regulamento Interno junto dos alunos e Encarregados de Educagdo, no inicio do ano letivo, e fazer subscrever uma
declaragdo anual de aceitagdo do mesmo;

h) Apreciar ocorréncias de carater disciplinar, decidir da aplicagdo de medidas imediatas no quadro das orientacGes do Conselho
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Pedagdgico nessa matéria e solicitar ao Diretor a convocagdo extraordinaria do Conselho de Turma;

i) Assegurar a participagdo dos alunos, professores, pais e encarregados de educagdo na aplicagcdo de medidas educativas decorrentes
da apreciagdo de situacbes de insucesso disciplinar e/ou indisciplina;

j) Cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa e com os servigos especializados de apoio educativo na gestdo adequada de
recursos e na adogdo de medidas pedagogicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

k) Coordenar o processo de avaliagdo formativa e sumativa dos alunos, garantindo o seu carater globalizante e integrador solicitando,
se necessario, a participagdo dos outros intervenientes na avaliagdo;

I) Coordenar a elaboragdo dos Planos de Melhoria das Aprendizagens e manter informado os respetivos Encarregados de Educagéo;

m) Coordenar o Programa Educativo Individual e os Relatérios Técnico Pedagdgicos dos alunos com medidas seletivas ou adicionais de
suporte a aprendizagem e a inclusao;

n) Promover a adequacgdo do curriculo e das agdes estratégicas de ensino as caracteristicas especificas da turma ou grupo de alunos,
tomando decisdes relativas a consolidagdo, aprofundamento e enriquecimento das Aprendizagens Essenciais e demais documentos
curriculares;

0) Promover o desenvolvimento de trabalho interdisciplinar e de articulagdo curricular, sustentado em praticas de planeamento
conjunto de estratégias de ensino e de aprendizagem, incluindo os procedimentos, técnicas e instrumentos e de avaliagao;

p) Propor, na sequéncia da decisdo do Conselho de Turma, medidas de Apoio Educativo adequadas e proceder a respetiva avaliagdo;

g) Presidir as reunides de Conselho de Turma realizadas, entre outras, com as seguintes finalidades: avaliagdo da dindmica global da
turma; planificagdo e avaliagdo de projetos de ambito interdisciplinar; formalizagdo da avaliagdo formativa e sumativa;

r) Supervisionar as atividades de tutoria, quando existam;

s) Criar as condigdes para a realizagdo, sempre que necessario, de Assembleias de Turma para, em conjunto com os alunos, tratar de
assuntos relativos a sua vida escolar;

t) Promover a eleigdo do Delegado e do Subdelegado de Turma no inicio do ano letivo;

u) Assegurar a articulagdo entre os professores da turma e os alunos, pais e encarregados de educagdo;

v) Promover a articulagdo entre os 2.2 e 3.2 ciclos e entre o 3.2 ciclo e 0 ensino secunddrio;

w) Promover a comunicagdo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

X) Promover a participagdo e envolvimento de Pais e Encarregados de Educagdo no processo escolar do aluno nomeadamente:
i) criando espaco para a participagdo dos mesmos nas atividades da turma;
i) reunindo em Assembleia com os pais, ordinariamente uma vez por periodo e extraordinariamente sempre que necessario.

y) Apresentar ao Diretor um relatdrio critico, anual, do trabalho desenvolvido.

Artigo 64.2 - Coordenagdo de Turma no 2.2/3.2 Ciclo do Ensino Bésico e Ensino Secundario - Mandato
1. A nomeacgao do Diretor de Turma é anual mas, sempre que possivel, deve ser assegurada continuidade pedagdgica até final de ciclo.

2. Caso o Diretor de Turma se encontre impedido de exercer fungdes por um periodo superior a duas semanas, o Diretor podera nomear
outro docente da turma, para o substituir, sendo-lhe concedidas as respetivas horas de redugdo de acordo com a Lei em vigor.

SUBSECCAO Il - Estruturas de Coordenagédo de Ano ou Curso
Artigo 65.2 - Defini¢do
As estruturas de Coordenagao de Ano ou Curso sdo as seguintes:
a) Conselho de Ano
b) Conselho de Diretores de Turma

¢) Equipa de Coordenagdo dos Cursos Profissionais.

Artigo 66.2 - Conselho de Ano

1.0s Conselhos de Ano sdo as estruturas de orientagdo educativa responsaveis pela organizagao, acompanhamento e avaliagao dos curriculos
e das atividades a desenvolver com os alunos do 1.2 Ciclo do Ensino Basico.
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2. Serdo constituidos quatro Conselhos de Ano que corresponderdo, cada um deles, respetivamente:
a) Conselho de Ano do 1.2 ano;
b) Conselho de Ano do 2.2ano;
c) Conselho de Ano do 3.2ano;
d) Conselho de Ano do 4.2ano.

3. Os Conselhos de Ano devem reunir no inicio do ano e, pelo menos, uma vez por periodo.

Artigo 67.2 - Composicdo do Conselho de Ano
1. Cada Conselho de Ano é constituido pelos:
a) Professores titulares de turmas dos anos de escolaridade e pelos professores de Apoio Educativo;

b) Professores que, lecionando turmas com alunos de dois ou mais anos de escolaridade sdo integrados unicamente num dos Conselhos
de Ano existentes, em fungdo das necessidades;

Artigo 68.2 - Competéncias do Conselho de Ano
1. S3o competéncias especificas do Conselho de Ano:

a) Assegurar a planificagdo, a organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades e dos projetos a desenvolver com os alunos,
de cada um dos anos de escolaridade do 1.2 Ciclo, de acordo com a orientagdo do Conselho Pedagdgico;

b) Estabelecer os critérios especificos de avaliagdo;

c) Elaborar as planificagdes anuais e bimensais de acordo com as Aprendizagens Essenciais e o Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatoria;

d) Disponibilizar as planificagGes curriculares anuais e bimensais e proceder a afericdo de conteldos curriculares;
e) Elaborar o respetivo Regimento Interno definindo as normas de organizagdo e funcionamento.
2. Sdo competéncias especificas do Coordenador de Ano:
a) Organizar uma pasta em formato digital de Conselho de Ano;
b) Articular com o Coordenador de Departamento e o seu Conselho de Ano;
c) Apoiar pedagogicamente os restantes elementos do seu Conselho de Ano no que diz respeito a questdes especificas deste drgdo;

d) Apresentar ao Diretor um relatdrio critico anual do trabalho desenvolvido.

Artigo 69.2 - Conselho de Diretores de Turma - Composigdo
1. O Conselho de Diretores de Turma é uma estrutura de coordenagdo da atividade de todos os Diretores de Turma

2.Existem dois Conselhos de Diretores de Turma: um do 2.2 e 3.2 CEB e outro do Ensino Secunddrio, representados cada um pelos
respetivos coordenadores.

Artigo 70.2 - Conselho de Diretores de Turma - Competéncias
1. Compete ao Conselho de Diretores de Turma:
a) Articular as atividades inerentes a diregdo de turma;
b) Colaborar na definigdo da orientagdo pedagdgica da escola;
c) Colaborar na elaboragdo/revisdo do Projeto Educativo, Projeto Curricular e Regulamento Interno do Agrupamento;

d) Colaborar na elaboragdo do Plano Anual de Atividades;

Artigo 71.2 - Conselho de Diretores de Turma - Funcionamento

1. O Conselho de Diretores de Turma reune, ordinariamente no inicio do ano e uma vez por periodo escolar. Relne extraordinariamente,
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sempre que se justifique.

2. As reunides sdo convocadas, no minimo, com 48 horas de antecedéncia e presididas pelo respetivo coordenador.

Artigo 72.2 - Conselho de Diretores de Turma - Mandato dos Coordenadores de Diretores de Turma
1. O mandato dos Coordenadores dos Diretores de Turma tem a duragado de 4 anos e cessa com o mandato do Diretor.
2. Os Coordenadores dos Diretores de Turma podem ser exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor.

3. As horas de redugdo para os Coordenadores dos Diretores de Turma estardo de acordo com os critérios estabelecidos em Conselho
Pedagogico e com a legislagdo em vigor.

Artigo 73.2 - Conselho de Diretores de Turma - Competéncias dos Coordenadores de Diretores de Turma
1. Compete aos Coordenadores de Diretores de Turma:
a) Representar os Diretores de Turma no Conselho Pedagdgico, nos termos definidos por este regulamento;
b) Presidir as reunides do Conselho de Diretores de Turma;
c) Elaborar o Plano Anual de Coordenagdo;
d) Assegurar a articulagdo das atividades das turmas;

e) Promover a execuc¢do das orientagdes do Conselho Pedagdgico visando a formagdo dos professores e a realizagdo de agGes que
estimulem a interdisciplinaridade;

f) Analisar as propostas dos Conselhos de Turma e submeté-las ao Conselho Pedagdgico;

g) Propor e planificar formas de atuac¢do junto dos Pais e Encarregados de Educacdo;

h) Promover a interagdo entre a Escola e aComunidade;

i) Propor critérios de avaliagdo para cada ciclo e ano de escolaridade ao Conselho Pedagdgico;

j) Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de conteddos programaticos e objetivos de
aprendizagem;

k) Cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa e com os servigos especializados de apoio educativo na gestdo adequada de
recursos e na adogdo de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

1) Propor ao Conselho Pedagdgico a realizagdo de agBes de formagdo no dominio da orientagdo educativa e da coordenagdo das
atividades dasturmas;

m) Desenvolver todas as atividades para as quais tenha sido solicitado pelo Conselho Pedagégico;

n) Apresentar ao Diretor um relatdrio critico anual do trabalhodesenvolvido.

Artigo 74.2 - Equipa de acompanhamento dos Cursos Profissionais - Composicao

A equipa é composta pelos coordenadores dos cursos profissionais e existentes no Agrupamento e pelo responsavel financeiro das
candidaturas.

Artigo 75.2 - Equipa de acompanhamento dos Cursos Profissionais - Competéncias

Sdo competéncias da equipa de acompanhamento dos cursos profissionais, coordenar pedagdgica, administrativa e financeiramente os
diferentes cursos, bem como zelar pelo cumprimento do regulamento préprio anexo a este regulamento (cf.ANEXO Il) e que dele fazem parte
integrante.

SUBSECCAO IV - Outras estruturas de coordenagio
Artigo 76.2 - Equipa de Articulacdo/Autonomia e Flexibilidade Curricular - Definigdo

A Articulagdo/Autonomia e Flexibilidade Curricular tem como objetivo promover a cooperagdo entre todos os docentes do Agrupamento, no
sentido de desenvolver a gestdo dos planos de estudo e programas definidos a nivel nacional e das componentes curriculares de ambito
local, procurando adequar o curriculo aos interesses especificos dos alunos. A articulagdo curricular cabe, em primeiro lugar, aos
Departamentos Curriculares.
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Artigo 77.2 - Equipa de Articulagdo/Autonomia e Flexibilidade Curricular - Composi¢cdo

1. A Equipa de Articulagdo Curricular é constituida por docentes de todos os niveis de ensino e representantes das varias estruturas de
coordenacdo e supervisdo.

2. Os elementos que fazem parte da Equipa de Articulagdo Curricular sdo indicados pelos respetivos Coordenadores de Departamento/
Estruturas de Coordenagdo e Supervisao e designados pelo Diretor.

Artigo 78.2 - Equipa de Articulagdo/Autonomia e Flexibilidade Curricular - Objetivos

1. S3o objetivos da Equipa de Articulagdo Curricular:

a) Organizar os saberes, de forma sequenciada e organizada, ao longo dos vdrios niveis educativos, tendo em consideragdo o
desenvolvimento das criangas/jovens e as suas capacidades de aprendizagem em cada nivel educativo;

b) Refletir e partilhar praticas pedagogicas e discutir a necessidade de inovar e preparar em conjunto temas comuns;
c¢) Criar novas formas de estar entre os professores, privilegiando o trabalho de equipa;

d) Analisar os contelidos programaticos na perspetiva da articulagdo e sequencialidade.

Artigo 79.2 - Equipa de Articulagdo/Autonomia e Flexibilidade Curricular - Mandato do coordenador

O coordenador é designado pelo Diretor, de entre os professores da equipa de articulagdo curricular, por um periodo de 4 anos, e cessa como
mandato da Diretor.

Artigo 80.2 - Equipa de Articulagdo/Autonomia e Flexibilidade Curricular - Competéncias do coordenador
1. Compete ao coordenador da Equipa de Articulagdo/Autonomia e Flexibilidade Curricular :
a) Coordenar a atividade da equipa;
b) Convocar e dirigir as reunides;
¢) Incentivar o trabalho inter e transdisciplinar;
d) Promover a articulagdo das atividades no plano funcional e curricular;
e) Elaborar o relatdrio das atividades desenvolvidas ao longo do anoletivo;

f) Elaborar o regimento de organizagdo e funcionamento da equipa de articulagdo, indicando, no mesmo, as formas operacionais a que
devera obedecer a articulagdo curricular.

Artigo 81.2 - Equipa de Articulagdo/Autonomia e Flexibilidade Curricular - Regime de funcionamento
1. A Equipa de Articulagdo Curricular deve reunir no inicio e no final de cada ano letivo.
2. A Equipa de Articulagdo Curricular retine extraordinariamente:
a) Por iniciativa do respetivo coordenador;

b) Por solicitagdo de um tergo dos seus membros.

Artigo 82.2 - Sec¢do de avaliagdo de desempenho do Conselho Pedagogico - Composicao

A seccdo de avaliagdo do desempenho docente do Conselho Pedagdgico é constituida pelo Diretor, que preside, e por quatro docentes
designados de entre os membros do referido Conselho.

Artigo 83.2 - Sec¢do de avaliagdo de desempenho do Conselho Pedagdgico - Competéncias
Compete a secgdo de avaliagdo do desempenho docente do Conselho Pedagdgico:

a) Aplicar o sistema de avaliagdo do desempenho tendo em consideragdo, designadamente, o Projetivo Educativo do Agrupamento de
escolas e o servigo distribuido ao docente;

b) Calendarizar os procedimentos de avaliagdo;

c) Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliagdo do desenvolvimento das atividades realizadas pelos avaliados nas
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dimensdes previstas no artigo 4.2 do Decreto Regulamentar n.2 26/2012 de 21 de fevereiro;

d) Acompanhar e avaliar todo o processo;

e) Aprovar a classificagdo final harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a aplicagdo das percentagens de diferenciagdo
dos desempenhos;

f) Apreciar e decidir as reclamagdes, nos processos em que atribui a classificagdofinal;

g) Aprovar o plano de formag&o previsto na alinea b) do n.2 6 do artigo 23.2, do Decreto Regulamentar n.2 26/2012 de 21 de fevereiro,
sob proposta do avaliador.

Artigo 842 - Defini¢do de Projeto de Desenvolvimento Educativo

1. Os Projetos de Desenvolvimento Educativo sdo nucleos que funcionam segundo a sua especificidade sob responsabilidade de um
professor. Visam planificar e organizar atividades de indole cultural, ludica e pedagdgica que contribuam para o enriquecimento da formagao
global dos alunos, tendo em atengdo as linhas orientadoras do Projeto Educativo.

2. S3o projetos de Desenvolvimento Educativo:
a) Projeto Educagdo para aSaude
b) Desporto Escolar
c) Projeto Unidade de Apoio ao Alto Rendimento na Escola

d) Outros Projetos

Artigo 85.2 - Equipa de Projetos de Desenvolvimento Educativo - Composig¢ao

A Equipa de Coordenagdo de Projetos e Desenvolvimento Educativo é constituida pelos coordenadores dos diferentes projetos do
Agrupamento.

Artigo 86.2 - Equipa de Projetos de Desenvolvimento Educativo - Competéncias

1. Sdo competéncias da Equipa de Coordenacdo de Projetos de Desenvolvimento Educativo:

a) Elaborar o respetivo Regimento Interno;

b) Acompanhar e apoiar a elaboragdo, a execugdo e a avaliagdo dos projetos;

c) Analisar e propor novos projetos;

d) Dar parecer sobre projetos propostos;

e) Assegurar que os projetos se integrem dentro das linhas orientadoras do Projeto Educativo;

f) Assegurar a articulagdo entre os varios projetos do Agrupamento;

g) Apresentar ao Diretor, no final do ano letivo, um relatdrio critico sobre o trabalho desenvolvido

Artigo 87.2 - Equipa de Projetos de Desenvolvimento Educativo - Coordenagdo

1.Para cada projeto sera designado um Coordenador de Projeto de entre os elementos que nele participam e que integrara a Equipa de
Coordenacdo de Projetos de Desenvolvimento Educativo.

2. Cada Coordenador elaborard um Regimento Interno de cada projeto, onde constem as respetivas regras de organizagdo e funcionamento.

3. O coordenador da equipa é nomeado pelo Diretor, de entre os coordenadores de projetos em funcionamento no Agrupamento e tem
assento no Conselho Pedagégico.

Artigo 88.2 - Equipa de Projetos de Desenvolvimento Educativo - Mandato do Coordenador
1. A duragdo do mandato do Coordenador é anual, mas, sempre que possivel, deve ser assegurada a sua continuidade.

2. 0 Coordenador podera ser exonerado por despacho fundamentado do Diretor.
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Artigo 89.2 - Equipa de Projetos de Desenvolvimento Educativo - Funcionamento

A equipa de Coordenagdo de Projetos retine quando convocada pelo Coordenador de Projetos ou quando dois tergos dos seus membros o
considerem necessario.

Artigo 90.2 - Unidade de Apoio ao Alto Rendimento na Escola
Definigao
O Agrupamento constitui-se como Unidade de Apoio ao Alto Rendimento na Escola (UAARE) assente nos principios da conciliagdo da carreira
dupla de alunos-atletas de alto rendimento, integrados nas selegdes nacionais ou outras representagdes desportivas nacionais, potenciais
talentos desportivos e outros agentes desportivos, de acordo com a Portaria n.2 275/2019, de 27 de agosto.

Artigo 91.2 - Unidade de Apoio ao Alto Rendimento na Escola
Metodologia

A agdo pedagodgica UAARE privilegia:
a) Dinamicas pedagdgicas e atuagao preventiva;
b) Sistemas de sinalizacdo e alerta de necessidades educativas articulados entre o professor acompanhante e os diretores de turma;

c) Disponibiliza¢do, por parte dos professores do conselho de turma/equipas educativas ao professor acompanhante e aos professores
da Sala de Estudo Aprender Mais (SEAM), em colaboragdo com os diretores de turma, de informagao sistematica de avaliagdo de
natureza formativa e sumativa de forma a operacionalizar e a articular os planos pedagdgicos individuais elaborados para os alunos-
atletas.

Artigo 92.2- Unidade de Apoio ao Alto Rendimento na escola
Destinatarios
S3do destinatarios da UAARE:
a) Alunos-atletas de nivel | com estatuto de alto rendimento;
b) Alunos-atletas de nivel Il que integrem sele¢Ges nacionais;
c) Alunos-atletas de nivel Il com potencial talento desportivo mediante comprovativo que ateste tal estatuto;
d) Alunos-atletas noutras situages autorizadas mediante parecer da Dire¢do Geral de Educagdo;

e) Outros agentes desportivos de acordo com o Decreto-Lei n.2 272/2009, de 1 de outubro e o Decreto-Lei n.2 14/2013, de 5 de abril.

Artigo 93.2- Unidade de Apoio ao Alto Rendimento na Escola
Equipa
A Equipa de Escola UAARE é constituida por:
a) Professor acompanhante;
b) Professores da Sala de Estudo Aprender Mais (SEAM);
c) Professores de apoio (da escola UAARE e externos);
d) Psicélogos escolares e desportivos;
e) Encarregados de Educagdo;

f) Interlocutores desportivos.

Artigo 94.2 - Unidade de Apoio ao Alto Rendimento na Escola
Competéncia da Equipa
1. Ao Professor acompanhante cabe:
a) Coordenar a Equipa de Escola UAARE;

b) Articular com todos os intervenientes;
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c) Planear e personalizar a intervengdo pedagdgica durante e apds as auséncias escolares dos alunos-atletas;
d) Acompanhar e atualizar o compromisso de conciliagdo na carreira dupla;

e) Organizar os percursos de aprendizagem de acordo com as caracteristicas de cada aluno;

f) Assegurar a articulagdo e a comunica¢do Escola UAARE/interlocutor;

g) Articular com os diretores de turma a atualizagdo dos processos individuais dos alunos;

h) Elaborar relatérios trimestrais de monitorizagdo da Escola UAARE;

i) Elaborar relatdrios finais, incluindo relatérios individuais de alunos-atletas nos quais constem o aproveitamento escolar e desportivo
bem como outras informagdes relevantes.

2. Aos professores da SEAM cabe:
a) Identificar e acompanhar as diferengas nas progressdes de aprendizagem dos alunos-atletas;
b) Realizar apoios presenciais ou a distancia a alunos-atletas;
c) Definir estratégias de adaptacgdo e planeamento pedagdgico, monitorizagdo e avaliagdo;
d) Articular com os professores dos conselhos de turma a implementagdo de praticas pedagdgicas e inclusivas;
e) Participar na elaboragdo dos relatérios individuais de cada aluno;
f) Monitorizar regularmente, avaliando a intencionalidade e o impacto das estratégias e medidas adotadas;

g) Criar, adaptar, validar e partilhar recursos educativos digitais para integragdo no ambiente de aprendizagem desenvolvendo trabalho
auténomo, individual ou em grupo de alunos.

3. Aos psicdlogos escolares cabe:

a) Prestar apoio psicoldgico e psicopedagdgico na gestdo emocional e desenvolvimento integral do aluno-atleta, nas competéncias
prevista no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria;

b) Apoiar o desenvolvimento vocacional e de carreira;
c) Apoiar o desenvolvimento de sistemas de relagdes da comunidade educativa;
d) Articular com o psicélogo desportivo, quando existir.
4. Aos encarregados de educagdo cabe:
a) Articular com a Escola UAARE;
b) Celebrar o compromisso de conciliagdo na carreira dupla, cumprindo as obrigagdes nele decorrente;
c) Comparecer na Escola UAARE sempre que notificado.
5. Aos interlocutores desportivos cabe:
a) Manter o professor acompanhante informado de todas as questdes relativas aos alunos-atletas;
d) Promover, junto da escola UAARE, em articulagdo com o professor acompanhante, um modelo de conciliagdo entre o sucesso escolar e
desportivo.
Artigo 95.2 - Atividades de Complemento Curricular - Clubes Escolares
1. A constituicdo de Clubes Escolares carece de parecer do Conselho Pedagdgico e aprovagdo do Diretor.

2.Sempre que necessario e em fungdo das disponibilidades da Escola, serd reservado um espacgo, exclusivo ou partilhado, para o
desenvolvimento das atividades dos clubes.

3. Cada clube indicard um professor responsavel a quemcompete:
a) Elaborar o plano de atividades do clube;
b) Organizar e supervisionar as atividades do clube;
c) Recrutar e organizar os recursos logisticos necessarios ao prosseguimento das atividades;
d) Organizar e manter atualizado o dossié de atividades do clube;
e) Elaborar o regulamento de organizagdo e funcionamento do clube;
f) Gerir os espagos, os equipamentos e os materiais que o clube utilizar;

g) Elaborar o relatério anual do clube que entregara ao Diretor.
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Artigo 96.2 - Respostas especificas diferenciadas da Educagao Especial - Definigdo

Inserida numa perspetiva de escola inclusiva e equidade educativa, a Educagdo Especial do Agrupamento é uma estrutura pedagdgica
especializada de apoio aos alunos com necessidades de suporte a aprendizagem e a inclusdo. Neste ambito, o Agrupamento oferece
respostas especificas diferenciadas: é uma Escola de Referéncia para a Educagdo Bilingue de Alunos Surdos, é uma Escola de Referéncia para
a Educagdo de Alunos Cegos e com Baixa Visdo e dispde de Centros de Apoio a Aprendizagem que se constituem como uma estrutura de
apoio aos alunos com necessidades de suporte a aprendizagem e a inclusdo, nomeadamente aqueles para os quais foram mobilizadas
medidas adicionais.

Artigo 97.2 - Centro de Apoio a Aprendizagem - Definicao

1. O Centro de Apoio a Aprendizagem é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e materiais, dos saberes e competéncias
da escola.

2. E composto por trés vertentes:

a) Vertente de Apoio ao Aluno - questdes relacionadas com o bem-estar fisico e emocional do aluno;

b)Vertente de Apoio a Aprendizagem - recurso organizacional, definido num espago de funcionamento, com rentabilizagdo dos
recursos existentes na escola, que visa o apoio a inclusdo, designadamente através da diversificagdo de estratégias de acesso ao
curriculo, a recuperac¢do de aprendizagens, nomeadamente no ambito do Plano 21/23;

c) Vertente de Controlo da Disciplina - apoio ao nivel de a¢do disciplinar/comportamental (no cumprimento da Lei n.2 51/2012, de 5 de
setembro — Estatuto do Aluno e Etica Escolar) através da realizacdo de tarefas propostas pelo professor ou intervengdes do pessoal ndo
docente. A Supervisao e reflexao fica a cargo dos professores de servigo ao CAA.

Artigo 98.2 - Centro de Apoio a Aprendizagem - Objetivos

1. O Centro de Apoio a Aprendizagem, em colaboragdo com os demais servigos e estruturas da escola, tem como objetivos gerais:

a) Apoiar a inclusdo das criangas e jovens no grupo/ turma e nas rotinas e atividades da escola, designadamente através da
diversificagdo de estratégias de acesso ao curriculo;

b) Promover e apoiar o acesso a formagdo, ao Ensino Superior e a integragdo na vida pds-escolar;

c) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participagdo social e a vida autonoma.

2. Constituem objetivos especificos do Centro de Apoio a Aprendizagem:

a) Promover a qualidade da participacdo dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e nos demais contextos de
aprendizagem;

b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;
¢) Apoiar a criagdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagdo para as diversas componentes do curriculo;

d) Desenvolver metodologias de intervengdo interdisciplinares que facilitem os processos de aprendizagem, de autonomia e de
adaptagdo ao contexto escolar;

e) Promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos em comunicagdo e interagdo, fomentadores da aprendizagem;

f) Apoiar a organizag¢do do processo de transi¢do para a vida pds-escolar.

Artigo 99.2 - Centro de Apoio a Aprendizagem - Composi¢do

1. O Centro de Apoio a Aprendizagem é constituido por:

a) Docentes de Educagdo Especial especializados nas diferentes areas;
b) Outros docentes;
c) Assistentes Operacionais;

d) Técnicos superiores.

SECCAO Il - Servigos Técnico-Pedagdgicos, Técnicos e Administrativos
SUBSECCAO I - Servigos Técnico-Pedagdgicos

Artigo 100.2 - Defini¢do
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Os servigos técnicos - pedagogicos sdo assegurados por pessoal técnico especializado ou por pessoal docente e funcionam na dependéncia do
Diretor.

Artigo 1012 - Constituicao
1. Constituem Servigos Técnico-Pedagdgicos:

a) Servigos de Psicologia e Orientagdo Vocacional;

b) Servigos de Apoio Socioeducativo;

c) Equipas PTD (Plano de Transigdo Digital);

d) Comissdo de Acompanhamento da Avaliagdo Interna;

e) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva (EMAEI);

f) Centro de Apoio a Aprendizagem;

g) Equipa EQAVET (Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para o Ensino e Formagdo Profissional).

Artigo 102.2 - Representatividade em Conselho Pedagdgico

1. Estes servigos terdo como representante o responsavel dos Servigos de Psicologia e Orientagdo Vocacional (SPO) e, no caso da BE, a sua
Coordenadora.

2. Sempre que necessario, um dos representantes dos outros servigos tera assento no Conselho Pedagdgico.

Artigo 103.2 - Servigos de Psicologia e Orientagdo Vocacional Definigdo

Os SPO sao servigos especializados, dirigidos por um psicélogo e regem- se por regulamento préprio (cf.ANEXO l1).

Artigo 104.2 - Servigos de Psicologia e Orientagdo Vocacional Competéncias

Aos SPO compete:

a) Prestar apoio ao desenvolvimento do sistema de relagGes da Comunidade Educativa;
b) Desenvolver atividades de orientagdo escolar e profissional;

c) Prestar apoio de natureza psicoldgica e psicopedagdgica aalunos, professores, pais e encarregados de educagao.

Artigo 105.2 - Servigos de Apoio Socioeducativo - Definicao
1. Os Servigos de Apoio Socioeducativo englobam os apoios econdmicos, o bar e o refeitdrio, a papelaria e o seguro escolar.

2. No ambito da sua autonomia a escola tem em atencdo a situagdo socioecondmica dos alunos e das familias garantido que nenhum aluno
tenha que abandonar os estudos ou tenha que os frequentar em situagdo que o prejudique nos estudos. Nesta tarefa os professores titulares
de turma e aos diretores de turma desempenham um papel fundamental no despiste das situagdes.

Artigo 106.2 - Servigos de Apoio Socioeducativo - Competéncias
Aos Servigos de Apoio Socioeducativo compete:

a) Atender professores, alunos e encarregados de educagdo que solicitem informag&es sobre os servigos;

b) Colaborar com a autarquia, na organizagdo da rede de transportes escolares e na organizagdo dos processos da Agdo Social Escolar;
c) Criar as condi¢Oes necessarias ao funcionamento do refeitério, bufete, papelaria e seguro escolar;

d) Organizar e supervisionar o funcionamento daqueles servigos;

e) Divulgar, organizar, analisar e propor a atribuicdo de subsidios (em alimentag¢do, material escolar, manuais e de mérito) aos alunos
que a eles se candidatem, de acordo com o estabelecido na Lei;

f) Assegurar aos alunos o direito ao seguro escolar;
g) Assegurar o preenchimento de mapas, no ambito da A¢do Social Escolar, relativamente ao 1.2. Ciclo;

h) Assegurar atividades relacionadas com o aprovisionamento e economato.

Artigo 107.2 - Servigos de Apoio Socioeducativo - Funcionamento

1. Os Servigos de Apoio Socioeducativo sdo coordenados por um adjunto do Diretor ou por um professor, nomeado pelo Diretor.
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2. Os servigos funcionam na Secretaria da Escola sede.
3. 0 acesso aos servigos de bar, refeitério e papelaria faz-se através do cartdo magnético do utilizador.

4. Todos os servigos prestados no ambito da Agdo Social Escolar obedecem a regras proprias estabelecidas pelos servicos Centrais a quem
prestam contas.

Artigo 108.2 - Equipa do Plano de Transicdo Digital - Definigcao

As equipas PTD sdo estruturas de coordenagdo e acompanhamento das ag¢Ges previstas no Plano de Agdo e Desenvolvimento Digital de Escola
(PADDE).

Artigo 109.2 - Equipa de Desenvolvimento Digital (EDD) - Coordenagdo

O coordenador da EDD é nomeado pelo Diretor de entre os docentes do Agrupamento que constituem a equipa e que rednam as
competéncias ao nivel pedagdgico, técnico e de gestdo adequadas ao exercicio das fungGes de coordenagdo global das agGes do PADDE.

Artigo 110.2 - Equipa para o PTD - Composi¢ao
1. Os restantes membros da equipa PTD sao designados pelo Diretor do Agrupamento de entre:

a) Docentes que reinam competéncias ao nivel pedagdgico, técnico e de gestdo, para a implementagdo das agGes do PTD e para a
coordenagdo de outros projetos e atividades TIC ao nivel de escola;

b) O chefe dos Servigos de Administragdo Escolar, ou quem o substitua;

c) Ndo docentes com competéncias TIC relevantes.

2. 0 nimero de membros da equipa PTD é definido anualmente pelo Diretor do Agrupamento, adequando as caracteristicas do
estabelecimento de ensino a necessidade de execugdo eficaz de cada uma das agGes do PTD.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a equipa PTD devera incluir:
a) O Diretor;

b) Um responsavel pela componente pedagdgica do PTD, que represente e articule com os coordenadores de departamento curricular
eos coordenadores ou diretores de curso;

c) Elementos representantes de estruturas de coordenacdo e supervisdo pedagdgica

Artigo 111.2 - Equipa para o PTD - Fungdes
1. A equipa PTD exerce as seguintes fungdes:

a) Elaborar um plano de agdo e desenvolvimento digital de escola;

b) Desenvolver agdes no ambito do plano elaborado. As a¢Ges visam promover a utilizagdo dos recursos educativos digitais (RED) e a
rentabilizacdo dos meios disponibilizados no dmbito do PTD;

c) Promover e apoiar a integragdo dos RED no ensino, na aprendizagem, na gestdo e na seguranga ao nivel de Agrupamento;
d) Colaborar no levantamento de necessidades de formagao e certificagdo digital de docentes e ndo docentes;

e) Fomentar a criagdo e participagdo dos docentes em redes colaborativas de trabalho com outros docentes ou agentes da comunidade
educativa;

f) Monitorizar o desenvolvimento das agcGes e seus resultados;

g) Reajustar o PADDE de acordo com os resultados obtidos.

Artigo 1122 - Plano de Agdo e Desenvolvimento Digital de Escola (PADDE) — Objetivos Gerais

O Plano de Agdo e Desenvolvimento Digital de Escola (PADDE) é elaborado pela Equipa de Desenvolvimento Digital (EDD) e tem os seguintes

objetivos gerais:
1. Dimensao organizacional:

a) Promover uma estratégia digital no Agrupamento;
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b) Permitir uma gestdo e uma organizagdo mais eficiente, agilizando e melhorando os canais de comunicagdo digitais internos e
externos;

c¢) Incrementar a Cidadania e Seguranga Digital.
2. Dimensado Pedagdgica:
a) Promover a capacitagdo digital da comunidade educativa;
b) Estimular os professores e alunos a desenvolverem projetos transdisciplinares com recurso ao digital;
c) Fomentar o uso de ferramentas, plataformas e aplicagGes digitais na pratica letiva.
3. Dimensdo Tecnoldgica e Digital;
a) Rentabilizar os recursos e equipamentos digitais existentes no Agrupamento;
b) Modernizar as infraestruturas e os equipamentos;

c) Estabelecer parcerias no ambito da estratégia digital.

Artigo 1132 - (Plano de) Ensino a Distancia (E@D) - Definigdo

O Agrupamento elabora um Plano de Ensino a Distdncia (E@D), que tem por objetivo facilitar a flexibilizagdo na transi¢do entre os regimes
presencial, misto e ndo presencial e definir uma adaptagdo do horario do ensino do regime presencial para ensino nao presencial.

Artigo 1142 - (Plano de) Ensino a Distancia (E@D) - Objetivos
1. 0 E@D deve:
a) Manter a ligagdo dos alunos/formandos a escola desenvolvendo atividades promotoras do sentimento de pertenga ao grupo/turma o

que implica construir espagos em plataformas digitais, para divulgagdo dos trabalhos efetuados pelos alunos/formandos, bem como
fomentar o estabelecimento de comunicag¢des regulares entre professores e alunos/formandos e entre alunos/formandos;

b) Aplicar instrumentos e estratégias de avaliagdo consentdneos com as praticas letivas ndo presenciais e reforcar as diferentes
modalidades de avaliagdo nas dinamicas de aprendizagem, dando énfase a avaliagdo formativa, continua e diversificada como
estratégia essencial da melhoria das aprendizagens e do sucesso escolar;

c) Interligar as atividades letivas, sempre que possivel e oportuno, com atividades no dmbito da Biblioteca Escolar e/ou com recurso ao
Centro de Apoio a Aprendizagem;

d) Facilitar o trabalho colaborativo e cooperativo;

e) Desenvolver a componente de Cidadania e Desenvolvimento no ambito da Estratégia Nacional de Educagdo para a Cidadania;

f) Privilegiar, sempre que adequado, a organizagdo do trabalho em Dominios de Autonomia Curricular (DAC);

g) Contemplar contactos com os pais/encarregados de educacio e alunos/formandos quando maiores de idade, por meios que possam
ser evidenciados (correio electrénico, SMS, convites para videoconferéncias).

Artigo 1152 - (Plano de) Ensino a Distancia (E@D) - Equipas
1. Equipa E@D de Apoio Tecnoldgico
a) E designada pelo Diretor;
b) E constituida por docentes representantes de todos os niveis e ciclos de ensino;
c) Organiza reunides de articulagdo semanais com a Diregdo e/ ou outras estruturas intermédias.

2. Equipa de Monitorizagao e Avaliagdo é constituida por:
a) Coordenador da Educagdo Pré-Escolar;
b) Coordenador do 12 ciclo do ensino basico;
c) Coordenador do 29 e 32 ciclos do ensino basico;
d) Coordenador do ensino secundario.

Artigo 1162 - (Plano de) Ensino a Distancia (E@D) - Plataformas e AplicagGes

A equipa E@D é responsavel pela uniformizacdo na utilizagdo de ambientes virtuais de aprendizagem para fidelizar alunos/formandos e
professores a uma dindamica e a um ambiente o mais estruturado possivel evitando, assim, a dispersdo e o dispéndio desnecessario de esforgo e
de instrugGes.
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Artigo 1179 - Equipa de Autoavaliagdo do Agrupamento - Objetivos

A Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo Interna é uma estrutura que tem como objetivo acompanhar eficazmente o seu Projeto
Educativo, na perspetiva de promog¢do da qualidade educativa. Caracteriza-se pela idoneidade, competéncia, isengdo, responsabilidade e
autonomia.

Artigo 118.2 - Equipa de Autoavaliagdo do Agrupamento - Composi¢do

A Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo Interna é nomeada pelo Diretor. Esta Comissdo integra docentes dos varios ciclos, desde o Pré-
Escolar até ao Ensino Secundario. E constituida por elementos de diferentes Departamentos/Grupo disciplinares, dois elementos do pessoal
ndo docente, um representante dos alunos do 32 Ciclo ou do Secundério e um elemento da Associa¢do de Pais/Encarregados de Educagdo.

Artigo 119.2 - Equipa de Autoavaliagcdo do Agrupamento - Designagdo

O Coordenador e o Subcoordenador sdo designados pelo Diretor, de entre os professores nomeados para a Comissdo de Acompanhamento e
Avaliagdo Interna.

Artigo 120.2 - Equipa de Autoavaliagdo do Agrupamento - Mandato
1. O mandato de representagdo da Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo Interna é de quatroanos.

2. O mandato de Coordenador e Subcoordenador da Comissdo tem a duragdo de quatro anos, podendo, todavia, cessar a todo o momento,
por decisdo do Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico, a pedido do interessado, ou mediante proposta fundamentada de dois tergos dos
membros da Comissdo.

Artigo 121.2 - Equipa de Autoavaliagdo do Agrupamento - Competéncias

1. Compete a Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo Interna:

a) Acompanhar o Projeto Educativo do Agrupamento;

b) Avaliar a operacionalizagdo das prioridades de desenvolvimento pedagégico;

c) Propor, sempre que necessario, aspetos a melhorar no Projeto Educativo do Agrupamento;

d) Construir materiais de trabalho para acompanhar o Projeto Educativo do Agrupamento;

e) Divulgar, atempadamente, o relatério das atividades no Conselho Pedagdgico e Conselho Geral;

f) Proceder a escolha de dreas prioritarias de avaliagdo, ouvida a Comunidade Educativa;

g) Proceder ao design do projeto deautoavaliagdo;

h) Selecionar um modelo de autoavaliagdo credivel e ajustado as necessidades do Agrupamento;

i) Apresentar o projeto de autoavaliagdo a Comunidade Educativa;

j) Aplicar o modelo de autoavaliagdo;

k) Apresentar os resultados e as propostas de a¢do de melhoria para o Agrupamento.

Artigo 122.2 - Equipa de Autoavaliagdo do Agrupamento - Regime de funcionamento
1. A Equipa de Autoavaliagdo reunird mensalmente, convocada pelo seu Coordenador.

2. A Equipa de Autoavaliagdo reunira extraordinariamente, sempre que seja convocada pelo seu Coordenador, por sua iniciativa, a
requerimento de um tergo dos respetivos membros, ou solicitado pelo Conselho Geral, Diretor ou Conselho Pedagdgico.

3.Em caso de auséncia sempre que tal se revele necessario, o Coordenador da Equipa sera substituido nas suas fungdes pelo
Subcoordenador.

Artigo 123.2 - Equipa de Autoavaliagdo do Agrupamento - Regimento

Compete a Equipa de Autoavaliagdo do Agrupamento aprovar ou rever o seu regime de funcionamento nos trinta dias subsequentes a
primeira reunido de cada ano letivo.
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Artigo 124.2 - Equipa da Biblioteca Escolar (BE) - Definigdo

A BE é uma estrutura orientada para o sucesso no desenvolvimento do Projeto Educativo e deverd constituir-se como nucleo dindmico da
organizagdo pedagdgica da escola, tendo como primordial fungdo, a formagdo dos membros da comunidade educativa ao nivel das literacias
da leitura, da informacdo e dos media, bem como a aprendizagem ao longo da vida.

Artigo 125.2 - Equipa da Biblioteca Escolar (BE) - Coordenagdo
A BE é coordenada por um professor nomeado pelo Diretor, sendo acompanhado por uma equipa composta por um nimero de professores
a definir anualmente, cujas competéncias estdo definidas em regulamento préprio.

Artigo 126.2 - Equipa da Biblioteca Escolar (BE) - Competéncias

As competéncias da BE encontram-se definidas em regulamento especifico.

Artigo 127.2 - Equipa da Biblioteca Escolar (BE) - Funcionamento

As normas do seu funcionamento constam de regulamento especifico, anexo a este regulamento e que dele faz parte integrante (cf. ANEXO IV).

Artigo 128.2 - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI) - Constituicdo

1. EMAEI é composta por elementos permanentes e por elementos varidveis.

2. S3o elementos permanentes da EMAEI:
a) Um dos docentes que coadjuva o Diretor;
b) Um docente de Educacgdo Especial;
¢) Trés membros do Conselho Pedagdgico com fungdes de coordenagdo pedagdgica de diferentes niveis de educagao e ensino;
d) Um psicélogo.
3. Sdo elementos varidveis da EMAEI:
a) O docente titular de grupo/turma ou o diretor de turma do aluno, consoante o caso;
b) Outros docentes do aluno;
c) Técnicos do Centro de Recurso para a Inclusdo (CRI);
d) Outros técnicos que intervém com o aluno.
4. Cabe ao Diretor designar:
a) Os elementos permanentes;

b) O coordenador, ouvidos os elementos permanentes da EMAEI.

Artigo 129.2 - EMAEI - Competéncias
1. Compete a EMAEI:
a) Sensibilizar a Comunidade Educativa para a educagdo inclusiva;
b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;
¢) Acompanhar e monitorizar a aplicagdo de medidas de suporte a aprendizagem;
d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementagdo de praticas pedagdgicas inclusivas;

e) Elaborar o Relatério Técnico -Pedagdgico previsto no artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, e, se aplicavel, o
Programa Educativo Individual e o Plano Individual de Transi¢do previstos, respetivamente, nos artigos 24.2 e 25.2 do mesmo diploma;

f) Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem.

Artigo 130.2 - EMAEI - Competéncias do Coordenador
1. Cabe ao Coordenador da EMAEI:
a) Identificar os elementos variaveis referidos no n.2 3 do artigo 128.9;
b) Convocar os membros da equipa para as reunioes;
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c) Dirigir os trabalhos;

d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participagdo dos Pais ou Encarregados de Educagdo nos termos do artigo
4.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, consensualizando respostas para as questdes que se coloquem.

Artigo 1319 - Constituicdo da Equipa EQAVET

A equipa é constituida por um dos membros do 6rgdo de gestdo e administragdo da escola designado pelo Diretor, pelos Diretores dos
Cursos Profissionais e por cinco professores com experiéncia nestes Cursos.

Artigo 132.2 - Competéncias da Equipa EQAVET

1. A equipa EQAVET tem como competéncias:
a)lmplementar o sistema de garantia da qualidade e melhoria continua alinhando-o com o Quadro EQAVET;
b) Recolher e analisar sistematicamente os dados tendo por referéncia os indicadores EQAVET;
c) Refletir sobre os resultados e as praticas de gestdo do Ensino e Formagao Profissional promovendo a melhoria continua;
d) Divulgar e publicar relatdrios e resultados alcangados;
e) Promover o didlogo, o envolvimento e participagdo ativa dos stakeholders internos e externos;

f) Conceber planos de melhoria para alcangar as metas propostas, tendo em vista a melhoria continua dos indicadores EQAVET;

g) Evidenciar a implementagdo do ciclo de garantia da qualidade.

Artigo 1332 - Coordenacdo da Equipa EQAVET
1. A equipa EQAVET é coordenada por um dos seus elementos designado pelo Diretor do Agrupamento.
2. Ao coordenador da equipa EQAVET compete:
a) Promover a articulagdo entre a Escola e a Equipa;
b) Convocar e presidir as suas reunides ordindrias e extraordinarias;
c)Articular o trabalho desenvolvido pelos diferentes elementos da Equipa;

d) Coordenar a elaboragdo do Documento-Base, a monitorizagdo e a divulgagdo dos resultados a Comunidade Educativa, assim como
os Planos de Melhoria;

e) Coordenar a elaboragdo dos relatérios do Operador.

SUBSECCAO Il - Servigos Administrativos
Artigo 134.2 - Funcionamento

1. Os Servigos de Administragao Escolar prestam apoio ao funcionamento da escola nas areas de expediente, arquivo, gestdo de pessoal e
alunos, aprovisionamento, patrimonio, tesouraria e contabilidade.

2. Os funcionarios destes servigos respondem perante o Chefe dos Servigos de Administracdo Escolar e este perante oDiretor.
3. O horério de atendimento dos Servicos de Administragao Escolar é estabelecido no inicio de cada ano letivo pelo Diretor.

4. Os servigos Administrativos do Agrupamento funcionam na Escola Sede existindo extensdo destes servigos em cada uma das escolas
basicas dos 2.2 e 3.2 Ciclos.

5. Estes servigcos regem-se por um Regulamento Interno onde serdao definidos os servicos que competem a cada nucleo e as formas de
relacionamento.

6. Os funcionarios serdo distribuidos pelos diferentes servigos de acordo com as necessidades.
7. Os diferentes nucleos estdo ligados em rede permitindo uma melhor gestao dos recursos.

8.Nos Servigos Administrativos funcionam os Servicos da Agao Social Escolar.

CAPITULO IV - PARTICIPAGAO DA COMUNIDADE EDUCATIVA

SECCAO I - Alunos
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SUBSECGAO | - Direitos e deveres
Artigo 135.2 - Responsabilidade dos alunos

1. Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelos direitos e deveres que Ihe sdo
conferidos pelo Estatuto do Aluno e pelo regulamento interno do Agrupamento e demais legislagGes aplicaveis.

2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral do Estatuto do Aluno, do regulamento interno do Agrupamento, do
patriménio do mesmo, dos demais alunos, funcionarios e professores.

3. Os alunos ndo podem prejudicar o direito a educagao dos restantes.
Artigo 136.2 - Direitos

1. O direito a educagdo em equidade, de modo a que todos os alunos possam concretizar o seu potencial de aprendizagem e
desenvolvimento, compreende, sem prejuizo do disposto na Lei, os direitos dos alunos que a seguir se mencionam:

a)Usufruir de um ensino e de uma educagdo de qualidade de acordo com o previsto na Lei, em condigdes de equidade e de igualdade de
oportunidades, de forma a propiciar aprendizagem, participagdo e inclusdo adequadas as necessidades e potencialidades de cada
aluno;

b) Usufruir de um ensino e de uma educagdo personalizados, nos quais o planeamento educativo é centrado no aluno, de acordo com as
suas necessidades, potencialidades, interesses e preferéncias;

¢)Usufruir de um ensino e de uma educagao flexiveis, nos quais a gestdo do curriculo, dos espagos e dos tempos escolares revele uma
adaptabilidade as singularidades de cada aluno;

d)Usufruir de um ensino e de uma educagdo que garanta a autodeterminagdo do aluno, nos quais sejam tomados em considera¢do ndo
apenas as suas necessidades, mas também os seus interesses e preferéncias, criando oportunidades para o exercicio do direito de
participagdo na tomada de decisdes;

e) Usufruir do ambiente e do projeto educativo que proporcionem as condigGes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual,
moral, cultural e civico, para a formagdo da sua personalidade;

f) Ver reconhecidos e valorizado o mérito, a dedicagdo, a assiduidade e o esforgo no trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado
nesse sentido;

g)Ver reconhecido o empenhamento em a¢Ges meritdrias, em favor da comunidade em que estd inserido ou da sociedade em geral,
praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

h) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagdo equilibrada das atividades curriculares e
extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

i) Beneficiar, no ambito dos servigos de agao social escolar, de um sistema de apoios que Ihe permitam superar ou compensar as
caréncias de tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o processo de aprendizagem;

j) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam e distingam o mérito;

k)Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou as suas aprendizagens, através dos servigos de
psicologia e orientacdo ou de outros servigos especializados de apoio educativo;
1) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperagdo da aprendizagem nas situagdes de auséncia devidamente

justificada as atividades escolares.

m) Ser tratado com respeito e corregao por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo em caso algum ser
discriminado em razao da origem étnica, saude, sexo, orienta¢do sexual, idade, identidade de género, condi¢do econdmica, cultural ou
social, ou convicgGes politicas ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

n)Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica, psicoldgica e moral;

o)Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita, ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades
escolares;

p)Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

q)Ver preservado o direito de imagem.

r) Participar, através dos seus representantes, nos Orgdos de Administracio e Gestdo do Agrupamento e na criagdo e execugdo do
respetivo Projeto Educativo;

s) Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais fungdes de representacdo no dmbito da escola, bem como ser eleito;

t) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores, diretores de turma e érgdos de
administragdo e gestao da escola, em todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

u)Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagdo e ocupagdo de tempos livres;

v)Participar na elaboragdo do Regulamento Interno do Agrupamento, conhecé-lo e ser informado, em termos adequados a sua idade e
ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente, sobre o modo de
organizagdo do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou drea disciplinar, e os processos e
critérios de avaliagdao, bem como sobre matricula, abono de familia e apoios socioeducativos, normas de utilizagdo e de seguranga dos
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materiais e equipamentos e das instalagdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas
relativas ao Projeto Educativo do Agrupamento;
w) Participar nas atividades do Agrupamento que lhes sejam dirigidas;
x)Participar no processo de avaliagdo, nomeadamente através dos mecanismos de auto e heteroavaliagao;
y)Dispor de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo adequadas as suas necessidades e potencialidades;
z) Dispor de prioridade na matricula ou renovagdo de matricula nas escolas de referéncia, no dominio da visdo e para a educagdo
bilingue, os alunos que necessitam destes recursos organizacionais;
aa) Dispor de prioridade na matricula ou renovagdo de matricula na escola de preferéncia dos pais ou encarregados de educagdo,
quando se trate de alunos com programa educativo individual;
bb) Dispor do apoio do Diretor de Turma para resolugdo dos problemas inerentes a vida escolar;
cc) Usufruir da medida de apoio tutorial especifico, assegurado por um professor tutor, quando o aluno apresentar duas ou mais
retengdes no seu percurso escolar e de acordo com a legislagdo vigente;
dd) Dispor de um enderego de correio eletrénico institucional.
Artigo 137.2 - Deveres

1.Por forma, a fomentar a responsabilidade dos alunos enquanto elementos da Comunidade Educativa, sdo definidos, sem prejuizo do
disposto na Lei, os seguintes deveres dos alunos:

a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, as suas necessidades de suporte a aprendizagem e a inclusdo, as suas
potencialidades e ao ano de escolaridade que frequenta, na sua educagao e formagdo integral;

b) Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno, as normas de funcionamento dos servicos da escola e o regulamento interno da mesma,
subscrevendo declaragdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

c) Ser diariamente portador do cartdo de estudante, no caso dos alunos dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino bdsico, dos alunos do ensino
secundario e dos cursos de Educagdo e Formagdo de Adultos.

d) Conhecer as normas e hordarios de funcionamento dos servigcos do Agrupamento;

e) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento das atividades escolares;

f) Seguir as orientagGes dos professores relativas ao seu processo de ensino eaprendizagem;
g) Tratar com respeito e corre¢do qualquer membro da comunidade educativa;

h)Nao discriminar qualquer elemento da comunidade educativa em razdo da origem étnica, salde, sexo, orientagdo sexual, idade,
identidade de género, condi¢do econdmica, cultural ou social, ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas.

i) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

j) Respeitar o exercicio do direito a educagdo e ensino dos outrosalunos;

k) Respeitar a autoridade e as instrugdes do pessoal docente e ndodocente;

1) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragdo na escola de todos os alunos;

m) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais atividades organizativas que
requeiram a participacdo dosalunos;

n)Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa ndo praticando quaisquer atos,
designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou
patrimonial dos professores, pessoal ndo docente ealunos;

o) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as circunstancias de perigo para a
integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

p) Zelar pela preservagdo, conservagdo e asseio das instalagdes, material didatico, mobilidrio e espagos verdes da escola, fazendo uso
correto dos mesmos;

q) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

r) Permanecer na escola durante o seu hordrio, salvo autorizagdo escrita do encarregado de educagdo ou do 6rgdo de gestdo do
Agrupamento;

s) Participar na elei¢do dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragéo;
t) Apresentar sugestdes para um melhor funcionamento das aulas, da Escola e do Agrupamento;

u) Ndo possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial, drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de
tréfico, facilitagdo e consumo das mesmas;

v) Ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos, passiveis de, objetivamente,
perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas ou poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a terceiros;
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w) Cumprir as regras de seguranga, evitando atitudes que possam pér em risco os seus utilizadores;
x) Conhecer e cumprir as normas constantes do Plano de Emergéncia;
y) Conhecer e cumprir as normas constantes do Plano de Contingéncia;

z) Ndo captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizagdo prévia dos professores, dos
responsaveis pela diregdo da escola ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer
membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

aa) Ndo difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de comunicagdo, sons ou imagens
captadas nos momentos letivos e nao letivos, sem autorizagdao do diretor daescola;

aa) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

bb) Apresentar -se com vestudrio que se revele adequado, em fung¢do da idade, a dignidade do espaco e a especificidade das atividades
escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola;

cc) N&o utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis, equipamentos, programas ou aplicacGes
informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou reuniGes de 6rgdos ou estruturas da escola em que
participe, exceto quando a utilizagdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a
desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsdvel pela dire¢do ou supervisdo dos trabalhos ou
atividades em curso;

dd) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos ou instalagdes da escola ou
outras onde tenham lugar (decorram) quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparagdo,
indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados;

ee) Contribuir para uma escola sustentdvel utilizando, racionalmente, todo e qualquer recurso, especialmente 4dgua e energia, e
separando os residuos nos diferentes espacgos escolares.

ff) Utilizar o enderego de correio eletrénico institucional que lhe foi atribuido
2.Devera ainda respeitar as seguintes normas:

a) Aguardar pelo professor junto a entrada da sala imediatamente ap6s o toque de entrada ou, na sua auséncia, da hora de inicio da
aula e cumprir as orientagdes do pessoal ndo docente;

b) Entrar e sair da sala de aula apenas quando autorizado pelo professor ou assistente operacional;

c) Abandonar a sala de aula quando a aula terminar, sendo a sua permanéncia autorizada apenas quando esteja presente um professor
oufuncionario;

d) Justificar atempadamente os atrasos e/ou faltas as aulas;

e) Trazer diariamente o material necessario e indispensavel a realizagdo dos trabalhos escolares;
f) Manter o caderno didrio organizado e emdia;

g) Entrar e sair da escola pelos locais de acesso definidos para o efeito;

h) Alertar o pessoal ndo docente ou docente sempre que alguém manuseie objetos ou substancias que possam por em risco a
integridade fisica de qualquer elemento da Comunidade Escolar;

i) Aguardar serenamente que seja atendido na sua vez em qualquer servigo das escolas do Agrupamento;
j) Cumprir as regras estabelecidas para cada um dos servigos.
k) Entregar a um funcionario todos os objetos perdidos e encontrados no recinto da escola;

1) Ndo permanecer de cabega coberta (uso de bonés/chapéus) no interior da Escola, salvo em situagbes devidamente justificadas.

SUBSECGAO Il - Dever de assiduidade

Artigo 138.2 - Frequéncia e assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, nos termos da Lei, os alunos sdo responsaveis pelo cumprimento dos deveres
de assiduidade e pontualidade;

2. Os pais e encarregados de educagdao dos alunos menores de idade sdo responsdveis conjuntamente com estes pelo cumprimento dos
deveres referidos no nimero anterior;

3. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno quer a presenga e a pontualidade na sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou equipamento necessarios, de acordo com as orientagGes dos professores, quer
uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, de acordo com a sua idade, ao processo de ensino e aprendizagem.
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Artigo 139.9 - Faltas

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria ou facultativa, caso tenha havido lugar a inscrigdo, a
falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessarios.

2. Os alunos da educagdo pré-escolar, ainda que ndo abrangidos pela escolaridade obrigatdria, deverdo ter uma frequéncia assidua. Sera
considerada falta a auséncia a cada bloco (manha ou tarde) do dia de atividade letiva.

3. No 1.2 ciclo do ensino Basico uma falta é a auséncia do aluno ao respetivo tempo letivo das atividades curriculares.
4. Nas Atividades de Enriquecimento Curricular uma falta corresponde a um tempo de 60 minutos.

5. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, registar-se-do tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno (2.2 e 3.2 Ciclos e
ensino secundario).

6. As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela aula/atividade ou pelo Diretor de Turma em
suportes administrativos usados no Agrupamento.

7. As faltas resultantes da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares sancionatdrias, consideram-se faltas
injustificadas.

8. O atraso do aluno a qualquer tempo letivo ndo pode ser impedimento a sua participagdo na aula, ndo obstante a marcagdo da respetiva
falta. Se o aluno for reincidente, o professor deve comunicar este facto ao diretor de turma Deve o professor:

a) ao 1.2 atraso sensibilizar o aluno para o cumprimento do dever de pontualidade;

b) ao 2.2 atraso advertir verbalmente o aluno e comunicar ao DT, através do livro de ponto digital. Deve o DT comunicar ao EE pelo
meio mais expedito;

¢) Ao 3.2 atraso consecutivo, sem apresentagdo de justificagdo por parte do EE, marcar falta de presenca ao aluno.

9. A comparéncia do aluno na aula sem o material didatico ou outros equipamentos indispensaveis, previamente indicados, ndo pode ser
impedimento a sua participagdo na aula, ndo obstante a marcagdo da respetiva falta. Deve o professor:

a) a 1.2 ocorréncia esclarecer, junto do aluno, as razdes desse incumprimento, sensibilizando-o para a situagdo;

b) a 2.2 ocorréncia advertir verbalmente o aluno e comunicar ao DT, através do livro de ponto digital. Deve o DT comunicar ao EE pelo
meio mais expedito;

c) a 3.2 ocorréncia, sem apresentagdo de justificagdo por parte do EE, marcar falta de presenca ao aluno.

10. O professor titular de turma ou o diretor de turma pode, no que se refere as faltas supracitadas, em casos excecionais e devidamente
fundamentados, atender a justificagdo apresentada pelo encarregado de educagéo.

11. A reincidéncia do incumprimento do dever de pontualidade e/ou comparéncia do aluno na aula com o material diddtico ou outros
equipamentos indispensaveis poderd levar ao reinicio dos procedimentos e relevar para a aceitacdo da justificagdo por parte do DT e/ou
professor titular.

Artigo 140.2 -Justificagdo de faltas

1. Sdo faltas justificadas as dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educagdo ou pelo aluno quando maior de idade
quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis,
podendo, quando se trate de doenga de cardater crénico ou recorrente, uma Unica declaragao ser aceite para a totalidade do ano letivo
ou até ao termo da condi¢do que a determinou;

b)Isolamento profilatico, determinado por doenga infetocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno, comprovada através de
declaragdo da autoridade sanitariacompetente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de familiar previsto no regime do contrato
de trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se fora do periodo das atividades
letivas;

f) Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada
por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagio, tal como definido na Lei n.2 90/2001, de 20 de agosto;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e
corresponda a uma pratica reconhecida como prépria dessa religido;
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i) Participagdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como de interesse publico ou
consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

j) Preparagdo e participagdo em atividades desportivas de alta competi¢do nos termos da legislagdo em vigor;
k) Cumprimento de obrigagGes legais, que ndo possam efetuar -se fora do periodo das atividades letivas;

1) Outro facto impeditivo da presenga na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e seja, justificadamente,
considerado atendivel pelo Diretor de Turma ou pelo professor titular.

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no dmbito de procedimento disciplinar, no caso de ao aluno ndo vir a ser
aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, Ihe ser aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem
a medida efetivamente aplicada;

n) Participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente as disciplinas ou areas disciplinares ndo
envolvidas na referida visita;

0) As decorrentes da presenca do aluno em outras atividades na escola, devidamente autorizadas e que sejam consideradas inadiaveis,
nomeadamente, SPO, diregdo ou pelo diretor de turma.

2.0 pedido de justificagdo das faltas é apresentado por escrito pelos pais ou encarregado de educagdo ou, quando o aluno for maior de
idade, pelo proprio, ao diretor de turma ou ao professor titular da turma, com indicag¢do do dia, hora e da atividade em que a falta ocorreu,
referenciando -se os motivos justificativos ou via plataforma digital do Agrupamento:

3.0 diretor de turma ou o professor titular da turma pode solicitar aos pais ou encarregado de educacgdo, ou ao aluno, quando maior, os
comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta.

4 A justificagdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 3.2 dia Gtil subsequente
a verificagdo da mesma.

5.Nas situagdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem direito a beneficiar de medidas adequadas a recuperagdo das
aprendizagens em falta. Estas medidas serdo definidas pelo professor, tendo em atengdo o tempo de auséncia e as aprendizagens ndo
adquiridas.
Artigo 141.2 - Faltas injustificadas

1.As faltas sdo injustificadas quando:

a) Ndo tenha sido apresentada justificagdo, nos termos do n.2 1 do artigo140.9;

b) A justificagdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c) Ajustificacdo nao tenha sido aceite;

d) A marcagdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar sancionatéria.

2.Na situagdo prevista na alinea c¢) do nimero anterior, a ndo-aceitagdo da justificagcdo apresentada deve ser devidamente fundamentada de
formasintética.

3.As faltas injustificadas sao comunicadas aos pais ou encarregados de educagdo ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo diretor de turma
ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito

Artigo 142.2 - Excesso grave de faltas

1.No caso da Educagdo Pré-Escolar, sempre que o aluno exceda os 15 dias de faltas consecutivas, sem justificagcdo, devera ser enviada uma
carta registada, com aviso de recec¢do, solicitando ao Encarregado de Educagdo o esclarecimento sobre a intengdo de dar continuidade a
frequéncia do seu educando no Jardim de Infancia. A auséncia de resposta no prazo de 5 dias Uteis serd considerada desisténcia sendo este
aluno substituido por aluno que se encontre em lista de espera ordenada de acordo com os critérios de admissao.

2.No 1.2 ciclo do ensino basico o aluno ndo pode dar mais de 10 dias de faltas injustificadas, seguidas ou interpoladas.

3.Nos restantes ciclos ou niveis de ensino, as faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do nimero de tempos letivos semanais, por
disciplina.

4.Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais, o aluno encontra-se na situagdo de
excesso de faltas nas condigdes previstas no regulamento préprio anexo a este regulamento. (cf. ANEXO II)

5.Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou encarregados de educagdo ou, quando maior de idade, o aluno,
sdo convocados, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma ou pelo professor que desempenhe fungdes equiparadas, ou pelo professor
titular de turma.

6.A notificagdo referida no nimero anterior deve alertar para as consequéncias da violagdo do limite de faltas injustificadas e procurar
encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

7.Caso se revele impraticavel o referido no niumero anterior, por motivos ndao imputaveis a escola, e sempre que a gravidade especial da
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situagdo o justifique, a respetiva comissdo de protegdo de criangas e jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor
de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola, procurando em conjunto solugGes para ultrapassar a
sua falta de assiduidade.

8.Para efeitos do disposto nos n% 5 e 6, sdo também contabilizadas como faltas injustificadas as decorrentes da aplicagdo da medida
corretiva de ordem de saida da sala de aula, bem como as auséncias decorrentes da aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de

suspensao.

Artigo143.2 - Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

1.A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstas no nimero um do artigo anterior constitui uma violagdo dos deveres de
frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperagdo e corretivas, podendo ainda conduzir a
aplicagdo de medidas disciplinares sancionatérias nos termos do Estatuto do Aluno e deste regulamento. Esta medida ndo se aplica a
educacgdo pré-escolar.

2.Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes o excesso de faltas tem para o aluno as consequéncias definidas na legislagdo
especifica.

3.Todas as situagGes, atividades e medidas ou aplicagdo das respetivas consequéncias sdao obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais
expedito, aos pais ou ao encarregado da educagdo ou ao aluno quando maior e devem ser registadas no processo individual do aluno.

4.A comunicagdo referida no ponto anterior cabe ao Diretor ou ao Professor titular ou ao Diretor de Turma caso o diretor delegue nesta esta
incumbéncia.

5.As atividades de apoio ou de complemento educativo é aplicado o mesmo limite de faltas injustificadas, podendo o excesso de faltas
implicar a imediata exclusdo dos alunos dessasatividades.

Artigo 144.2 - Medidas de recuperagao, integragdo e de inclusdo

1.Com o objetivo de promover a participagdo e as aprendizagens em falta sdo mobilizadas medidas universais para cada aluno com excesso
de faltas. A implementacdo destas medidas é efetuada conforme o disposto no Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho.

2.No caso de alunos com auséncia justificada as atividades escolares, os alunos devem beneficiar de atividades de recuperagdo de
aprendizagem, orientadas pelos professores das respetivas disciplinas ou pelo professor titular, que podem ser desenvolvidas
presencialmente, de forma assincrona ou no modo de trabalho auténomo, através da plataforma oficial do Agrupamento.

3.Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a violagdo dos limites de faltas pode
obrigar ao cumprimento de atividades de recupera¢do de aprendizagens (ARA), que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e/ou a
integracdo escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de educagdo sdo corresponsaveis.

4.As ARA sdo definidas tendo em atengao a idade, o percurso escolar e a situagdo concreta do aluno podendo revestir a forma de trabalhos
escolares que permitam repor as aprendizagens perdidas, ou outras atividades de inclusdo a desenvolver.

5.As atividades referidas no numero anterior deverao ser cumpridas fora do horario normal das atividades, cabendo ao professor titular, ao
professor da disciplina a qual o aluno excedeu o nimero de faltas ou ao Diretor de turma a sua organizagdo de acordo com as normas
definidas no Conselho Pedagdgico.

6.As referidas atividades deverdo ser definidas no 22 e 32 ciclos e secundario ouvido o Conselho de Turma. Nos cursos profissionais as medidas
de recuperagdo sdo as que constam do respetivo regulamento, (cf, ANEXO. Il)

7.Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdo desconsideradas as faltas em excesso.

8. Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as consequéncias dai decorrentes para o
aluno, de acordo com a sua concreta situagdo, sempre que para o computo do numero e limites de faltas nele previstos tenham sido
determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicagdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar
sancionatéria de suspensdo.

Artigo 145.2 - Realizagdo das atividades de recuperagdo das aprendizagens
1. No ambito do artigo anterior, cumprem-se as seguintes atividades:

a) Uma vez definido o periodo sobre o qual incidem as faltas dadas, o(s) professor(es) da(s) disciplina(s) procede(m) ao elenco das
aprendizagens ndo realizadas pelo aluno nas aulas nas quais esteve ausente, preenchendo o documento existente para o efeito;

b) Com base nesse elenco, o(s) professor(es) da(s) disciplina(s) em que o aluno ultrapassou o limite de faltas definem ARA onde
estipula(m) as tarefas, que podem revestir forma escrita, oral ou pratica, que o aluno deve realizar;

¢) A duragdo das atividades ndo podera exceder os 50 minutos no ensino basico e os 100 minutos no ensino secundario;
d) O encarregado de educagdo e o aluno sdo informados pelo diretor de turma, pelo meio mais expedito, da implementagdo das ARA;
e) O diretor de turma faculta ao aluno uma cdpia do documento preenchido referido no ponto a);

f) Apds a realizagdo da ARA, e no decorrer da semana a seguir, deve(m) o(s) professor(es) da(s) disciplina(s) proceder a avaliagdo
das atividades desenvolvidas pelo aluno, que sera expressa qualitativamente nas meng¢des de Cumpriu ou Ndo Cumpriu;
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g) A avaliacdo das ARA serve apenas para aferir a recuperagdo do atraso das aprendizagens;
h) A avaliagdo das ARA é comunicada ao aluno e ao encarregado de educagdo pelo diretor de turma, pelo meio mais expedito;

i) O conselho de turma deve, no final de cada periodo, proceder a analise da situagdo do aluno, responsabilizando, através do diretor
de turma, o encarregado de educagdo, procurando garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade;

j) O incumprimento das medidas previstas, a sua ineficacia ou a impossibilidade de atuagdo determinam, tratando-se de aluno menor,
a comunicagdo do facto ao Diretor que dele dard conhecimento a Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens, aplicando-se o previsto
no art.2 44, da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro - Estatuto do Aluno e Etica Escolar (EAEE);

k) A manutenc¢do da situagdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais ou encarregados de educagdo de alunos
menores de idade dos deveres previstos no n.2 2 do art.2 44 do EAEE, aliada a recusa, a ndo comparéncia ou a ineficacia das agdes de
capacitagdo parental determinadas e oferecidas nos termos do referido artigo, constitui contraordenagdo punivel com coima nos
termos dos n.2 2 a 4 do art. 45.2 do EAEE;

1) Considerando o previsto no ponto 5 do art. 452 do EAEE e tratando-se de pais ou encarregados de educagdo cujos educandos
beneficiam de apoios no dmbito da agdo social escolar, em substituigdo das coimas previstas no ponto anterior, pode o diretor, por sua
decisdo, determinar a aplicagdo das medidas previstas no ponto 9 do artigo supracitado;

m) Nos casos em que houver lugar a retengdo, por incumprimento ou ineficacia das medidas de recuperagdo e integragdo previstas na
lei, o aluno continua obrigado a frequéncia da escola até ao final do ano letivo e até perfazer os 18 anos de idade, ou até ao
encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes;

n) Para o cumprimento do disposto no nimero anterior deve o conselho de turma determinar as atividades a que o aluno esta
obrigado, podendo elaborar um horario alternativo ao da turma, para o aluno em causa.

0) Ndo ha lugar ao cumprimento das ARA sempre que para o cOmputo do nimero e limites de faltas tenham sido determinantes as
faltas decorrentes de medida corretiva de ordem de saida de sala de aula ou disciplinar sancionatdria de suspensao;

Artigo 146.2 - Incumprimento ou ineficacia das medidas

Caso o aluno ndo cumpra as medidas previstas nos artigos anteriores ou estas se mostrem ineficazes aplica-se o disposto no artigo 212 do
EAEE.

Artigo 147.2 - Efeitos das faltas nas atividades de enriquecimento curricular

As faltas as Atividades de Enriquecimento Curricular estdo definidas em regulamento préprio.

SUBSECCAO III - Disciplina
Artigo 148.2 - Qualificagdo da infragdo

1. A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 1372 deste Regulamento, de forma reiterada e ou em termos que se
revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das relagdes no ambito da comunidade educativa, constitui
infracdo disciplinar passivel da aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 149.2 - Participagdo de ocorréncia

1.0 professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos suscetiveis de constituir
infracdo disciplinar nos termos do artigo anterior deve participa-los imediatamente ao Diretor do Agrupamento.

2.0 aluno que presencie comportamentos referidos no nimero anterior deve comunica-los imediatamente ao professor titular de turma ou
ao diretor de turma ou equivalente, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia util, ao Diretor
do Agrupamento.

Artigo 150.2- Finalidades das medidas corretivas e das disciplinares sancionatodrias

1.Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias prosseguem finalidades pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de
integracdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da
sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.

2.As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal prosseguimento das atividades da escola, a corregdo do
comportamento perturbador e o reforgo da formagdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da
sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das
suas aprendizagens.

3. As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a gravidade da infragdo praticada,
prosseguem igualmente, para além das identificadas no numero anterior, finalidades punitivas.

4.As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias devem ser aplicadas em coeréncia com as necessidades de suporte a
aprendizagem e a inclusdo do aluno e com os objetivos da sua educagao e formagdo, no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da
turma e do projeto educativo do Agrupamento, nos termos deste regulamento interno.
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Artigo 151.2 - Determinagdo da medida disciplinar

1.Na determinagdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar, deve ter-se em consideragdo a gravidade do
incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e agravantes apuradas, em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do
aluno, a sua maturidade e demais condigGes pessoais, familiares e sociais.

2.S30 circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar
e o seu reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.

3.530 circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditagdo, o conluio, a gravidade do dano praticado a terceiros, bem
como a acumulagdo de infragdes disciplinares e a reincidéncia, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 152.2 - Medidas disciplinares corretivas

1.As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagodgicas, dissuasoras e de integragdo, assumindo uma natureza eminentemente
preventiva.

2.S30 medidas corretivas as seguintes:
a) A adverténcia;
b) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizagdo de tarefas e atividades de inclusdo na escola ou na comunidade, podendo, para esse efeito, ser aumentado o periodo de
permanéncia obrigatdria, didria ou semanal, do aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades;

d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizagdo de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que
se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudanga de turma.

3.A adverténcia consiste numa chamada verbal de atengdo ao aluno, perante um comportamento perturbador do funcionamento normal das
atividades escolares ou das relagdes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de
conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres comoaluno.

4.Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, enquanto que, fora dela, qualquer professor ou membro do
pessoal ndo docente tem competéncia para repreender oaluno.

5.A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva competéncia do professor respetivo
e implica a marcagdo de falta injustificada e a permanéncia do aluno na escola, competindo aquele determinar o periodo de tempo durante o
qual o aluno deve permanecer fora da sala de aula e, se for caso disso, quais as atividades que o aluno deve desenvolver no decurso desse
periodode tempo.

6.Para cumprimento do estipulado no ponto anterior, o professor devera

a) Encaminhar o aluno para o local definido em cada uma das escolas do Agrupamento com indicagdo da tarefa a realizar durante o
tempo estipulado para o castigo.

b) Redigir uma informagdo escrita ao diretor de turma.

¢) O professor ou funcionario responsavel pelo local para onde o aluno é encaminhado, devera controlar o aluno e a execugdo da tarefa
e dar essa informagdo ao professor.

7.A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por
parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situagdo em conselho de
turma, tendo em vista a identificagdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicagdao de outras medidas disciplinares corretivas ou
sancionatdrias.

8.A realizagdo de tarefas e atividades de inclusdo escolar visa promover o desenvolvimento das competéncias sociais do aluno e realizam-se
sob o acompanhamento do diretor de turma, em articulagdo com os pais e encarregados de educag¢do, com os professores de turmas e/ou
com o pessoal ndo docente de acordo com a natureza das tarefas a realizar pelo aluno.

9.As tarefas e atividades de integragao escolar devem ser realizadas em horario e por prazo a definir, consoante a gravidade da situagdo e
nunca durante um periodo superior a 4 semanas;

10. As tarefas a executar devem ter em conta a identificagdo das necessidades de suporte a aprendizagem e a inclusdo do aluno, a andlise da
dimensao relacional e temporal concretas e o contexto em que ocorreu o comportamento objeto da medida educativa e a possibilidade das
tarefas a desenvolver compreenderem a reparagdo do dano eventualmente provocado pelo aluno;

11. As tarefas propostas devem ter em consideragdo os recursos fisicos da escola, materiais e humanos, bem como a necessidade de
preservar a integridade fisica e psiquica do aluno, sem descurar a filosofia subjacente ao disposto no ponto anterior e enquadram-se nestes
tipos:

a)Colaboragdo em atividades de conservagao, limpeza e embelezamento da escola;

b) Colaboragdo na arrumacdo e manutengdo de livros e outros materiais;
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c)Acompanhamento no refeitério;

d)Arrumacdo do material escolar utilizado nas salas de aula;

e)Colaboragdo com o responsdvel na organizagdo da Biblioteca Escolar;

f)Colaboragdo com os docentes responsaveis do Desporto Escolar;

g)Colaboragdo com o funcionario nas reparagées de danos provocados;

h)Vigilancia de espagos, devidamente acompanhado por um professor ou funciondrio;
i)Colaboragdo na manutengdo e embelezamento dos espagos exteriores e de convivio dos alunos;
j)Colaboragdo na manutengdo dos espagos desportivos;

12.0 condicionamento no acesso a espagos escolares ou na utilizagdo de materiais € uma medida aplicada ao aluno que revele
comportamentos e atitudes sistematicos, que dificultem ou impeg¢am a utilizagdo adequada dos mesmos pelos restantes membros da
comunidade educativa, ou que os danifiquem de formaintencional.

13.A mudanga de turma so6 pode ser aplicada perante um comportamento do aluno que perturbe gravemente o funcionamento normal das
atividades do grupo turma ou as relagdes entre alunos no dmbito damesma.

14.A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 2 é da competéncia do Diretor do Agrupamento que, para o
efeito, procede sempre a audi¢do do diretor de turma ou o professor titular da turma a que o aluno pertenga, bem como do professor tutor
ou da equipa multidisciplinar, caso existam.

15.A aplicagdo das medidas corretivas previstas no n.2 2 é comunicada aos pais ou ao encarregado de educacgao.

Artigo 153.2 - Medidas disciplinares sancionatérias

1.As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sangdo disciplinar imputada ao comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos
factos suscetiveis de a configurarem ser participada de imediato pelo professor ou funciondrio que a presenciou ou dela teve conhecimento a
direg¢do do Agrupamento com conhecimento ao diretor de turma.

2.S30 medidas disciplinares sancionatodrias:
a)A repreensdo registada;
b) A suspensdo até 3 dias Uteis;
c)A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d)A transferéncia de escola.

e)A expulsdo da escola.

3.A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada, quando a infragdo for praticada na sala de aula, é da competéncia
do professor respetivo, sendo do Diretor do Agrupamento nas restantes situagdes, averbando -se no respetivo processo individual do aluno a
identificagdo do autor do ato decisério, a data em que o mesmo foi proferido e a fundamentagdo, de facto e de direito, que norteou tal
decisdo.

4.A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida fundamentagdo dos factos que a suportam, pelo
Diretor do Agrupamento, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.

5.Compete ao Diretor do Agrupamento ouvidos os pais ou o encarregado de educag¢do do aluno, quando menor de idade, fixar os termos e
condicGes em que a aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria referida no niUmero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de
atividades pedagodgicas a realizar, com corresponsabilizagdo daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais
parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

6.A decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis é precedida da audigdo em processo
disciplinar do aluno visado, do qual constam, em termos concretos e precisos, os factos que lhe sdo imputados, os deveres por ele violados e
a referéncia expressa, ndao sé da possibilidade de se pronunciar relativamente aqueles factos, como da defesa elaborada, sendo competente
para a sua aplicagdo ao Diretor do Agrupamento, que pode, previamente, ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser
convocado oo professor tutor, quando exista, e ndo seja professor da turma.

7.A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com possibilidade de delegagdo, ao diretor-geral da
educagdo, apos a conclusdo do procedimento disciplinar e reporta -se a pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do
processo de ensino -aprendizagem dos restantes alunos da escola, ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da
comunidade educativa.

8.A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicivel a aluno de idade igual ou superior a 10 anos e,
frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde que esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento de ensino situado na
mesma localidade ou na localidade mais préoxima servida de transporte publico ou escolar.

9.A aplicagdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de delegagdo, ao Diretor-Geral da E ducagdo
precedendo conclusdo do procedimento disciplinar e consiste na retengdo do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é
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aplicada e na proibigdo de acesso ao espago escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

10.A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notdrio, se constate ndo haver outra medida ou
modo de responsabilizagdo no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.

11.Complementarmente as medidas previstas no n.2 2, compete ao Diretor do Agrupamento decidir sobre a reparagdo dos danos ou a
substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemnizagdo dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a
terceiros, podendo o valor da reparagdo calculado ser reduzido, na proporgdo a definir pelo diretor, tendo em conta o grau de
responsabilidade do aluno e ou a sua situagdo socioeconémica.

Artigo 154.2 - Cumulagdo de medidas disciplinares
1.A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a e) do n.2 2 do artigo 144.2 é cumulavel entre si.
2.A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicagdo de uma medida disciplinar sancionatdria.

3.Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infragdo apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar sancionatoria.

Artigo 155.2 - Procedimento disciplinar

Sempre que a aplicagdo de uma medida disciplinar exija a abertura de um procedimento disciplinar, aplica-se o disposto no Estatuto do aluno

Artigo 156.2 - Execugdo das medidas corretivas ou disciplinares sancionatdrias

1.Compete ao diretor de turma ou ao professor titular de turma, ou ao professor-tutor, caso tenha sido designado, o acompanhamento do
aluno na execugdo da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuagdo com os pais e
encarregados de educagdo e com os professores da turma, em fungdo das necessidades de suporte a aprendizagem e a inclusdo identificadas
e de forma a assegurar a corresponsabiliza¢cdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2.A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execugdo da medida corretiva de atividades de inclusdo
na escola ou no momento do regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatdria de suspensdo da escola.

3.0 disposto no numero anterior aplica-se também aquando da inclusdo do aluno na nova escola para que foi transferido na sequéncia da
aplicacdo dessa medida disciplinar sancionatdria.

4.Na prossecugdo das finalidades referidas no n.2 1, a escola conta com a colaboragdo dos servigos especializados de apoio educativo e ou da
equipa multidisciplinar de apoio a educagdo inclusiva.

Artigo 157.2 - Recurso hierdrquico

Da decisdo final do procedimento disciplinar cabe recurso hierarquico nos termos gerais de direito, a interpor no prazo de cinco dias Uteis e
de acordo com o definido no Estatuto do aluno.

Artigo 158.2 - Intervencgdo dos pais e encarregados de educagdo

1. Entre 0 momento da instauragdo do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua conclusdo, os pais e encarregados de educagao
devem contribuir para o correto apuramento dos factos e, sendo aplicada medida disciplinar sancionatdria, diligenciar para que a execugdo
da mesma prossiga os objetivos de refor¢o da formagdo civica do educando, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade,
da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena inclusdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das
suas aprendizagens.

Artigo 159.2 - Responsabilidade civil e criminal

1.A aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria ndo isenta o aluno e o respetivo representante legal da
responsabilidade civil a que, nos termos gerais de direito, haja lugar, sem prejuizo do apuramento da eventual responsabilidade criminal dai
decorrente.

2.Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o comportamento do aluno maior de 12 anos e menor de
16 anos puder constituir facto qualificado como crime, deve a dire¢do da escola comunicar o facto ao Ministério Publico junto do tribunal
competente em matéria de menores.

3.Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicagdo referida no nimero anterior deve ser dirigida a comissdo de protegdo de
criangas e jovens ou, na falta deste, ao Ministério Publico junto do tribunal referido no nimero anterior.

4.0 inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de desencadear medida disciplinar
sancionatdria depende apenas de queixa ou de participagdo pela diregao da escola, devendo o seu exercicio fundamentar -se em razGes que
ponderem, em concreto, o interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses relativos
a formagdo do aluno em questdo.

5.0 disposto no numero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos membros da comunidade educativa que sejam
lesados nos seus direitos e interesses legalmente protegidos.

50
Proposta aprovada em reunido de Conselho Pedagdgico de 2 de fevereiro de 2022.

Aprovado em reunido de Conselho Geral de 9 de fevereiro de 2022.



Agrupamento de Escolas Coimbra Centro — Regulamento Interno = =

Artigo 160.2 - Processo individual

1.S30 registadas no processo individual do aluno as informagdes relevantes do seu percurso educativo e a sua evolugdo, designadamente as
relativas a comportamentos meritérios e medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos.

2.0 processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.

3.As informagdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza pessoal e familiar sdo estritamente
confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

4.Tém acesso ao processo individual do aluno, além do prdprio, os pais ou encarregados de educagdo, quando aquele for menor, o professor
titular da turma ou o diretor de turma, os titulares dos érgdos de gestdo e administragdo da escola e os funciondrios afetos aos servigos de
gestao de alunos e da agdo social escolar.

5.Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizagdo do diretor da escola e no dmbito do estrito cumprimento das
respetivas fungdes, outros professores da escola, os psicélogos e médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e
os servicos do Ministério da Educagdo com competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso apds comunicagdo ao diretor.

6.0 processo individual do aluno pode ser consultado durante o horario de atendimento dos servigos administrativos ou durante as horas de
atendimento do diretor de turma, no caso dos alunos dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e dos alunos do ensino secundario.

7.No ensino pré-escolar e no 1.2 ciclo do ensino basico o processo individual pode ser consultado no horério de atendimento dos pais e
encarregados de educagdo

Artigo 161.2 - Outros instrumentos de registo
1.Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno, o registo biografico e as fichas de registo da avaliagdo.

2.0 registo biografico contém os elementos relativos a assiduidade e aproveitamento do aluno, cabendo a escola a sua organizagdo,
conservagao e gestdo.

3.As fichas de registo da avaliagdo contém, de forma sumdria, os elementos relativos ao desenvolvimento dos conhecimentos, capacidades e
atitudes do aluno e sdo entregues no final de cada momento de avaliagdo, designadamente, no final de cada periodo escolar, aos pais ou ao
encarregado de educagdo pelo educador titular de turma, no pré-escolar, pelo professor titular da turma, no 1.2 ciclo, ou pelo diretor de
turma, nos restantes casos.

4.A pedido do interessado, as fichas de registo de avaliagdo serdo ainda entregues ao progenitor que nao resida com o aluno menor de idade.

SECCAO Il - Pessoal Docente
Artigo 162.2 - Atividade do pessoal docente

1.A atividade do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios consagrados na Constituicdo da Republica Portuguesa, na Lei de
Bases do Sistema Educativo e no Estatuto da Carreira Docente.

2.A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalagdes escolares ou fora delas, no exercicio das suas
fung¢des, cumprindo e fazendo cumprir o estabelecido no Regulamento Interno.

3.Consideram -se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as decisdes dos professores relativas a
avaliagdo dos alunos quando oralmente apresentadas e justificadas perante o conselho de turma e sumariamente registadas na ata, as quais
se consideram ratificadas pelo referido conselho com a respetiva aprovagdo, exceto se o contrdrio daquela expressamente constar.
Artigo 163.2 - Atividade do pessoal docente — Competéncias no ambito da avaliagdo de alunos

1.No ambito dos processos de avaliagdo dos alunos, compete aos docentes:

a) Definir e implementar formas de avaliagao formativa que sejam pertinentes para todos os alunos;

b)Partilhar os critérios a considerar na avaliagdo das aprendizagens;

c) Envolver os alunos nas discussdes sobre a avaliacdo;

d)Garantir a diversidade de avaliagdo formativa e sumativa (exemplo: projetos, testes orais, testes escritos, etc.);

e)Implementar uma avaliagdo das aprendizagens suficientemente flexivel, de modo a permitir a recolha sistematica e continua de
informagdo clara sobre o progresso dos alunos;

f)Fornecer feedback explicito, especifico e atempado sobre o processo de avaliagdo dos alunos;
g)Proceder a recolha de informagdes sobre o desempenho do aluno;

h) Analisar e refletir sobre os resultados da avaliagdo dos alunos.
Artigo 164.2 - Direitos

1.Nos termos do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infdncia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario, sdo garantidos aos
Docentes os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado em geral.
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2.530 direitos especificos dos docentes:
a) Direito de participagéo;
b) Direito a formagéo e informagao;
c) Direito ao apoio técnico material e documental;
d) Direito a seguranga na atividade profissional;
e) Direito a consideragdo e a colaboragdo da comunidade educativa.
a) O direito de participagdo, compreende:

i) O direito a emitir opinides e recomendagdes sobre as orientagdes e o funcionamento do Agrupamento e do sistema educativo;
ii) O direito a participar na definicdo das orientagdes pedagdgicas ao nivel do Agrupamento ou das suas estruturas de coordenagao;

iii) O direito a autonomia técnica e cientifica e a liberdade de escolha dos métodos de ensino, das tecnologias e técnicas de educagdo e
dos tipos de meios auxiliares de ensino mais adequados, no respeito pelo curriculo nacional, pelos programas e pelas orientagdes
programaticas curriculares ou pedagdgicas em vigor;

iv) O direito a propor inovagGes e a participar em experiéncias pedagdgicas, bem como nos respetivos processos de avaliagdo;
v) O direito de eleger e ser eleito para érgdos colegiais ou singulares do Agrupamento, nos casos em que a legislagdo sobre a sua gestdo
e administragdo o preveja;

vi) O direito a participar na elaboragdo do regulamento interno e conhecé-lo.
b) O direito a formacdo e informagdo compreende:

i)O direito a ser, devida e atempadamente, elucidado pelos érgdos competentes, sobre qualquer problema ou assunto que diga
respeito a sua vida profissional;

i) O direito a ser, devida e atempadamente, informado do plano organizativo do Agrupamento;

i) O direito a ser apoiado, no exercicio da sua atividade, pelos Orgdos de Administracio e Gest3o, Estruturas de Orientacdo Educativa
e por todos aqueles a quem cabe o dever de informar e colaborar;

iv) O direito de participar em agdes de formagdo que contribuam para o seu enriquecimento pessoal e profissional;

v) O direito a ter conhecimento, de forma correta e cordial, de quaisquer informagGes referentes a sua pessoa, nomeadamente as

constantes do seu registo biografico e exigir a sua retificagdo sempre que necessario e haja motivos para o fazer;

vi) O direito a receber mensalmente a informagao relativa ao seu vencimento mensal, incluindo os abonos e os descontos respetivos,
através de informacdo escrita e pessoal;

vii) O direito a receber informag0es sobre o seu registo defaltas.
c) O direito ao apoio técnico material e documental, compreende;
i) O direito a dispor de material didatico em condigdes de utilizagao;

ii)O direito a dispor de uma sala de trabalho com condi¢Ges para preparagdo de aulas ou atividades, na medida da possibilidade de
distribuicdo de espacos;

i)O direito a dispor de salas destinadas a aulas, apoio pedagdgico e atividades de complemento curricular, na medida das
possibilidades de distribuicdo de espagos, com as devidas condi¢gdes, nomeadamente: luminosas, térmicas, de limpeza e arrumacgao;

iv)O direito a dispor de um cacifo ou espago equivalente destinado a guarda do seu material e outros bens;
v) O direito de utilizacdo dos equipamentos e servigos nas condi¢es regulamentadas.
d) O direito a seguranga na atividade profissional, compreende:

i)A prevencdo e redugdo dos riscos profissionais, individuais e coletivos, através da adogao de programas especificos dirigidos a
melhoria do ambiente de trabalho e promogao das condigdes de higiene, saude e seguranga do posto de trabalho;

i) A prevengdo e tratamento das doengas que venham a ser definidas por portaria conjunta dos Ministros da Educagdo e da Saude,
como resultando necessaria e diretamente do exercicio continuado da fungdo docente;

i) A penalizagdo da pratica de ofensa corporal ou outra violéncia sobre o docente no exercicio das suas fungdes ou por causa destas.
e) O direito a consideragdo e a colaboragdo da comunidade educativa

i)O direito a consideragdo exerce-se no plano da relagdo com os alunos, as suas familias e os demais membros da comunidade
educativa e exprime-se no reconhecimento da autoridade em que o docente estd investido no exercicio das suas fungoes.

ii) O direito a colaboragdo das familias e dos demais membros da comunidade educativa compreende o direito a receber o seu apoio
e cooperagdo ativa, no quadro da partilha entre todos da responsabilidade pelo desenvolvimento e pelos resultados da
aprendizagem dosalunos.
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Artigo 165.2 - Deveres gerais

1.Nos termos Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores do Ensino Basico e Secundario, o pessoal docente
esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os funcionarios e agentes da Administragdo Publica em geral.

2.0 pessoal docente, no exercicio das suas fungGes no Agrupamento, esta ainda obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres
profissionais:

a) Orientar o exercicio das suas fungdes pelos principios do rigor, da isengdo, da justica e da equidade;

b) Orientar o exercicio das suas fungdes por critérios de qualidade, procurando o seu permanente aperfeicoamento e tendo como
objetivo a exceléncia;

c) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagdo de lagos de cooperagdo e o desenvolvimento
de relagdes de respeito e reconhecimento mutuo, em especial entre docentes, alunos, encarregados de educagdo e pessoal ndo
docente;

d) Atualizar e aperfeigoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, de
desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento do seu desempenho;

e) Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formagdo que frequente e usar as competéncias adquiridas na sua pratica
profissional;

f) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagdgicos utilizados, numa perspetiva de abertura a inovagdo;
g) Desenvolver a reflexdo sobre a sua prética pedagdgica, proceder a autoavaliagdo e participar nas atividades de avaliagdo da escola;
h)Conhecer, respeitar e cumprir as disposigdes normativas sobre educagdo, cooperando com a administragdo educativa na
prossecugdo dos objetivos decorrentes da politica educativa, no interesse dos alunos e da sociedade.

Artigo 166.2 - Deveres especificos

O pessoal docente tem deveres especificos para com os alunos, a escola e os outros docentes e ainda para com os pais e encarregados de

educagdo.
1.Deveres para com os alunos:

a) Respeitar a dignidade pessoal e as diferengas culturais dos alunos valorizando os diferentes saberes e culturas, prevenindo processos
de exclusdo e discriminagao;

b) Promover a formacgdo e realizagdo integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das suas capacidades, a sua autonomia e
criatividade;

c) Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das aprendizagens, de acordo com o Perfil do Aluno a
Saida da Escolaridade Obrigatdria, as Aprendizagens Essenciais e os demais documentos curriculares tendo em conta as opgdes tomadas e
atendendo a diversidade dos seus conhecimentos e aptidoes;

d) Organizar e gerir o processo ensino-aprendizagem, adotando estratégias de diferenciacdo pedagdgica suscetiveis de responder as
necessidades individuais dos alunos;

e) Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias do curriculo nacional, dos programas, das
Aprendizagens Essenciais, das orientages programaticas ou curriculares em vigor e dos demais documentos curriculares;

f) Divulgar junto dos alunos os critérios de avaliagdo.

g) Adequar os instrumentos de avaliagdo as exigéncias do curriculo nacional, dos programas, das Aprendizagens Essenciais e das
orientagBes programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor, isen¢do e objetividade na sua corregdo e classificagdo;

h) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem dos alunos, promovendo a articulagdo com a Equipa Multidisciplinar e, com o
Departamento de Educagao Especial, em ordem a sua superacgao;

i) Implementar medidas universais, seletivas e/ou adicionais, que se revelem ajustadas a aprendizagem e inclusdo dos alunos, tendo
em conta as orientagGes da Equipa Multidisciplinar;

j) Assegurar o envolvimento dos alunos, com enfoque na interven¢do civica, privilegiando a livre iniciativa, a autonomia, a
responsabilidade e o respeito pela diversidade humana e cultural;

k) Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isengdo;

1) Cooperar na promogdo do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situagdes de violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario
solicitando a intervencgdo de pessoas e entidades alheias a instituicdo escolar;

m) Colaborar na prevencgdo e detegdo de situagdes de risco social, se necessario participando-as as entidades competentes;

n) Respeitar a natureza confidencial da informagéo relativa aos alunos e respetivas familias.
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2.Deveres paracoma escola e os outros docentes:

a) Colaborar na organizagdo da escola, cooperando com os érgdos de diregdo e as estruturas de gestdo pedagdgica e com o restante
pessoal docente e ndo docente tendo em vista o seu bom funcionamento;

b) Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar o projeto educativo e plano de atividades e observar as orientagdes dos érgdos de
diregdo e das estruturas de gestdo pedagodgica da escola;

c) Corresponsabilizar-se pela preservagdo e uso adequado das instalagbes e equipamentos e propor medidas de melhoramento e
remodelagao;

d) Promover o bom relacionamento e a cooperagdo entre todos os docentes, dando especial atengdo aos que se encontram em inicio
de carreira ou em formagdo ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional;

e) Partilhar com os outros docentes a informacgdo, os recursos didaticos e os métodos pedagdgicos, no sentido de difundir as boas
praticas e de aconselhar aqueles que se encontrem no inicio de carreira ou em formagdo ou que denotem dificuldades no seu exercicio
profissional;

f) Refletir, nas varias estruturas pedagdgicas, sobre o trabalho realizado, individual e coletivamente, tendo em vista melhorar as
praticas e contribuir para o sucesso educativo dosalunos;

g) Cooperar com os outros docentes na avaliagdo do seu desempenho;

h) Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer situagdes de violéncia fisica ou psicoldgica, se
necessario solicitando a intervengdo de pessoas e entidades alheias a instituigdo escolar.

3.Deveres para com os pais e encarregados de educagdo dos alunos:

a) Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educagdo e estabelecer com eles uma relagdo de didlogo e cooperagdo, no
quadro da partilha da responsabilidade pela educagdo e formagao integral dos alunos;

b) Promover a participagdo ativa dos pais ou encarregados de educagdo na educagdo escolar dos alunos, no sentido de garantir a sua
efetiva colaboragdo no processo de aprendizagem;

c) Incentivar a participagdo dos pais ou encarregados de educagdo na atividade da escola, no sentido de criar condi¢Ges para a
integracdo bem-sucedida de todos osalunos;

d) Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educagdo a informagdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens e o percurso
escolar dos filhos, bem como sobre quaisquer outros elementos relevantes para a sua educagao;

e) Participar na promogao de agdes especificas de formagdo ou informagdo para os pais ou encarregados de educagdo que fomentem o
seu envolvimento na escola com vista a prestagao de um apoio adequado aos alunos.

SECGAO Il - Pessoal ndo docente

Artigo 167.2 - Direitos
1.S30 direitos gerais do pessoal ndo docente:

O Pessoal ndo Docente do Agrupamento, usufrui dos direitos gerais estabelecidos por Lei.

2.Sdo direitos especificos do pessoal ndo docente:
a)Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento quanto ao seu conteudo;

b)Ser consultado antes de ser indigitado para qualquer cargo ou tarefa especifica, respeitando as normas em vigor e ouvido nas suas
acdes;

c)Ser atendido nas suas solicitagdes e esclarecido nas suas duvidas por quem de direito;

d)Receber a colaboragdo dos Orgdos de Administracdo e Gestdo e Estruturas de Orientacdo Educativa e demais docentes na resolucdo
de assuntos de interesse da Comunidade Escolar;

e)Ser ouvido nas suas criticas e sugestdes relativamente as suas tarefas;

f)Ter acesso a toda a informagdo de acordo com a legislagdo de seu interesse e das normas em vigor no Agrupamento;

g) Participar na vida escolar;
h)Ver tratado com respeito a sua pessoa, ideias e bens, bem como as suasfungdes;

i)Ver salvaguardada a sua seguranca e integridade fisica dentro dos estabelecimentos de ensino do Agrupamento e no respetivo espago
envolvente;

j)Ser pronta e adequadamente atendido em caso de acidente ou doenga subita ocorrida no ambito das suas fungdes ou atividades
escolares;
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k) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

I)  Beneficiar e/ou participar em a¢des de formagdo que concorram para o seu aperfeicoamento profissional e dos servigos;

m) Usufruir de instalagGes e equipamentos com as condigGes necessdrias ao bom exercicio das suas fungdes;

n) Dispor de uma sala propria, para convivio e guarda de objetos pessoais;

o) Dispor de um cacifo ou espago equivalente destinado a guarda do seu material;

p) Dispor de um placard para afixagdo de documentagdo na sua sala

q) Utilizar equipamentos e servigos nas condi¢cdes regulamentadas;

r)Eleger e ser eleito nos termos legais em vigor, para quaisquer cargos decorrentes das suas fungoes;

s)Ser avaliado e classificado corretamente e com isengdo pelos superiores hierarquicos, no respeito pelas normas legais em vigor;

t)Ter um horério de trabalho de acordo com a respetiva carreira e nos termos da Lei geral e especial em vigor;

Artigo 168.2 - Deveres
1.S30 deveres gerais do pessoal ndo docente:

O cumprimento dos deveres gerais estabelecidos por Lei, nomeadamente, de isengdo, de zelo, de lealdade, de sigilo, de corregao, de
assiduidade e de pontualidade.

2.S30 deveres especificos do pessoal ndo docente:

a) Conhecer, cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento Interno;
b) Tratar com corre¢do todos os outros elementos da Comunidade Educativa;
c) Prestar as informagdes que lhe forem solicitadas sobre questdes de servigo ou de organizagao.
3.S30 deveres especificos do pessoal ndo docente integrado na carreira de Assistente Operacional:
a) Colaborar com os docentes, sempre que solicitados, no acompanhamento dos alunos entre ou durante as atividades letivas;

b)Zelar para que nas instalagdes escolares ou fora delas, sejam mantidas as normas de compostura, limpeza e siléncio, em respeito
permanente pelo trabalho educativo em curso, de maneira a garantir o normal funcionamento das aulas;

c) Assegurar que o material didatico existente esteja funcional para sua utilizagado, fazendo noticia dos danos ou extravios verificados;
d) Realizar as tarefas que Ihe forem destinadas pelo seu superior hierarquico;

e) Registar as faltas dos professores, dando conhecimento delas aos Servigos Administrativos, de acordo com as orientagGes do Diretor;
f) Assegurar as condigdes de limpeza e higiene das instalagGes a seu cargo;

g) Zelar pela conservagdo do espaco interior e exterior dos edificios;

h) Realizar as tarefas que Ihe forem atribuidas na gestdo dos produtos diversos existentes na escola, assim como da sua preservagao,
preparagdo e venda;

i) Prestar assisténcia em situagGes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar o aluno a unidades hospitalares;
j) Fazer o acompanhamento de alunos no refeitdrio nas situagdes em que a idade ou condigdes dos alunos assim o exijam.

k) Colaborar no acompanhamento dos alunos com necessidades de suporte a aprendizagem e a inclusdo e cumprir o emanado pelos
professores de educagdo especial;

1) Colaborar com o Diretor ou pessoa por ele nomeada, na manutengdo da disciplina nos espagos sob sua responsabilidade.

m) Prestar informagdes, encaminhar pessoas, controlar entradas e saidas de pessoal estranho e proceder a abertura e
encerramento das portas de acesso as instalagdes.

4. Colaborar no acompanhamento e integragdo dos alunos na Comunidade Educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia,
promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes, os pais e encarregados de educagdo, para prevenir
e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

5.530 deveres especificos do pessoal ndo docente integrado na carreira de Assistente de Administragdo Escolar:
a) Ser assiduo e pontual.
b) Cumprir com eficiéncia as tarefas que lhe foremdistribuidas.
c) Atender com corregdo e competéncia as pessoas que se lhe dirijam.

d) Permanecer no local de trabalho durante o horério estipulado, ndo se ausentando sem conhecimento do chefe de servigos.
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e) Guardar confidencialidade sobre os elementos constantes dos processos individuais de todos os funciondrios, Professores e Alunos.
f) Manter-se informado e atualizado sobre toda a legislagdo respeitante as tarefas que desempenha.
g) Zelar pelo asseio e conservagdo dos espacos de trabalho e equipamento respetivo.

h) Fornecer aos 6rgaos competentes noticia sobre qualquer anomalia ou informagdo importante.

SECCAO IV - Pais e Encarregados de Educagdo
Artigo 169.2 - Direitos
1. S50 direitos dos pais e/ou encarregados de educago:
a) Participar nos 6rgdos pedagdgicos do Agrupamento através dos seus representantes;
b) Comparecer na escola ou na sede do Agrupamento por sua iniciativa ou quando para tal for solicitado;
c) Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer elemento da comunidade escolar;
d) Ser informado acerca do hordério de atendimento do Diretor de Turma ou do Professor Titular de Turma;
e) Ser devidamente informado pelo Diretor de Turma ou Professor Titular sobre:
i) Alintegracdo dos seus educandos na comunidade escolar;
ii) O aproveitamento, assiduidade e comportamento escolar dos mesmos;
i) O plano de estudos do seu educando e os critérios de avaliagdo;
iv) As atividades escolares a desenvolver no ambito do Projeto Educativo e/ou do Plano Anual de Atividades;
v) As atividades de Complemento Curricular e/ou Enriquecimento Curricular inseridas no Projeto Educativo;
f) Ter acesso ao processo Individual do seufilho/educando.
g) Participar na orientagdo educativa dos seus educandos;
h) Intervir na organizagdo das atividades de ligagdo escola-meio;
i) Ser informado e consultado sobre eventuais encargos que decorram das atividades escolares.
j) Autorizar a cedéncia de imagem do seueducando
k) Diligenciar para que o seu filho/educando beneficie efetivamente dos seus direitos;

1)Sugerir, através dos seus representantes, orientagdes educativas ou pedagdgicas, alternativas curriculares, atividades de ocupagdo de
tempos livres, etc.;

m) Ser avisado, imediatamente, sobre qualquer ocorréncia grave relativa aos seus educandos;

n)Ser atendido com a devida atengdo por todas as pessoas e servigos, os quais devem esforgar-se pela resolugdo das questdes
apresentadas, nos termos do presente Regulamento;

o) Participar na elaboragdo do Regulamento Interno, através da associacdo de pais e encarregados de educagdo;
p) Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento;
q) Apresentar sugestdes/reclamacdes, respeitando a hierarquia dos érgdos competentes;

r) Usufruir, para além destes, de todos os direitos consignados na legislagdo em vigor.

Artigo 170.2 - Deveres

1.Aos pais e encarregados de educagdo incumbe, para além das suas obrigacOes legais, uma especial responsabilidade, inerente ao seu
poder-dever de dirigirem a educag¢do dos seus filhos e educandos, no interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento
fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2.530 deveres dos pais e/ou encarregados de educac¢io, em especial:
a) Providenciar no sentido de que o seu educando seja assiduo na frequéncia da educagdo pré-escolar;
b) Providenciar para que os alunos da educagdo pré-escolar cumpram os horarios acordados em reunido de langamento de ano escolar;
c) Providenciar no sentido de que o seu educando frequente a escolaridade obrigatdéria e acompanhar ativamente a sua vida escolar;
d) Promover a articulagdo entre a educagdo na familia e o ensino na escola;

e) Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra rigorosamente os deveres que lhe
incumbem, procedendo com corre¢do no seu comportamento e empenho no processo de aprendizagem, bem como, providenciar a
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saida de casa do seu educando com vestuario apropriado a permanéncia na escola;
f) Contribuir para a criagdo e execug¢do do Projeto Educativo e do Regulamento Interno e participar na vida da escola;

g) Cooperar com os professores no desempenho da sua atividade pedagogica, em especial quando para tal forem solicitados,
colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos seus educandos;

h) Contribuir para a preservagdo da disciplina da Escola e para a harmonia da Comunidade Educativa, em especial quando para tal
forem solicitados;

i) Contribuir para o correto apuramento dos factos em processo disciplinar que incida sobre o seu educando e, sendo aplicada a esta
medida disciplinar, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formagdo civica, do desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragdo na Comunidade Educativa
e do seu sentido de responsabilidade;

j) Contribuir para a preservagao da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos os que participam na vida da escola;

k) Integrar ativamente a Comunidade Educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em especial, informando- se, e
informando sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

1) Cooperar com todos os elementos da Comunidade Educativa no desenvolvimento de uma cultura de cidadania, através da promogdo
de regras de convivéncia na Escola;

m) Contactar o Diretor de Turma ou o Professor Titular de Turma no horario previamente estabelecido para o receber e prestar
informag0es sobre o seu educando;

n) Verificar a assiduidade e a pontualidade do seu educando, contribuindo para que estas sejam efetivas;

o) Colaborar com o Diretor de Turma ou com o Professor Titular de Turma na busca de solugdes e melhorias para a vida escolar do seu
educando;

p) Ajudar a organizar o material escolar do aluno, de forma que este traga sempre para a Escola o essencial para cada dia de aulas;
q) Verificar se os cadernos estdo em dia e apresentaveis;
r) Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado;

s) Conhecer o Estatuto do Aluno, bem como o Regulamento Interno do Agrupamento e subscrever, fazendo subscrever igualmente aos
seus filhos e educandos, declaragdo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

t) Participar nas reunides convocadas pelos Orgdos de Administracdo e Gestdo e pelas Estruturas de Orientacdo Educativa, bem como
pela Associagao de Pais e Encarregados de Educagao;

u) Informar o Diretor de Turma, o Professor Titular de Turma ou o Educador Titular de Turma situagdes especificas de saude do
seu educando;

v) Providenciar, assisténcia tdo célere quanto possivel aos educandos, em casos de doenga ou estados febris.

3.0s pais e encarregados de educagdo sdo responsaveis pelos deveres de assiduidade, pontualidade e disciplina dos seus filhos e educandos.

Artigo 171.2 - Incumprimentos dos deveres dos pais e encarregados de educagao

1.Em caso de incumprimento por parte dos pais, dos seus deveres, aplica-se o que esta regulamentado no EAEE.

SECCAOV - Autarquia e outros elementos
Artigo 172.2 - Principios

1.A escola, enquanto centro de politicas educativas, tem de construir a sua autonomia a partir da comunidade em que se insere, dos seus
problemas e potencialidades, contando com o assumir de novas competéncias por parte da administracdo regional e local, que possibilitem
uma melhor resposta aos desafios damudanga.

2.0 desenvolvimento da autonomia da escola exige ainda a realizagdo de protocolos que garantam a iniciativa e a participagdo da sociedade
civil.
Artigo 173.2 - Direitos da autarquia
1.Ser informada acerca das atividades que tenham lugar no Agrupamento.
2.Participar no Conselho Geral do Agrupamento, através do seu representante.
3.Emitir opiniGes ou dar sugestbes sobre o funcionamento do Agrupamento.
4 Participar na elaboragdo do Regulamento Interno do Agrupamento.
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5.Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento.

Artigo 174.2 - Deveres da autarquia
Sem prejuizo de outros constantes no artigo 192 da Lei n2 159/99 de 14 de setembro, sdo também deveres da autarquia:
1.Cooperar com todos os elementos da comunidade escolar no desenvolvimento de uma cultura de cidadania.
2.Participar, sempre que oportuno, na concretizagdo das atividades previstas no Plano de Atividades do Agrupamento.
3.Assegurar a interligacdo entre a escola sede e as escolas constituintes do Agrupamento.

4.Apoiar a articulagdo da politica educativa com outras politicas, concretamente em matéria de apoio socioeducativo, de participagdo e
organizagao de atividades de complemento curricular e de transportes.

5.Estabelecer, por escrito, protocolos em relagdo a situagdes pontuais.

6.Implementar e gerir a componente de apoio a familia no Ensino Pré-Escolar, com a supervisdo pedagdgica das Educadoras de Infancia.
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CAPITULO V - ORGANIZAGAO E NORMAS DE FUNCIONAMENTO DOS ESPAGOS ESCOLARES E SERVICOS

SECCAO | - Servigos e espagos escolares
Artigo 175.2 - Definicdo

1. Consideram-se servicos e espagos escolares, todas as instalacbes e recursos humanos a eles ligados que contribuam para o
desenvolvimento da fungdo educativa e formativa do Agrupamento, nos planos pedagdgicos, culturais e administrativos.

Artigo 176.2 - Gestao dos espagos escolares

1.De acordo com o estabelecido por lei, a gestdo de servigos e espagos escolares é da responsabilidade do Diretor, cabendo a mesma, no
ambito das suas competéncias, zelar pela sua manutengdo e integridade.

2.A distribui¢do dos espagos e a implementagdo de novos servigos deve ser feita no inicio do ano letivo, ou quando se julgar conveniente,
desde que existam razdes devidamente fundamentadas sobre a sua pertinéncia e necessidade, tendo em consideragdo os projetos e
atividades a desenvolver.

Artigo 177.2 - Principios orientadores
1. Os principios que regem a gestdo dos espagos escolares e dos servigos sdo os que a Lei consagra e ainda os seguintes:

a) Primazia dos fatores de ordem pedagdgica sobre os de ordem administrativa;
b) Adequagédo a fungdo educativa da Escola e a implementagdo do Projeto Educativo;

c) Articulagdo com os restantes organismos da administragdo educativa, nomeadamente a Dire¢do de Servigos da Regido Centro, outras
Escolas e o Municipio;

d) Acesso aos espagos, instalagdes e servigos por parte de elementos da comunidade local, de acordo com as normas e condicionantes
definidas.

Artigo 178.2 - Constituicdo dos espacos escolares e servigos
1.0s espacos escolares definidos sdo:

a) Salas de aula comuns;

b) Salas de aula especificas;

c) Salas de Informatica;

d) Instalagdes desportivas;

e) Salas de Diretores de Turma;

f) Salas de Professores;

g) Salas de Alunos;

h) Salas de Funcionarios;

i) Zonas de Recreio e Lazer;

j) Bibliotecas Escolares;

k) Espagos do Centro de Apoio a Aprendizagem;
1) Refeitdrios;

m) Bufetes;

n) Servigos Administrativos;

o) Papelaria;

p) Reprografia;

g) Centro de Atividades de Tempos Livres (ATL)

2.As prioridades na utilizagdo dos espagos e servigos do Agrupamento ficam assim definidas:

a) Alunos, docentes e funcionarios em atividades que os envolvam diretamente;
b) Atividades ligadas aos servigcos da Escola;

c) Pais e Encarregados de Educagdo;

d) Comunidade local;

e) Outros.
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2.Nos artigos seguintes ndo se definem normas de funcionamento para todos os servigos ja regulamentados em artigos anteriores ou cujas
normas estdo em regulamento proéprio.
Artigo 179.2 - Organizagdo e funcionamento

1.A defini¢do dos servigos existentes e a criar é da competéncia do Diretor, devendo as respetivas condi¢Ges de acesso estar acessiveis aos
utentes.

2.Nos regimentos de organizagdo e funcionamento dos diferentes servigos e espagos escolares, deverdo constar os seguintes elementos:

a) Horario de funcionamento;

b) Normas de acesso e conduta;

¢) Mecanismo de requisi¢do de servigo;

d) Gestdo de equipamentos, incluindo a comunicagdo de estragos e aquisi¢bes/reposi¢des.

3.A requisicdo de materiais, equipamentos ou servigos é feita em documento préprio, do qual constam, pelo menos, a identificagdo do
requerente, equipamento/material a requisitar, local, data e hora onde ser4 utilizado.
Artigo 180.2 - Cedéncia de instalagdes, servigos e equipamentos a comunidade

1.A cedéncia de instalagGes e equipamentos a outros membros da Comunidade ndo pode perturbar o normal funcionamento das atividades
letivas.

2.A cedéncia de instalagdes e equipamentos ocorre apds ouvido o Diretor, em coordenagdo com o Municipio, quando se justifique.

Artigo 181.2 - Diregdo de instalagdes, espagos e servigos

1.Por forma, a garantir a otimizacdo de recursos e o melhor funcionamento de determinadas instalagdes, espagos e servicos, podem ser
nomeados Diretores de Instalagdes.

2.0s Diretores de InstalagGes devem ser professores que revelem capacidade de organizagdo, preferencialmente com alguma experiéncia na
area em que se inclui a instalagdo, espago ou servigo que vao gerir.

3.A designacgdo dos Diretores de Instalagdes é da competéncia do Diretor.
4.Aos Diretores de InstalagGes, Espagos ou Servigos serdo atribuidas horas para o exercicio do cargo.
5.Compete ao Diretor de Instalagdes, Espagos ou Servigos:

a) Gerir o material e equipamentos a sua guarda;
b) Elaborar um Regulamento de Funcionamento, ouvidos os funcionarios ligados a instalagdo, espago ou servigo;

c) Planificar o modo de utilizagdo das instalagGes e propor a aquisicdo de novo material e equipamento, de acordo com as
necessidades;

d) Organizar o inventario do material existente nas instalagdes e zelar pela sua conservagdo;
e) Elaborar os relatdrios que lhe forem solicitados, sendo obrigatério a elaboragdo de um relatério no final do ano letivo;
f) -Garantir que o material requisitado seja devolvido;
g) Providenciar para que os equipamentos danificados sejam reparados.
6.53d0 geridas por Diretores de Instalagdes as seguintes instalagdes, espagos ou servigos:
a) Salas de Educagdo Visual e Tecnoldgica;
b) Laboratérios de Ciéncias Fisicas e Naturais;
c) Instalagdes Desportivas;
d)Material Audiovisual da Escola.

7.As salas de informatica e o material informatico do Agrupamento serdo geridos pelo Coordenador de PTD coadjuvado pela respetiva equipa.

8.Podem ser geridas por Diretores outras Instalacdes, Espagos ou Servicos, a determinar pelo Diretor, por sugestdo dos Orgdos de
Administragcdo e Gestdo e Estruturas de Orientagdo Educativa.

SUBSECCAO | - Salas de Informatica
Artigo 182.2 - Finalidades
1. As Salas de Informatica sdo um espago que tém, no essencial, duas fungdes:

a) Servir para o desenvolvimento de aulas curriculares ou atividades de apoio educativo.

b) Constituirem um recurso para o desenvolvimento de trabalhos e/ou projetos no &mbito das diversas areasdisciplinares/disciplinas.
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Artigo 183.2 - Organizagao
1.Estas salas sdo da responsabilidade da Equipa PTD.

2. Asregras de organizagdo e funcionamento das Salas de Informatica sdo elaboradas pela Equipa PTD.

SUBSECGAO Il - Instalagdes desportivas
Artigo 184.2 - Pavilhdes gimnodesportivos/Campos de jogos

1.As regras de organizacdo e funcionamento dos pavilhGes gimnodesportivos e campos de jogos sdo elaboradas pelos Representantes da
Disciplina e/ou pelos professores de Educacéo Fisica de cada escola do Agrupamento.

2.Na escola sede, parte das aulas de Educagdo Fisica, sdo lecionadas no Estadio Universitario.

SUBSECCAO Il - Centro de Atividades de Tempos Livres (C.A.T.L.)
Artigo 185.2 - Finalidades
1.Este espaco é destinado a ocupagdo dos tempos livres dos alunos e funciona como complemento de apoio a familia.

2.0 Centro de Atividades de Tempos Livres visa propiciar aos alunos, no periodo extraescolar, um espago onde encontrem oportunidades de
convivio, bem como atividades orientadas para o enriquecimento cultural e civico, a educacao fisica e desportiva, a educagdo artistica;

3.Sempre que estejam reunidas as condig@es fisicas e humanas, podem ser implementadas atividades de tempos livres. Estas decorrerdo em
periodo extracurricular;

4.A implementacdo das atividades referidas no ponto anterior carecem de autorizagdo superior, designadamente da DGEstE e/ou Autarquia.

SUBSECCAO IV - Servigos de apoio
Artigo 186.2 - Refeitdrio/Bufete

1.0s servigos de refeitdrio e bufete destinam-se a fornecer a toda a comunidade educativa refei¢des de qualidade que obedegam a regras de
higiene e qualidade alimentar exercendo ainda uma fungdo educativa junto dos alunos quer no campo da saude alimentar quer do
comportamento.

2.A alimentagdo racional, saudavel e equilibrada a fornecer nestas estruturas devera ter em conta as regras da alimentagdo racional,
incluindo as respeitantes a higiene das instalagGes, dos utensilios, dos géneros alimentares e do pessoal.

3.0s refeitdrios existentes no Agrupamento sdo concessionados com exce¢do daquele existente na Escola Secunddria Jaime Cortesdo que é
de gestdo direta. Cada um destes refeitérios tem regulamento préprio adaptado a realidade de cada escola.

4.Nas escolas do 1.2 ciclo do ensino basico e educagao pré-escolar o fornecimento das refei¢des é da responsabilidade do Municipio.

5.6.0s bufetes tém regulamento préprio adaptado a realidade de cada escola.

Artigo 187.2 - Papelaria
1.0 servigo de papelaria destina-se a satisfazer as necessidades da comunidade escolar em material escolar.

2.Funcionam no Agrupamento 3 papelarias, na escola sede e nas escolas basicas dos 2.2 e 3.2 ciclos, que se regem por normas adequadas a cada
escola.

Artigo 188.2 - Reprografia

1.0 servigo de reprodugdo de documentos destina-se, primordialmente, aos materiais para utilizagdo escolar, sendo os pedidos para uso
particular autorizados desde que ndo prejudiquem a realizagdo dos primeiros.

2.0s servigos de reprografia regem-se por normas adequadas a cada escola.

SECCAO Il - Acesso e circulagdo nos recintos escolares do Agrupamento
Artigo 189.2 - Acesso e circulagdo

1.0s alunos, pessoal docente e pessoal ndo docente devem fazer-se acompanhar de documento que permita a sua rdpida identificagdo,
respetivamente, cartdo de estudante, cartdo de professor e cartdo de funcionario. Nas escolas basicas dos 2.2 e 3.2 ciclos e na escola
secundaria os alunos e o pessoal ndo docente registam eletronicamente a entrada e saida através de passagem de cartdo. No caso do pessoal

61
Proposta aprovada em reunido de Conselho Pedagdgico de 2 de fevereiro de 2022.

Aprovado em reunido de Conselho Geral de 9 de fevereiro de 2022.



Agrupamento de Escolas Coimbra Centro — Regulamento Interno = =

ndo docente, e por decisdo da autarquia, esse registo pode assumir a leitura ética.
2.Sempre que seja requerido pelos funcionarios, deve ser mostrado o documento de identificagdo.

3.0s restantes elementos da comunidade educativa e visitantes devem informar o funcionario da portaria ou os funcionarios incumbidos de
controlar as saidas e entradas nos recintos escolares do Agrupamento do assunto a tratar e servi¢o a que se dirigem.

4. Nao é permitida a entrada de pessoas estranhas nos recintos escolares do Agrupamento.

5.A entrada nas salas de aula sera sempre interdita a pessoas estranhas aos servigos do Ministério da Educagdo, durante os tempos letivos,
salvo se a sua presenca for considerada importante e necessaria pela Diregdo, pelo Diretor de Turma ou pelo Docente Titular deTurma.

6.Ndo é permitida a entrada de quaisquer viaturas no recinto escolar durante as atividades letivas, exceto em operagdes de carga, descarga e
socorro que, pela sua natureza, ndo possam ser efetuadas de outro modo, sendo a sua entrada feita preferencialmente pelo portdo de
servigo. Excetua-se o caso da escola sede, quando as atividades letivas assim o permitirem, e em circunstancias excecionais.

7.Dentro do recinto escolar toda e qualquer viatura deve circular a velocidades reduzidas e que ndo ponha em perigo a circulagdo das
pessoas, a quem deve ser dada prioridade na circulagdo.

8.E proibida a circulagdo no interior dos recintos escolares do Agrupamento de veiculos motorizados e ndo motorizados de duas rodas,
devendo estes ficar estacionados no exterior do recinto ou espago a eles destinados.

9.Na escolaridade obrigatéria ndo é permitida a alunos menores a saida do recinto escolar durante os seus periodos de aulas, salvo por
pedido expresso dos seus pais ou encarregados de educagdo confirmado pelo professor titular de turma/ diretor de turma ou pelo 6rgio de
Gestdo.

10.0 hordrio da portaria é definido no inicio de cada ano letivo e devidamente divulgado a comunidade escolar.
11.Na escola-sede, por necessidade de conservagdo da escadaria principal, a entrada e saida dos alunos far-se-a pela porta do meio. O portdo
que serve o refeitdrio sera utilizado para entradas e saidas dos servigos.
Artigo 190.2 - Acesso e circulagdo (escolas do 1.2 ciclo e jardins de infancia)

1.0 acesso normal as escolas e jardins de infancia do Agrupamento faz-se pelo respetivo portdo principal, salvo as necessarias excegées.
2.0 acesso aos jardins de infancia processa-se:

a) Sem necessidade de identificagdo no que diz respeito a alunos, pessoal docente e ndo docente, pais e encarregados de educagao;

b) Para qualquer outro elemento estranho a comunidade educativa mediante a sua identificagdo;

c) A saida dos alunos do estabelecimento s6 é possivel quando acompanhados pelos Pais/Encarregados de Educag¢do ou outros
devidamente autorizados pelos mesmos, através de documento escrito em que conste o nome completo da pessoa autorizada que tem
que ser portadora de documento de identificacao.

3.A Portaria das Escolas e jardins de infancia é assegurada pelos técnicos ou assistentes operacionais nos momentos de entrada e saida dos
alunos. Tém acesso todas as pessoas que neles prestem servigo ou necessitem dos servicos nele prestados ou que pretendam contactar
algum elemento da comunidade escolar, devidamente identificadas, desde que contra elas ndao exista matéria de facto que justifique o
impedimento de acesso.

4.Durante o periodo letivo, o acesso as salas de aula por parte dos Encarregados de Educagdo, sé poderd ser efetuado, mediante autorizagao
do educador ou professor titular da turma.

5.0 horario da portaria é definido, no inicio de cada ano letivo e devidamente divulgado a comunidade escolar.

SECCAO IIl - Conservagdo e Seguranga
Artigo 191.2 - Conservagao das instalagdes escolares

1.E da responsabilidade de toda a comunidade escolar a manutengdo das boas condigdes de higiene, funcionalidade das instalagdes e

equipamentos.
2.Sempre que resultem estragos de bens enquadrados no articulado anterior, provenientes da sua utilizagdo incorreta ou de atos de
destruicdo premeditada, deverdo ser apuradas as responsabilidades desses factos, visando a reparagdo dos danos causados.

Artigo 192.2 - Segurancga das instalagGes escolares

1.Para dar resposta as questOes que ponham em causa a seguranga da comunidade educativa das escolas existem Planos de
Evacuagdo/Planos de Emergéncia, da responsabilidade do Diretor.

2.Em cada edificio escolar, devera ser afixada a respetiva planta com referéncia aos percursos de evacuagao de combate a incéndio.
3.Na escola sede e nas escolas do 2.2 e 3.9ciclos, existe um sistema de videovigilancia, cujo funcionamento obedece as regras de protegdo de

dados.
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CAPITULO VI - ESTRUTURAS ORGANIZATIVAS DOS ELEMENTOS DA COMUNIDADE EDUCATIVA

SECCAO I - Estruturas organizativas dos alunos
Artigo 193.2 - Participagdo dos alunos na vida do Agrupamento
1.0s alunos tém direito a participar na vida da escola nos termos previstos na legislagdo em vigor e neste Regulamento.

2.0s alunos sdo representados pelo delegado ou subdelegado de turma/curso de Educagdo e Formagdo de Adultos (EFA) e pela Assembleia de
Delegados de Turma/curso EFA e ainda pela associa¢do de estudantes no ensino secundario.

3.0s delegados de turma/curso EFA constituem-se em Assembleia de Delegados de Turma/curso EFA, cujo funcionamento se devera reger de
acordo com os artigos seguintes.

4.0s alunos podem reunir-se em assembleia de alunos. A Assembleia Geral de Alunos retune por convocatéria do Diretor ou do coordenador
de estabelecimento ou por solicitagdo da associagdo de estudantes ou da assembleia de delegados.

5.A Associagdo de Estudantes, o delegado e o subdelegado de turma/curso EFA tém o direito de solicitar a realizagdo de reunides da
turma/curso EFA para apreciagdo de matérias relacionadas com o funcionamento da(o) mesma(o), sem prejuizo do cumprimento das
atividades letivas.

6.Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa, o Diretor de Turma pode solicitar a participagdo dos representantes dos pais e
encarregados de educagdo dos alunos da turma na reunido referida no nimero anterior.

7.A Associagdo de Estudantes tem o direito de solicitar ao Diretor da Escola a realizagdo de reunies para apreciagdo de matérias relacionadas
com o funcionamento da escola.
Artigo 194.2 - Assembleia de Delegados de Turma/Curso EFA

1.A Assembleia de Delegados é composta por todos os Delegados de Turma/curso EFA do 2.2 e 3.2 ciclos e secundario de cada escola, eleitos
nos termos definidos no presenteregulamento.

2.A Assembleia de Delegados é um 6rgdo de representagdo dos alunos da Escola, sendo de natureza consultiva.
3.Compete ao Diretor convocar as reunides, por sua iniciativa ou por solicitagcdo dos diretores de turma/curso EFA
4.A Assembleia de Delegados reline, por norma, 3 vezes por ano letivo, preferencialmente uma vez por periodo.

5.De acordo com o assunto a tratar nas reunides, o Diretor podera convocar os Delegados de Turma/curso EFA por ciclo ou por ano de
escolaridade ou por escola.

6.Das reunides, sera elaborado um documento que resuma os assuntos tratados e o teor dos pareceres elaborados, o qual fica a guarda do
Diretor.
Artigo 195.2 - Delegado e subdelegado de turma/curso EFA

1.0 Delegado de Turma/curso EFA é o representante da turma/curso EFA junto do Conselho de Turma/Curso EFA e restantes Estruturas e
Orgaos de Gestdo e Administragdo Escolar.

2.0 Subdelegado substitui o Delegado nos seus impedimentos.
3.0 Delegado e Subdelegado de Turma/curso EFA s3o eleitos por votagio secreta entre os alunos daturma/curso EFA.

4.A elei¢do a que se refere o nimero anterior € realizada durante um tempo letivo da responsabilidade do Diretor de Turma/Curso EFA, o

qual conduz o processo, quando estiverem reunidas as condi¢cGes necessarias e suficientes para o fazer.
5.0 aluno que recolher mais votos sera o Delegado de Turma/curso EFA, sendo o segundo mais votado o Subdelegado.

6.Da eleicdo, sera lavrada uma ata preferencialmente por um aluno da Turma/curso EFA, nomeado secretario para o efeito, com o apoio do
Diretor de Turma/curso EFA.

7.No prazo maximo de cinco dias Uteis, o Diretor de Turma/curso EFA dard conhecimento do resultado da elei¢gdo a Direg¢do, fornecendo
também uma fotocdpia da ata da reunido.

8.0 delegado de turma/curso EFA e o subdelegado cessam o seu mandato por:
a) requerimento do interessado, desde que devidamente fundamentado e aceite pelo Diretor de Turma/curso EFA;
b) proposta da maioria dos alunos da turma/curso EFA, desde que devidamente fundamentada;

c) na sequéncia de aplicagdo de medidas disciplinares sancionatérias.

Artigo 196.2 - AtribuicGes do delegado e subdelegado
1.S30 atribuicGes do Delegado e do Subdelegado:
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a) Cumprir com dignidade as fung¢des de que foi investido, prestando a sua inteira colaboragdo em relagdo aos colegas, funcionarios,

professores e 6rgdos de gestdo do Agrupamento.

b) Exercer e estimular, entre os seus colegas, relagdes de camaradagem.

c) Chamar a atengdo dos colegas para atos de indisciplina ou de incorregdo intervindo como moderador nos conflitos gerados entre

elementos da turma.

d) Comunicar ao Diretor de Turma/Professor Titular/Mediador de Curso EFA as anomalias que impecam um convivio sdo e uma

aprendizagem eficiente.

e) Contribuir para a manutengdo da disciplina, caso o professor se ausente da sala de aula.

f) Fazer parte de Conselhos de Turma/curso EFA de carater formativo e/ou outros, quando convocados para o efeito, no 32 Ciclo e no

secundario.

2.0 delegado ou subdelegado de turma/curso EFA tém o direito de solicitar a realizagdo de reunides da turma/curso EFA para apreciacdo de

matérias relacionadas com o funcionamento da turma/curso EFA, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

SECCAO Il - Estruturas organizativas do pessoal docente e ndo docente

Artigo 197.2 - Representacgdo do pessoal docente
1.S30 organizagGes representativas dos professores a Assembleia Geral de Professores e as organizag8es sindicais.

2.A Assembleia Geral de Professores reline por convocagao do Diretor ou a requerimento de um quinto dos membros do pessoal docente.

Artigo 198.92 - Representagdo do pessoal ndo docente
1.S30 organizagdes representativas do pessoal ndo docente a Assembleia Geral e as organizagdes sindicais.

2.A Assembleia Geral retine por convocagdo do Diretor ou a requerimento de um quinto dos membros do pessoal docente.

SECCAO Ill - Estruturas organizativas dos pais e encarregados de educacdo
Artigo 199.9 - Representagao dos pais e encarregados de educagdo

1.S30 organizagdes representativas dos pais e encarregados de educagdo as Assembleias de Pais e Encarregados de Educacdo, e as
AssociagOes de Pais e Encarregados de Educagdo.

2.Caso estas Ultimas ndo estejam constituidas considerar-se-do representantes dos pais os que tenham sido eleitos para os conselhos de

turma, e os seus representantes no Conselho Geral.

Artigo 200.2 - Associagdo de Pais e Encarregados de Educagao

1.As associacGes de pais e encarregados de educagdo dos estabelecimentos do Agrupamento regem-se por estatutos préprios, pela Lei em

vigor e, subsidiariamente, pela Lei geral sobre o direito de associagao.

2.A cdpia dos estatutos das associacGes de pais e encarregados de educagdo estdo depositados na Secretaria Geral do Ministério da

Educacdo.

Artigo 201.2 - Direitos

1. Constituem direitos das associagdes de pais ao nivel do Agrupamento:

a) Participar, nos termos do regime de autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos de educagdo pré- escolar e

dos ensinos basico e secundario, na definigdo da politica educativa do Agrupamento;

b) Participar, nos termos da Lei, na administracdo e gestdo dos estabelecimentos de educagdo ou de ensino, bem como intervir na

organizagao das atividades de complemento curricular, de desporto escolar e de ligagdo escola- meio;

¢) Reunir com os érgdos de administracdo e gestdo do estabelecimento de educagdo ou de ensino em que esteja inscrita a generalidade

dos filhos e educandos dos seus associados, designadamente para acompanhar a participagao dos pais nas atividades da escola;

d) Distribuir a documentagdo de interesse das associa¢Bes de pais e afixa-la em locais destinados para o efeito no estabelecimento de

educagado ou de ensino;
e) Beneficiar de apoio documental a facultar pelo Agrupamento ou pelos servigos competentes do Ministério da Educagdo;
f) Estar representadas nos érgdos consultivos no dominio da educagdo, ao nivel local;

g) Participar na elaboragdo e acompanhamento de planos locais de educagao;

h) Iniciar e intervir em processos judiciais e em procedimentos administrativos quanto a interesses dos seus associados, nos termos da

Lei.
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Artigo 202.2 - Deveres
1. Constituem deveres das associa¢es de pais ao nivel do Agrupamento:

a) Promover junto dos seus associados a adequada utilizagdo dos servigos e recursos educativos;
b) Contribuir para o desenvolvimento da solidariedade e amizade entre professores, pais, encarregados de educagao e alunos;

c¢) Contribuir para o desenvolvimento do interesse dos pais ou encarregados de educagdo e seus filhos pelos problemas sociais,
culturais e educacionais;

d) Contribuir para a resolugdo dos problemas relativos ao bem-estar, seguranca e utilizagdo dos tempos livres dos alunos;
e) Pugnar pela qualidade e liberdade de ensino;

f) Colaborar com as autoridades e entidades locais no dmbito dos presentes estatutos.

Artigo 203.2 - Instalagdes

1.0s drgdos de administracdo e gestdo dos estabelecimentos de educagdo constituintes do Agrupamento disponibilizardo, nos termos da Lei,
instalagGes para as associagOes de pais nos estabelecimentos respetivos.

2.Deverdo também facultar locais proprios de dimensdo adequada para a distribuicdo ou afixagdo de documentagdo de interesse das
associagoes de pais.

3.Tendo em conta o desenvolvimento dos Planos de Atividades, os membros dos 6rgdos das Associagdes de Pais e Encarregados de Educagdo
terdo livre acesso as instalagdes dos estabelecimentos de educagdo, desde que sejam previamente informados os respetivos 6rgdos de
administragdo e gestdo.
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CAPITULO VIl - FUNCIONAMENTO GERAL DO AGRUPAMENTO

SECCAO | - Regime de organizagdo e funcionamento

SUBSECCAO | - Rede escolar/Oferta educativa

Artigo 204.2 - Principio

Compete ao Orgdo de Gestdo, ouvido o Conselho Pedagdgico, participar na definicio da rede escolar e oferta educativa, fornecendo
anualmente aos servigos regionais de educagdo os dados necessarios, nomeadamente alteragdes de capacidade em relagdo ao ano anterior.

Artigo 205.9 - Oferta educativa

A oferta educativa dos estabelecimentos que compdem o Agrupamento consta do Projeto Educativo do Agrupamento.

SUBSECCAO Il - Organizagdo das atividades letivas e das escolas
Artigo 206.2 - Horario da atividade letiva
1. Horario letivo do Agrupamento:

a) Os horarios letivos e o periodo de almogo serdo afixados no inicio de cada ano letivo, e dados a conhecer aos alunos e aos pais e
encarregados de educagao pelo respetivo Diretor de Turma ou Professor Titular de Turma e divulgados na pagina eletrdnica da escola;

b) A definigdo da carga horaria das turmas é feita de acordo com o definido na legislagdo em vigor e no respeito pelas componentes
curriculares de ambito local e regional que o Agrupamento venha adefinir;

c) Na elaboragdo dos horarios dos alunos, a distribui¢do das disciplinas deve efetuar-se o mais equilibradamente possivel, pelos cinco
dias da semana;

d)Nos dias em que os alunos tenham aulas em dois turnos, devera procurar-se uma distribuicdo equilibrada entre as disciplinas
tedricas e praticas;

e) Nos horarios dos alunos nao havera intervalos sem aulas.
Artigo 207.2 - Funcionamento das atividades
A organizagdo das atividades nos estabelecimentos do Agrupamento, em geral, rege-se pelos seguintes principios e normas:
1. Jardins de infancia
Nos jardins de infancia do Agrupamento vigoram as seguintes normas quanto a organizagdo das atividades:
a) A tolerancia é de 30 minutos a entrada;

b) As criancas que faltarem durante o periodo da manha as atividades letivas perdem o direito de almogar e o direito a frequéncia da
componente letiva no periodo da tarde

c) As criangas que faltarem todo o dia perdem o direito de frequentar as Atividades de Animagdo e Apoio a Familia. Excetuam-se as
situagdes devidamente justificadas e atempadamente comunicadas.

d) O registo das atividades letivas e a assiduidade dos alunos é feita na plataforma eletrénica.

2.Escolas do 1.2. Ciclo

As escolas do 1.2 Ciclo do Agrupamento respeitam as seguintes normas de funcionamento das atividades:
a) As portas dos estabelecimentos devem abrir, pelo menos 15 minutos antes do toque para o inicio das atividades letivas;
b) Os tempos letivos sdo regulados por sinal sonoro, de acordo com o hordério estabelecido;
c) A tolerancia é de 10 minutos no inicio de cada turnoletivo;

d)Sera assinalada uma falta no livro de ponto eletrénico, sempre que se verifique a auséncia do aluno, apds os 10 minutos de
tolerancia;

3.Escolas basicas dos 2.2 e 3.2 CEB e Secundaria.
Nas Escolas basicas dos 2.2 e 3.2 CEB e na Escola Secundaria, vigoram as seguintes normas quanto ao funcionamento das atividades:
a) A hora de inicio da aula devem docentes e alunos dirigir-se para as respetivas salas de aula;

b) Se o professor ndo comparecer, os alunos deverdo aguardar instrugdes do assistente operacional que desencadeara o processo de

66

Proposta aprovada em reunido de Conselho Pedagdgico de 2 de fevereiro de 2022.
Aprovado em reunido de Conselho Geral de 9 de fevereiro de 2022.



Agrupamento de Escolas Coimbra Centro — Regulamento Interno = =

substitui¢do ouencaminhamento;

c¢) O funcionario encarregado da verificagdo de presencas, marcara as faltas dos professores e fard comunicagdo aos servigos
administrativos;

d) O registo das atividades letivas e nao letivas e assiduidade dos alunos é feito no livro de ponto eletrénico
e) O acesso as salas de aula processa-se de acordo com o estabelecido em cadaescola

f)E obrigatério o preenchimento do livro de ponto digital na sequéncia da aula lecionada dentro do periodo estipulado. O sumario deve
ser registado dentro das 72h subsequentes a realizagdo da atividade.

g) O professor deve ser o primeiro a entrar e o Ultimo a abandonar a sala;
h) No final da atividade letiva deve o professor mandar sair os alunos;

I)A saida da sala deve ser ordeira, assegurando-se o professor e cada aluno de que deixou a sala nas devidas condi¢Ges para a aula
seguinte;

m) Nas aulas de Educagdo Fisica deve salvaguardar-se o tempo final necessario que permita aos alunos o uso dos balnearios;
n) No caso de chegar atrasado a aula, o aluno deve assistir ao resto da mesma, sem prejuizo da respetiva marcagdo defaltas;

o) E da obrigacdo do pessoal ndo docente tomarem as devidas providéncias para garantir que os alunos que estejam presentes na
Escola ndo faltem asaulas.

p) Nas situagbes descritas na alinea anterior, o aluno devera ser encaminhado para a aula e, em caso de desobediéncia e/ou
reincidéncia devera ser informado o Diretor de Turma.

g) Os alunos deverdao manter o seu lugar na sala de aula.
r)No periodo de pandemia, os alunos devem cumprir rigorosamente os procedimentos que se encontram no Plano de Contingéncia do
Agrupamento.

Artigo 208.2 - Calendario escolar

1. O Calendario Escolar do Agrupamento é definido anualmente, no respeito pelas normas nacionais, e do mesmo deve ser dado
conhecimento a comunidade escolar.

2. Cabe ao Diretor definir a data de inicio do ano letivo.

SUBSECCAO Il - Matriculas e renovagdo de matriculas
Artigo 209.2 - Admissdo de alunos
1. Compete ao Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico:
a) Organizar o servigo de matriculas e/ou renovagdo de matriculas;
b) Elaborar o calendério de matriculas, dentro dos limites fixados pelos servigos regionais ou centrais do Ministério;

c) Autorizar a transferéncia e anulagdo de matriculas, dentro dos limites fixados na Lei.

Artigo 210.2 - Inscri¢Oes e renovagdes (Educagdo Pré-Escolar)

1.Podem inscrever-se nos jardins de infancia as criangas que completem os 3 anos de idade até ao dia ao dia 15 de setembro desse ano ou
entre essa idade e a idade de ingresso no 1.2 ciclo do ensino basico, A inscricdo de criangas na educagao pré- escolar, que completem 3 anos
de idade entre 16 de setembro e 31 de dezembro é aceite, a titulo condicional, dependendo a sua aceitagdo definitiva da existéncia de vaga
nas turmas ja constituidas.

2.0 periodo de inscrigdo serd o estipulado no diploma emitido pelo membro do Governo responsavel.

3.As inscrig0es devem ser feitas nos servicos administrativos do Agrupamento;4. No ato da inscrigdo, o encarregado de
educagdo devera indicar cinco jardins-de-infancia, por ordem de preferéncia.

5.Além do preenchimento do boletim, serdo apresentados os documentos legalmente exigidos.

6.Na educagdo pré-escolar, a renovagdo de inscrigdao é automatica nos anos escolares subsequentes ao da inscri¢cdo e cessa no ano escolar
em que a crianga atinja a idade de ingresso na escolaridade obrigatdria, ou seja, autorizada a ingressar no 1.2 ano do 1.2 ciclo do ensino
basico, nos termos da legislagdo aplicavel.

Artigo 211.2 - Critérios de selegdo e admissdo (Educagdo Pré-Escolar)

1.Terminado o periodo de inscrigdo, se o nimero de criangas ndo completar a lotagdo dos Jardins de Infancia, todas elas sdo consideradas
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automaticamente selecionadas e admitidas, com excegdo da situagao referida no ponto nimero 4.

2. Depois de encerradas as inscrigdes, sera elaborada uma lista ordenada, proviséria, que sera afixada nos Jardins de Infancia
3.Na inscri¢do de criangas nos Jardins de Infancia pertencentes a rede publica serdo observadas as prioridades estipuladas na lei.
4.56 é considerada definitiva a inscrigdo, apds a apresentagdo de todos os documentos exigidos.

5.Apds elaborada a lista ordenada, serdo admitidas as primeiras criangas da lista até que o seu nimero complete a lotagdo dos Jardins de
Infancia, ficando as restantes em lista de espera.

6.Caso se venha a verificar uma desisténcia, serd admitida a primeira crianga da lista de suplentes.

7.Findo o periodo de inscri¢do e havendo vagas, podem ainda aceitar-se inscrigGes.

SUBSECGAO IV - Constituicdo de Turmas
Artigo 212.2 - Principio geral
Na constitui¢do das turmas devem prevalecer critérios de natureza pedagdgica definidos no Projeto Educativo do Agrupamento, competindo
ao diretor aplica-los no quadro de uma eficaz gestdo e rentabilizagdo de recursos humanos e materiais existentes.
Artigo 213.2 - Constituigdo de turmas (Educagdo Pré-Escolar)
1.A constituigcdo de turmas deve obedecer aos pardmetros previstos na legislagdo emvigor

2.Cada turma de educagdo Pré-Escolar deve ter uma frequéncia maxima de 25 criangas, respeitando com rigor a area da sala e de acordo
com a legislagdo em vigor.

3.Para a formagao das turmas conta-se a idade, para o efeito, sucessivamente em anos, meses e dias.

4.As turmas que integrem alunos com medidas seletivas ou adicionais de suporte a aprendizagem e a inclusdo, devem obedecer a um
numero maximo de 20 alunos por turma, ndo podendo incluir mais de 2 alunos nestas condicGes.

5.A constitui¢do do grupo /turma deve, sempre que possivel, obedecer ao principio da continuidade pedagdgica.

Artigo 214.2 - Constituigdo de turmas (Ensino Basico e Secundario)
1. Na constituicdo de turmas observar-se-a:

a) O numero de alunos por turma, embora respeitando a legislagdo em vigor, deverd adequar-se as necessidades de suporte a
aprendizagem e a inclusdo dos alunos e as propostas apresentadas pelos professores titulares de turma e pelos conselhos de turma do
ano letivo anterior, depois de devidamente aprovadas pelo conselho pedagégico;

b) A constituigdo do grupo /turma deve, sempre que possivel, obedecer ao principio da continuidade pedagdgica.

c) Para efeitos de melhor integracdo na cultura da escola, a constitui¢do das turmas de inicio de ciclo, nomeadamente do 5.2 e 7.2 ano
de escolaridade, ainda que tendo em conta o principio da continuidade pedagdgica, ndo devera congregar na mesma turma mais do
que 25% alunos provenientes da mesma turma no ciclo anterior, sempre que possivel.

d) As turmas que integram alunos com medidas seletivas ou adicionais de suporte a aprendizagem e a inclusdo, devem obedecer ao
numero maximo de 20 alunos por turma, ndo podendo incluir mais de 2 alunos nestas condigdes;

e) Os alunos retidos devem ser distribuidos de forma equitativa pelas turmas existentes no respetivo nivel deescolaridade;
f) O nimero de alunos por turma ndo deverd exceder os maximos legais previstos na lei emvigor.

g) A constituicdo das turmas, sempre que possivel, deve atender a uma distribuigdo equitativa de alunos do género feminino e do género
masculino.

h) A constituicdo das turmas, sempre que possivel, deve atender a uma taxa ndo superior a 30% de alunos apoiados pela A¢do Social
Escolar.

SUBSECCAO V - Momentos de recreio (Educagdo Pré-Escolar e 1.2 Ciclo do Ensino Basico)

Artigo 215.2 - Funcionamento

1.0s momentos de recreio constituem para os alunos momentos privilegiados para o exercicio de praticas socializadoras que envolvem o
desenvolvimento de competéncias nos planos de gestdo de conflitos, da regulamentagdo dos afetos, da criagdo de sentimentos de pertenga
ao grupo, bem como da gestdo de atividades de forma auténoma e democrética.

2.Para os professores, estes momentos favorecem o conhecimento do comportamento dos alunos. O Conselho Pedagdgico deve organizar o
funcionamento do recreio dos alunos segundo a legislagdo em vigor.
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3. Nesses momentos, as criangas sdo acompanhadas e supervisionadas nas suas brincadeiras por pessoal docente e ndo docente.

4.Em periodo de pandemia, os recreios e as atividades a desenvolver devem cumprir rigorosamente os procedimentos que se encontram no
Plano de Contingéncia do Agrupamento.

SUBSECCAO VI - Atividades de Animag3o e Apoio a Familia na Educagdo Pré-Escolar

Artigo 216.2 - Definigdo
1.A Atividade de Animacdo e Apoio a Familia (AAAF) é da responsabilidade da Autarquia.
2.Destina-se a complementar as 25 horas da componente letiva desenvolvida nos Jardins de Infancia, assegurando a refeigdo e um horario
alargado de atendimento as criangas nestes Estabelecimentos de Educagdo Pré-escolar, dando assim uma resposta adequada as reais
necessidades das familias.

Artigo 217.2 - Abrangéncia

1.A AAAF compreende o servigo de almogo e/ou a animag&o socioeducativa e o periodo da manh3, que antecede o inicio da componente letiva.
2.Entende-se por animagdo socioeducativa as atividades ludicas que as criangas desenvolvem no periodo de tempo que se segue ao horario
da componente letiva (prolongamento de horario).

Artigo 218.2 - Objetivo

1. As atividades de animagao socioeducativa revestem-se de um carater lidico de entretenimento, ndo devendo, portanto, ser uma repeticdo
das atividades da componente letiva.

Devem ser fundamentalmente atividades diversificadas e motivadoras privilegiando a livre escolha e a brincadeira espontdnea.
2.E da competéncia dos educadores titulares de grupo assegurar a supervisdo e o acompanhamento da execugdo das atividades de animagdo
e de apoio a familia no ambito da educagdo pré-escolar tendo em vista garantir a qualidade das atividades.
Artigo 219.2 - Responsabilidade

O desenvolvimento da AAAF é da responsabilidade da Cdmara Municipal, cabendo a esta:

a) Equipar o espaco fisico onde decorrem as atividades.

b) Assegurar a colocagdo de recursos humanos.

c) Definir e receber as mensalidades das comparticipagdes familiares.

d) Gerir as verbas destinadas a esta componente.

Artigo 220.2 - Condigdes de Implementagdo
A AAAF sera implementada no estabelecimento de Educagdo Pré-escolar sempre que:

a) Se comprove a existéncia de criangas que necessitam de permanecer no Jardim de Infancia para além das 25 horas da componente
letiva e confirmada no ato de inscrigdo pelo preenchimento de um boletim distribuido pela Camara Municipal para o efeito;

b) Estejam reunidas as condi¢Ges para a realizagdo de um servigo de qualidade.

Artigo 221 2 - Calendario/Horario

1.0 calendario e o horario de funcionamento da AAAF é anualmente definido na reunido de langamento do ano letivo, na presencga dos Pais
e/ou encarregados de educagdo, um representante da Camara Municipal, o representante do 6rgdo de gestdo do Agrupamento,
representante da Associagdo de Pais e outros parceiros educativos, no caso de existirem.

2.A reunido referida no nimero anterior devera ser convocada pelo jardim de Infancia, antes do inicio do ano letivo.
3.0uvidos os pais e o representante da Camara Municipal, o hordrio a definir deve ser devidamente articulado com as atividades da
Componente Letiva, tendo em conta as reais necessidades das familias.

Artigo 222.9 - Espago fisico de funcionamento

Na defesa da qualidade dos servigos prestados e do bem-estar das criangas, a AAAF devera desenvolver-se em espagos diferenciados da sala
de atividades ocupada durante a componente letiva.
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SUBSECGAO VII - Atividades de Enriquecimento Curricular no 1.2 Ciclo
Artigo 223.2 - Definigdo

As Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) constituem um conjunto de atividades que se desenvolvem, predominantemente, para
além do tempo letivo dos alunos e que sdo de oferta obrigatdria, inscricdo facultativa e frequéncia obrigatéria e pretendem fomentar o
desenvolvimento das criangas tendo em vista o sucesso escolar futuro, garantindo tempos pedagogicamente ricos e complementares das
aprendizagens associadas a aquisigdo das competéncias basicas.

Artigo 224.2 - Organizagao

1. Aimplementagdo das AEC é da responsabilidade do Agrupamento, podendo este delegar competéncias as instituigdes parceiras, de acordo
com a legislagcdo em vigor.

Artigo 225.2 - Funcionamento
1.As AEC funcionam em todas as escolas do 1.2 Ciclo do Agrupamento e sdo de inscrigdo facultativa, por atividade.
2.0s alunos inscritos estdo obrigados a cumprir as normas estabelecidas no Agrupamento.
3.0s alunos ndo inscritos, numa determinada atividade, ndo podem permanecer no espago escolar durante a realizagdo dessa atividade.
4.As atividades deverdo decorrer apds o término do ultimo tempo letivo.

5.0 horério das atividades é definido pela Diretor do Agrupamento, ouvido o Conselho Pedagdgico, e as demais Estruturas de Orientagdo
Educativa.

Artigo 226.2 - Faltas/Comportamento dos alunos
Procedimentos relativos as Atividades de Enriquecimento Curricular no 1.2 Ciclo:

1.0s alunos inscritos nas AEC tém o dever de assiduidade e pontualidade.

2.0s alunos inscritos nas AEC tém o dever de correcdo e de obediéncia previstos no Cédigo de Conduta do AECC, para o 1.2 ciclo, bem como
no Estatuto do Aluno.

3.E da responsabilidade do professor das AEC comunicar ao professor titular de turma todas as ocorréncias.

4.Em caso algum poderdo os professores das AEC convidar os alunos a sair da sala, por motivo de indisciplina, sem ser acompanhado por um
adulto.

5.Sempre que ocorram comportamentos de desrespeito serd preenchida a folha de registo de ocorréncia. Esta serd entregue ao professor
titular de turma e da mesma serd dado conhecimento ao encarregado de educagdo.

6.Se um aluno acumular trés participagdes por mau comportamento, e este persistir, poderd vir a ser suspenso da frequéncia das AEC.

7.Para troca de correspondéncia entre o Encarregado de Educagdo e os professores das AEC utiliza-se preferencialmente o correio eletrénico
ou o telefone.

8.0 aluno sé podera sair da escola ou do espago onde decorrem as AEC desde que autorizado pelo encarregado de educagdo, por escrito, na

caderneta do aluno.

Artigo 227.2 - Supervisdo Pedagogica

1.A supervisdo pedagogica é da competéncia dos professores titulares de turma e do Conselho de Docentes. O exercicio desta atividade tem
em vista garantir a qualidade das atividades.

2. Em reunido trimestral de final de periodo as AEC serdo objeto de andlise e reflexdo do Departamento Curricular do 1.2 Ciclo.

Artigo 228.2 - Planificagdo
1.A planificagdo das AEC deve envolver o Departamento Curricular do 1.2 Ciclo e as instituicBes parceiras/promotoras.

2.No inicio de cada ano letivo, bem como no final do mesmo, havera uma reunido de coordenagdo das AEC em que participardo, para além
dos professores/técnicos/dinamizadores das mesmas, o Coordenador do 1.2 Ciclo e um elemento das dreas afins do 2.2 e 3.2 ciclos,
designados pelo respetivo Coordenador de Departamento, para articulagdo das AEC de todo o Agrupamento.

Artigo 229.2 - Avaliagdo dos alunos

1.0s alunos que frequentam as AEC sdo avaliados regularmente tomando por referéncia, entre outros, os seguintes parametros de avaliagdo:
assiduidade, comportamento, motivagdo e interesse revelados nas atividades realizadas.

2.0 professor das AEC preenchera um registo individual de avaliagdo a ser distribuido aos encarregados de educagdo, no final de cada
periodo, através do professor titular de turma.
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3.0s professores das AEC podem participar nas reuniGes trimestrais de entrega de avaliagdes aos encarregados de educagao.

SUBSECCAO VIII - Participagdo dos alunos em atividades/visitas de estudo
Artigo 230.2 - Definigdo

1.As visitas de estudo sdo atividades complementares adicionais das atividades realizadas nas aulas, tendo sempre que possivel um carater
interdisciplinar.

2.As visitas de estudo programadas e intercambio escolar devem estar de acordo com o Projeto Educativo do Agrupamento, Plano de
Turma/Plano de Grupo e Plano Anual de Atividades.

3.As visitas de estudo devem procurar motivar os alunos para a pratica educativa, podendo estes, de acordo com o dever de assiduidade que
Ihes assiste, participar nas mesmas ou justificar o motivo da ndo participagdo nasatividades.

4.Deverdo ser privilegiadas as visitas de estudo que proporcionem o contacto com outras realidades, testemunhos, ideias ou problemas que
despertem os alunos para novas situagdes, tendo presente a ligagdo Escola-meio.

5.Em periodo de pandemia, as atividades/visitas de estudo dos alunos estdo sujeitas a procedimentos excecionais e devem cumprir
rigorosamente o estipulado no Plano de Contingéncia do Agrupamento.

Artigo 231.2 - Funcionamento

1.As visitas de estudo devem constar da planificagdo do trabalho letivo de cada disciplina, Departamento, Conselho de Turma e respetivo
Plano de Turma e Plano Anual de Atividades.

2.As visitas de estudo que integram o plano anual de atividades s3o propostas ao Conselho Pedagdgico pelos diferentes Orgdos e Estruturas
Educativas, ao qual cabe dar parecer sobre a suarealizagdo.

3.A planificagdo da visita, a entregar atempadamente na Dire¢do deve conter:
a) O guido de planificagdo da visita.

b) O nimero de docentes envolvidos nas visitas de estudo que varia com a idade dos alunos e deve corresponder a um educador ou um
Assistente Operacional/adulto por cada sete criangas em idade pré-escolar; a um professor ou um assistente operacional/adulto por
cada 10 alunos no 1.2 Ciclo; a um docente por cada 10 alunos no 2.2 ciclo; a um docente por cada 15 alunos no 3.2 ciclo e um docente
por cada 25 alunos no ensino secundario.

c) Apresentacdo obrigatdria de um Plano de Ocupagdo/Proposta de Atividades sempre que haja alunos ndo participantes na visita de
estudo ou cujos professores se encontrem integrados numa visita;

d) Autorizagdo escrita individual, por parte dos pais/encarregados de educagdo dos alunos envolvidos, a qual deve ser arquivada no
dossié da Direcdo de Turma;

4.Sem detrimento do dever de vigilancia e custédia que recai sobre as fungGes dos professores, deverdo ser objeto de co- responsabilizagdo
as familias, sobre os eventuais danos que os alunos venham a causar no decurso da mesma que ndo estejam cobertos pelo seguro escolar,
independentemente de qualquer procedimento disciplinar;

5.Na organizagdo dos planos das visitas de estudo, dever-se-a evitar a realizagdo das mesmas no 3.2 periodo, tendo em consideracdo a
proximidade das avaliagdes finais;

6.No caso das visitas de estudo superiores a 3 dias em territério nacional e de qualquer visita de estudo ao estrangeiro independentemente
da sua duragdo, devera ser emitida a respetiva autorizagao pela Diregao Geral dos Estabelecimentos Escolares - Dire¢do de Servigos da Regido
Centro. A escola devera apresentar o projeto e o formuldrio oficial de acordo com a Lei em vigor com antecedéncia minima de 30 dias a
contar da data prevista para o inicio da visita de estudo;

7.A declaragdo de autorizagdo de saida para o estrangeiro devera ser expressa pelo encarregado de educagdo. No caso de se verificarem
situagOes de divorcio, separagdo de facto, tal autorizagdo devera ser assinada por ambos os progenitores, salvo se outra for a indicagdo do
Ministério Publico e/ou Tribunal competente.

8.As visitas de estudo em territério estrangeiro tém que ter seguro especifico.

9.0 Agrupamento pode candidatar-se a projetos de intercambio escolar, desde que prossigam objetivos pedagdgicos, bem como as normas
constantes na legislagdo emvigor.

10. Para além das visitas de estudo, organizadas de acordo com as orientag0es atras referidas, poderd a Escola, em parceria com a Associagdo
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de Pais e Outros Agentes Educativos, realizar outras atividades formativas fora do recinto escolar, desde que enquadradas pelo Projeto
Educativo do Agrupamento, inseridas no Plano Anual de Atividades, e sem prejuizo das atividades letivas.

11. Atividades a realizar nas imediagGes ou na proximidade dos recintos escolares:

a) Para o desenvolvimento dos objetivos curriculares podem os docentes realizar atividades fora do recinto escolar, em zonas anexas a
Escola ou localizadas na cidade de Coimbra e arredores.

b) Ndo carecem de autorizagdo do Conselho Pedagdgico, desde que ndo ultrapassem o periodo normal de um bloco de 90 minutos, nos
2.2 e 3.2 ciclos e ensino secunddrio, ou de uma aula no 1.2 Ciclo e na Educagdo Pré-Escolar, sendo necessario informar atempadamente
a Diregdo e o Encarregado de Educagdo da saida pretendida.

12. Atividades a realizar no ambito do desporto escolar:

a) Para o cumprimento do Projeto de Adesdo ao Desporto Escolar podem os docentes ter de realizar atividades em localidades no
territério nacional.

b) Sempre que possivel, estas atividades devem constar no Plano Anual de Atividades e os Diretores de Turma devem ser avisados
antecipadamente dos alunos que nelas irdo participar.

¢) Os alunos envolvidos nestas atividades estdo em representagdo do Agrupamento pelo que devem, sempre que possivel, avisar
antecipadamente da sua auséncia as atividades e apresentar os motivos respetivos, possibilitando a sua substituicdo por outros colegas.

d)Em periodo de pandemia, as atividades no dmbito do desporto escolar devem cumprir rigorosamente os procedimentos emanados
da tutela e aqueles que se encontram no Plano de Contingéncia do Agrupamento.
Artigo 232.2 - Numeragdo de aulas e faltas dos alunos

1.Sempre que se realize uma atividade no ambito do Plano de Turma na qual participem todos os alunos, todas as atividades letivas desse dia
deverdo ser numeradas como aulas dadas.

2.0 aluno que falte a uma visita de estudo a qual se inscreveu terd falta marcada nas aulas do dia da visita.
3.Nos cursos profissionais, as visitas de estudo tém regulamentagdo propria inserida no regulamento dos cursos profissionais (cf. ANEXO 1)

4.Na Educagdo Pré-Escolar, se o aluno ndo puder participar nas visitas de estudo ou atividades Iudico-recreativas, o0 mesmo ndo podera
permanecer no estabelecimento de ensino.

SECCAO Il - Quadro de Mérito. Prémios de Exceléncia e Valor
Artigo 233.2 - Definigao

O Quadro de Mérito é um instrumento de valorizagdo e reconhecimento das dimensdes: humana, ética, relacional e pedagdgica de cada
aluno dos 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e do ensino secundario do Agrupamento.

Artigo 234.2 - Objetivos
1. S3o objetivos do quadro de mérito:
a)Estimular a aprendizagem e o envolvimento dos alunos na superagao de objetivos previamente definidos.

b) Tornar publico o reconhecimento de alunos que, pelo seu aproveitamento e comportamento, apresentem resultados escolares
claramente positivos.

c)Premiar a dedicagdo e o esforco demonstrados pelos alunos.

Artigo 235.2 - Acesso aos Quadros de Mérito académico, civico e desportivo
1.Tém ingresso no quadro de mérito académico os alunos dos ensinos bdsico e secundario que, cumulativamente:
a) Cumpram o Regulamento Interno, no que respeita aos deveres dos alunos, bem como o respetivo Cddigo de Conduta;

b) Apresentem classificagdo minima de Muito Bom em todas as disciplinas e dreas curriculares e/ou média minima de 4,5 no caso dos
alunos do 22 e 3.2 CEB;

c) No 1.2 ciclo do ensino basico, um aluno por turma constituida por um ano de escolaridade ou um aluno, por ano de escolaridade, nas
turmas mistas, que apresente a maior percentagem de classificagao;
d) Apresentem média minima de 16,5 no caso do ensino secundario;

e) N3do apresentem qualquer classificagdo negativa.
f) Ndo apresentem faltas injustificadas nem participagdes de carater disciplinar.

2.Tém ingresso no quadro de mérito desportivo os alunos dos ensinos basico e secunddrio que, cumulativamente:
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a) Cumpram o Regulamento Interno, no que respeita aos deveres dos alunos;

b) Sejam apurados para representar a escola numa fase final de torneios ou atividade desportivas de nivel regional ou nacional, no
ambito do Desporto Escolar.

c) Ndo apresentem faltas injustificadas nem participagdes de carater disciplinar.

3.Tém ingresso no quadro de mérito civico, mediante proposta devidamente fundamentada do diretor de turma/ Conselho de
turma/professor titular de turma, ouvidos os alunos dos ensinos basico e secundario que, cumulativamente:

a) Cumpram o Regulamento Interno, no que respeita aos deveres dos alunos;

b) Se distingam pelas suas atitudes, nomeadamente demonstrem um comportamento solidario ao longo do ano letivo, traduzido na
ajuda continuada a colegas na melhoria do comportamento e/ou aprendizagem, na participagdo significativa em projetos de indole
civica, no apoio e promogao da qualidade do ambiente relacional da escola, na integragdo ativa de colegas

c) Ndo apresentem faltas injustificadas de caracter disciplinar nem participagdes da mesma natureza.

4.Compete ao Conselho de Turma/professor titular de turma na reunido do terceiro momento de avaliagdo sumativa final, propor a
integracgdo individual dos alunos no quadro de mérito.

5.Compete ao Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico, homologar e divulgar o quadro de mérito.

Artigo 236.2 - Divulgacgdo e efeitos
1.0 quadro de mérito sera divulgado na pagina eletrénica do Agrupamento e afixado na escola sede e nas escolas com 2.2 e 3.2 ciclos.

2.0 acesso do aluno ao quadro de mérito sera registado no processo individual dos alunos.

Artigo 237.2 - Prémio de exceléncia académica
1. Serd atribuido um prémio por ano de escolaridade aos alunos que cumulativamente satisfagam as seguintes condi¢des:
a) Pertengam ao quadro de mérito académico;
b) No 1.2 ciclo do ensino basico, o aluno que apresente a maior média de percentagem de classificagdo;

c) No caso do 2.2 e 3.2 ciclos e secundario, aquele que obtiver o melhor aproveitamento por ano de escolaridade (média aritmética das
varias disciplinas).

Nota: Em caso de empate, dever-se-do observar os seguintes critérios, pela ordem apresentada:
a) Calcular a média com base nas classificagGes obtidas nos 3 periodos;
b) Entre os alunos em situagdo de empate, atender ao seu comportamento solidario (ajuda continuada a colegas na melhoria do
comportamento e/ou aprendizagem; integragdo ativa de colegas).
Artigo 238.2 - Entrega de prémios/diplomas de mérito

A entrega de prémios/diplomas de mérito sera feita em cerimdnia publica e devera ser concretizada até ao final do ano letivo subsequente
ao ano de nomeagao para o prémio de Exceléncia /quadros de mérito.

Em periodo de pandemia, a cerimonia de entrega de prémios/diplomas de mérito fica condicionada aos procedimentos em vigor durante o
ano letivo.
Artigo 239.2 - Divulgagdo e efeitos

1.0 quadro de mérito sera divulgado na pagina eletrénica do Agrupamento e afixado nos atrios de entrada da Escola Sede e das escolas basicas
dos 2.2 e 3.2 ciclo.

2.Alintegragdo do aluno no quadro de mérito sera registada no seu processo individual.
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CAPITULO VIII - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 240.2 - Divulgagao do Regulamento Interno
1.Este Regulamento Interno deve ser disponibilizado a toda a comunidade escolar.

2.De forma a garantir a sua consulta por toda a Comunidade Escolar, o presente Regulamento Interno de-Agrupamente sera divulgado na
pagina eletrénica do Agrupamento.

3.Serd ainda arquivado um exemplar nas bibliotecas do Agrupamento, que pode ser consultado e/ou fotocopiado.

Artigo 241.2 - Revisdo do Regulamento Interno

1.0 presente Regulamento Interno serd analisado e revisto ordinariamente quatro anos apds a sua aprovagdo ou revisdo e nele serdo
introduzidas as alteragdes consideradas necessarias e convenientes.

2.Extraordinariamente, poderdo ser introduzidas alteragOes a este Regulamento Interno, por iniciativa do Conselho Geral ou do Diretor.

3.Para que seja desencadeado este processo, o Diretor deve, ouvido o Conselho Pedagdgico, elaborar a respetiva proposta e submeté-la a
aprovacgao do Conselho Geral.

4.0 Conselho Geral deve verificar da conformidade do mesmo com o respetivo Projeto Educativo, podendo ser-lhe introduzidas, por maioria
absoluta dos votos dos membros em efetividade de fungGes, as alteragGes consideradas convenientes.

5.Das alteragGes efetuadas serd dado conhecimento a Comunidade Educativa nos termos enunciados neste Regulamento.

Artigo 242.2 - OmissOes

1.Nos casos em que se verifiquem omissdes no presente Regulamento Interno do Agrupamento, a decisdo compete aos Orgdos de
Administragdo e Gestdo da Escola, de acordo com a analise feita a situagdo e no respeito pelo disposto naLlei.

2.Em matéria processual, aplica-se o disposto no Cddigo de Procedimento Administrativo naquilo que ndo esta especialmente regulado no
presente Regulamento Interno do Agrupamento.

Artigo 243.2 - Entrada em vigor

O presente Regulamento Interno vigorara a partir da data da sua aprovagdo.
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O presente regulamento estabelece as regras a observar no funcionamento dos cursos profissionais do AECC, sem prejuizo da legislagdo
aplicavel.

| - ORGANIZAGAO

Artigo 12 - Organizagdo geral

1. Os professores que lecionam as disciplinas do curso organizam-se em Equipa Pedagdgica que pode funcionar a nivel de curso ou de
turma.

2. A referida equipa pedagdgica compete a orientacdo pedagdgica do curso e/ou da turma.

3. A Equipa Pedagodgica dos Cursos Profissionais retne, no final de cada periodo, em Conselho de Turma, segundo calendario
estabelecido pela Diregao do Agrupamento.

4. Os horarios anuais da turma obedecem as regras estabelecidas pelo Agrupamento de Escolas Coimbra Centro.

5. O horario letivo dos alunos deve decorrer sem interrupgGes. Em situagdo de auséncia do professor, serdo desencadeados os
mecanismos de substituicdo dos professores em falta, estabelecidos no agrupamento, dando-se prioridade a permuta de aulas.

6. Sempre que, numa dada disciplina ou area disciplinar, as aulas previstas estejam concluidas antes do fim do ano letivo, os
horarios serdo reestruturados em Conselho de Turma, de modo a que tempos vagos sejam ocupados por outros professores, sempre
que possivel, devendo estas alteragdes ser comunicadas ao Diretor.

7. Os sumarios, averbados no livro de ponto, devem ser claros quanto aos assuntos tratados na aula.
8. Na eventualidade de a planificagdo de um mddulo ndo ter sido cumprida, deve ser registado no ultimo sumario do ano.

9. Em todos os documentos, materiais fornecidos aos alunos, materiais administrativos e outros devem, obrigatoriamente, constar os
logotipos em vigor.

10. Os manuais existentes na biblioteca da escola sede podem ser requisitados pelo professor, para trabalho de aula, ou pelos
alunos, durante a lecionagdo do médulo ou da disciplina. Tém prioridade na requisi¢do os alunos subsidiados.

11. Os materiais didaticos produzidos pelos professores e fornecidos aos alunos através de fotocdpias sdo gratuitos e devem ser
policopiados na reprografia mediante requisi¢do do professor.

12. Do material produzido, sera entregue, no final de cada médulo, um exemplar ao Diretor de Curso em suporte digital, sempre que
possivel.

13. EQAVET (Quadro de Referéncia Europeu de Garantia de Qualidade para a Educagdo e Formagdo Profissional) € um instrumento
adotado, pelos Estados-Membros da Unido Europeia que lhes permite documentar, desenvolver, monitorizar, avaliar e melhorar a
eficiéncia da oferta de Ensino e Formagao Profissional.

- Implica processos de monitorizagao regulares, envolvendo mecanismos de avaliagdo interna e externa, e relatérios de progresso;

- Estabelece critérios de qualidade e descritores indicativos que sustentam a monitorizagdo e a produgdo de relatérios por parte dos
sistemas e dos operadores de Educagdo e Formagao Profissional;

- Evidencia a importancia dos indicadores de qualidade que suportam a avaliagdo, monitorizagdo e garantia da qualidade dos sistemas
e dos operadores.

Artigo 22 - Curriculo

1. O curriculo dos cursos profissionais integra o plano curricular organizado nos termos previstos na matriz curricular base constante
na legislagcdo em vigor.

2. A carga horaria total prevista na matriz curricular-base dos cursos profissionais é distribuida e gerida pela escola, de acordo com a
legislagdo em vigor. As matrizes curriculares podem integrar as disciplinas de Portugués Lingua Ndo Materna (PLNM) destinada a alunos
cuja lingua materna nao seja o portugués ou ndo tenham tido o portugués como lingua de escolarizagdo, Portugués Lingua 2, Lingua
Gestual Portuguesa e Inglés Bilingue para alunos da educagédo bilingue (alunos surdos).

3. Os dominios de autonomia curricular (DAC) constituem uma opgdo curricular de trabalho interdisciplinar e ou articulagdo
curricular, cuja planificagdo deve identificar as componentes de formacgao, disciplinas e UFCD envolvidas, bem como a forma de
organizagdo e tem por base as Aprendizagens Essenciais, e os demais documentos curriculares, com vista ao desenvolvimento das areas
de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria, bem como no perfil profissional associado a
respetiva qualificagdo. Na concretizagdo dos DAC ndo fica prejudicada a existéncia das componentes de formagdo, bem como das
disciplinas e das UFCD, previstas na matriz curricular.
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4. A componente de Cidadania e Desenvolvimento é uma area de trabalho transversal, onde se cruzam contributos das diferentes
componentes de formagdo, disciplinas e UFCD com os temas da estratégia de educagdo para a cidadania da escola, através do
desenvolvimento e concretizagdo de projetos pelos alunos. Cabe a escola decidir a forma de implementar a componente de Cidadania e
Desenvolvimento. Independentemente da opgdo, a componente de Cidadania e Desenvolvimento ndo é objeto de avaliagdo
sumativa, sendo a participagdo nos projetos desenvolvidos no ambito deste componente objeto de registo no certificado do aluno.

5. A organizagdo do percurso formativo dos alunos tem obrigatoriamente que compreender todas as componentes de formagdo do
curso que frequentam.

6. Na componente de formagdo tecnoldgica, os alunos podem substituir as UFCD escolhidas pela escola, de entre as elencadas no
Referencial de Formagdo da ANQEP relativas aos cursos de oferta formativa, por outras inseridas no mesmo Referencial tendo em conta
os recursos disponiveis no Agrupamento.

7. O aluno pode realizar um percurso formativo préprio através da substituicdo de uma disciplina da componente de formagdo
cientifica, por disciplinas que apresentem afinidades e tenham uma carga horaria igual ou superior ou que, para além disso, permitam
alargar o espetro de aprendizagem noutra area.

8. A disciplina referida no nimero anterior consta do anexo Il da Portaria 235-A/2018, de 23 de agosto.

9. O procedimento da substituicdo da disciplina atras referida é feito de acordo com o ponto 3, artigo 15.2 da Portaria ja
mencionada.

10. O percurso formativo do aluno é desenvolvido de acordo com os pontos 4 a 7, artigo 15.2, da Portaria 235-A/2018, de 23 de
agosto.
Artigo 32 - Organizagdo pedagogica

1. Dadas as carateristicas dos cursos, devera privilegiar-se a fungdo instrumental do conhecimento, procurando sempre que as
aprendizagens sejam feitas em contexto de aplicagdo a situagdes reais e concretas, de forma a desenvolver nos alunos a capacidade de
aplicar o conhecimento na resolugdo de problemas e a capacidade de transferir conhecimentos para novas situagoes.

2. Cada professor assume o carater permanente de tutor, ajudando os alunos a valorizar-se e a orientar o seu percurso.

3. A gestdo dos programas deve ter como critério o maximo de desenvolvimento das capacidades de cada aluno, tendo em conta a sua
situagdo inicial e as condigdes em que desenvolve as suas aprendizagens.

4. Nas aprendizagens realizadas, deve valorizar-se o desenvolvimento de competéncias para o exercicio de uma profissdo.
5. Para cada disciplina, devera ser feita uma planificagdo anual e planificagdes modulares, de acordo com os normativos legais e
observando o estipulado no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria e as Aprendizagens Essenciais.
Artigo 42 - Regime de assiduidade das atividades letivas
1. Regras de assiduidade relativas a alunos, em cada ano letivo.

1.1. A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria prevista para cada mdédulo disciplinar e a 95% das horas de
Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT), previstas para cada fase.

1.1.1 -Para efeitos do previsto no nimero anterior, o resultado da aplicagdo de qualquer das percentagens nele estabelecidas é
arredondado por defeito a unidade imediatamente anterior, para o calculo da assiduidade, e é arredondado por excesso a unidade
imediatamente seguinte, para determinar o limite de faltas permitido aos alunos.

1.2. O controlo da assiduidade é realizado em cada médulo.

1.3. Os motivos que os alunos podem indicar para justificar as suas faltas sdo os descritos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei
51/2012, de 5 de Setembro).

1.4. O professor da disciplina é responsavel pelo controlo da assiduidade.

1.5. Quando o aluno, no final de um mddulo, tenha ultrapassado o limite de faltas permitido por lei (10% das horas previstas), deve
observar-se o seguinte procedimento:

a) Caso obtenha aproveitamento no médulo, a classificagdo ficard suspensa até a recuperacdo das horas em falta.
b) Caso ndo exista aproveitamento, a classificagdo ndo sera publicada.
1.6. Arecuperacgdo de horas obedece as seguintes regras:

1.6.1. Se as faltas dadas para além do limite estiverem justificadas, o aluno podera recupera-las, em qualquer momento,
desenvolvendo atividadesno ambito do programa da disciplina, quer tenha ou nao obtido aproveitamento no médulo.

1.6.2. Caso as faltas sejam injustificadas, o aluno tera de cumprir na escola, em periodo fora do seu horario letivo, um plano
de recuperagdo de aprendizagens, que deve ser assinado pelo aluno, encarregado de educagdo, diretor de turma e professor da disciplina.
Este plano deve ser correspondente ao excesso de faltas.

1.6.2.1. Esta medida s6 pode ser aplicada apenas num médulo, em cada disciplina, durante o ano letivo-

1.6.2.2. Nao é permitida a recuperagao de faltas injustificadas de cardter disciplinar.
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1.6.2.3. A organizagdo/calendarizagdo das recuperagdes deve ser realizada por cada professor.

1.7. Caso o aluno ndo cumpra o estabelecido nos pontos anteriores, relativamente a excesso de faltas, sera excluido nos médulos
em que excedeu esse limite, como consta do Estatuto do Aluno e Etica Escolar (art.2 21, ponto 5).

1.7.1. As recuperagGes dos mddulos referidos sé poderao ser realizadas nas épocas definidas para o efeito.

1.7.2. Os casos excecionais, ou nao previstos neste regulamento, devem ser analisados em Conselho de Turma e, em caso
de urgéncia, decididos pelo Diretor.

1.8. O aluno que ultrapasse 5% das faltas permitidas por lei a globalidade da carga hordria letiva perde o direito aos apoios
econdmicos especificos que estejam previstos.

2. Regime de assiduidade relativo a professores:
2.1. Para efeitos de contabilizagdo, registo ou justificagdo de faltas, considera-se um tempo como sendo de 50 minutos.
2.2. Sempre que prevé que vai faltar, o professor deve tentar permutar a aula.

2.3. O processo de permuta deve ser desencadeado pelo prdprio docente, recorrendo a plataforma de registo em uso no Agrupamento.
Deve registar o seu pedido e aguardar pela permissao da Diregdo.

2.4. O professor deve informar o/a funcionario/a responsavel e os alunos com, pelo menos, 24 horas de antecedéncia.

2.5. Se ndo for possivel a permuta, o professor deve compensar a aula, logo que possivel, de preferéncia no préprio dia em que a
falta se registou ou, no maximo, até ao 52 dia subsequente, devendo respeitada a carga horaria de 7 horas por dia e 35 horas por
semana.

2.6. A justificacdo da falta, obrigatoriamente apresentada nos termos legalmente previstos, é provisdria, sé se tornando definitiva se
n3o houver lugar a compensagdo no prazo referido (artigos 532 e 542 despacho n2 14758/2004).

2.7. Quando o professor conclui as horas letivas previstas para a sua disciplina, a componente letiva do professor sera reajustada no
ambito da maximizagdo de recursos.

Artigo 52 - Avaliagdo

1. A avaliagdo incide sobre as aprendizagens previstas no programa das disciplinas de todas as componentes de formagdo e no
plano da FCT, bem como sobre as competéncias identificadas no perfil profissional associado a respetiva qualificagdo do Catalogo
Nacional de Qualificagdes (CNQ), conferente do nivel 4 do Quadro Nacional de Qualificagbes (QNQ) e correspondente nivel do
Quadro Europeu de Qualificagdes (QEQ), bem como o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

2. Deve ser sempre realizada uma atividade diagndstica que devera servir para definir estratégias de aprendizagem.

3. 0 acompanhamento e a avaliagdo das aprendizagens sdo da responsabilidade do conselho de turma, sob proposta dos professores
e formadores de cada componente de formagdo, disciplina, médulos e UFCD.

4. A avaliagdo das aprendizagens assenta numa estrutura modular e assume duas modalidades: formativa e sumativa. A avaliagdo
formativa estd presente em todos os momentos ao longo do processo de ensino e de aprendizagem. A avaliagdo sumativa consubstancia
um juizo global sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos nas diferentes disciplinas, médulos, UFCD, na FCT e PAP, numa
escala de 0 a 20 valores. Cidadania e Desenvolvimento, em caso algum, é objeto de avaliagdo sumativa.

5. Devem ser dados a conhecer aos alunos os contelddos e objetivos de cada mddulo e os critérios de avaliagdo especificos da
disciplina, bem como os critérios gerais definidos em Conselho Pedagdgico.

6. Deve garantir-se que a avaliagdo seja continua e integrada no processo ensino-aprendizagem utilizando-se instrumentos
diversificados.

7. A avaliagdo devera ter em conta os objetivos da disciplina e do curso, as condigdes de aprendizagem e o perfil do aluno.
8. 0 sucesso dos alunos, em cada um dos mddulos, deve ser controlado pelo respetivo professor.

9. A classificagdo de cada médulo e UFCD, a atribuir a cada aluno, é proposta pelo professor ou formador ao conselho de turma de
avaliagdo, para deliberagdo.

10. Aavaliagdo de cada mddulo deve ser concluida dentro das aulas a este, atribuidas.

11. No final de cada mddulo, o professor langa as classificagdes dos alunos que obtiveram aproveitamento, na pauta online, num
prazo maximo de dez dias e imprime - a com a data da Gltima aula do médulo. A pauta sera assinada pelo professor da disciplina, pelo
diretor de turma e/ou pelo diretor de curso. Este entrega-a ao Diretor (a) que a assina e a manda afixar.

12. A recuperagdao modular, que pode ser realizada uma vez por mdédulo, é o momento em que o aluno demonstra ja ter adquirido as
competéncias que, anteriormente, ndo havia sido capaz de demonstrar, através de desempenhos observaveis. Esta recuperagdo assume
a forma de avaliagdo sumativa final.

13. No que se refere a FCT, a avaliagdo é da responsabilidade conjunta do tutor da entidade de acolhimento e do orientador da FCT,
que deve propor a classificagdo ao conselho de turma de avaliagdo.

14. No final de cada periodo, havera lugar a uma avaliagdo qualitativa, através da elaboragdo de um relatério descritivo, obedecendo
aos parametros estabelecidos por lei, através de uma informagdo global sobre o percurso formativo do aluno, bem como a uma
sintese de eventuais dificuldades, com indicagdo de estratégias de remediagdo e/ou enriquecimento.
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15. A participagdo nos projetos desenvolvidos no ambito da disciplina de Cidadania e Desenvolvimento é objeto de registo anual no
certificado do aluno.

16. As aprendizagens desenvolvidas pelos alunos no quadro das opgdes curriculares, nomeadamente dos DAC a que se refere o
artigo 9.9, sdo consideradas na avaliagdo das respetivas disciplinas, médulos, UFCD ou da FCT.

17. Os alunos dos 109, 112 e 122 anos, com mddulos ndo concluidos, poderdo realizar a recuperagdo de modulos, até 5 mddulos,
em cada uma das trés épocas definidas para o efeito, em dezembro, abril e junho, de acordo com calendério a estabelecer pela
Diregao.

18. Os alunos terdo de realizar a inscrigdo para as recuperagées de modulos nos servigos administrativos, nos prazos estabelecidos parao
efeito, devendo pagar o valor determinado para a inscrigdo, que sera restituido no caso dos alunos obterem sucesso na(s) prova(s).

19. As matrizes, as provas e os critérios de corregdo relativos as trés épocas de exame (final de cada periodo e para os trés anos de
escolaridade), serdo elaborados pelos professores que lecionaram as disciplinas no ano letivo em que se verificou a situagdo de
insucesso e entregues, até finais de julho desse ano, na Diregdo, salvo se o professor ja ndo se encontrar a lecionar no agrupamento.
Nesta situacdo deverad ser indicado pela Diregdo um professor do mesmo grupo disciplinar.

20. Sdo permitidas melhorias das classificagGes aos mddulos nas seguintes situagdes:

a) Alunos transferidos de outra escola/agrupamento, do mesmo curso, e que ingressem neste agrupamento no momento em
que se esta a lecionar um médulo que ja realizaram, que devem frequentar para cumprir as horas previstas para a disciplina,
sendo a classificagdo obtida considerada para melhoria de nota;

b) Alunos transferidos de outros cursos, apds o processo de equivaléncias, que poderdo frequentar as disciplinas as quais foi dada
equivaléncia para melhoria de classificagdo.

21. Em situagdo de transferéncia de alunos para o Agrupamento o diretor de curso deve proceder a analise dos mddulos/UFCD ja
concluidos de forma a ser atribuida a equivaléncia respetiva.
Artigo 62 - Normas para as visitas de estudo

1. Para que sejam aprovadas as visitas de estudo que ocupem mais do que o tempo da aula das disciplinas envolvidas, estas tém que
estar programadas no projeto da turma com indicagdo clara de quais as disciplinas envolvidas, quais os conteidos em que se integram
e quais as medidas de compensagdo para as disciplinas com aulas nesse periodo que ndo estejam envolvidas na visita.

2. A atividade ou visita de estudo deve estar integrada nos contetidos de um mddulo ou mddulos, devendo tal ser indicado na
planificacdo da atividade /visita a entregar previamente na Diregdo.

3. Regras de reposicdo de aulas:

3.1. Visitas no tempo de uma aula: ainda que a visita seja acompanhada por mais do que um professor, sé a aula durante a qual
decorreu ndo tem de ser reposta.

3.2. Se o professor que acompanha os alunos tiver aulas no dia e/ou hora da visita e a visita cumpre os objetivos da disciplina, a
aula é considerada como cumprida, devendo ser sumariada. O professor podera sumariar ainda mais duas aulas de 50 minutos, se
os locais a visitar ocuparem um dia inteiro.

3.3. Se o professor acompanhante n3o tiver aulas marcadas no dia e/ou hora da visita e esta estiver integrada nos objetivos da sua
disciplina, deve sumariar duas aulas de 50 minutos ou quatro aulas se os locais a visitar ocuparem um dia inteiro desde que essas
aulas compreendam o hordrio didrio dos alunos.

-A visita cumpre os objetivos da sua disciplina, a aula é sumariada.
3.4. O professor com aulas no dia e /ou hora da visita e que ndo acompanhe os alunos procedera como segue:

a) Se a visita cumpre objetivos da sua disciplina e os alunos tém tarefas a cumprir com ela relacionados, o professor deve sumariar
a aula e mantendo-se na escola no cumprimento do seu horario.

b) Se visita ndo estd relacionada com objetivos da disciplina, o professor tera que dar essa aula noutro dia, ndo tendo, no dia
da visita, de cumprir o hordrio da aula.

3.5. Normas a observar na contabilizagdo das horas de visita:

3.5.1. Em relagdo ao aluno ou a turma nao pode ser contabilizado mais tempo do que aquele que corresponde ao tempo
de duragdo da atividade, independentemente do numero de disciplinas envolvidas.

3.5.2. Em relagdo ao professor, e tendo em conta o hordrio semanal a que é obrigado, também n3o poderd contabilizar-se
mais horas do que as que foram usadas na atividade, independentemente do nimero de turmas que acompanha.

3.6. Os alunos que ndo participarem nas visitas de estudo, ou outras atividades fora da escola, deverdo desenvolver uma atividade
na escola para as disciplinas que tenham no seu horario, durante o tempo de duragdo da visita.

4-, As visitas de estudo e outras atividades que envolvam um grande numero de participantes, em tempos de pandemia, regem-se pelo
estipulado no Plano de Contingéncia do Agrupamento.
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Artigo 72 - Competéncias do Conselho de Turma de Avaliagdo

1. Intervir na concretizagdo das opgGes curriculares estruturantes, bem como no planeamento e na organizagdo das atividades a
desenvolver, com vista a prossecugdo das areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria e do
perfil profissional associado a respetiva qualificagdo.

2. Operacionalizar os critérios de avaliagdo que constituem referenciais comuns na escola para cada curso profissional.

3. Formalizar a avaliagdo sumativa, da responsabilidade conjunta e exclusiva dos professores e formadores que compdem o conselho
de turma, no sentido de apreciar globalmente as aprendizagens desenvolvidas e o aproveitamento ao longo do ano e atribuir a
classificagdo final nas diferentes disciplinas, médulos, UFCD e na FCT, ja concluidos pelo aluno.

Artigo 82 - Conselho de Turma de Avaliagao

1. O conselho de turma para efeitos de avaliagdo dos alunos é constituido pelos professores e formadores da turma e reune, pelo
menos, trés vezes em cada ano letivo.

2. Compete ao conselho de turma:

a) Apreciar a proposta de classificagdo apresentada por cada professor ou formador, tendo em conta as informagdes que a
suportam e a situagdo global do aluno;

b) Deliberar sobre a classificagdo final a atribuir nas diferentes disciplinas, médulos, UFCD e na FCT, ja concluidos pelo aluno.

3. As deliberagGes das reunies do conselho de turma de avaliagdo devem resultar do consenso dos professores e formadores que o
integrem.

4. No conselho de turma podem intervir, sem direito a voto, outros professores e formadores ou técnicos que participem no
processo de ensino e aprendizagem, bem como outros elementos cuja participagdo o conselho pedagdgico considere conveniente.

Artigo 92 - Competéncias do Diretor de Turma (DT)

1. O DT deve constituir-se como polo dinamizador de contactos entre os professores, aglutinando e partilhando informacao
relevante, para uma melhor articulagdo entre todos, tendo em vista o sucesso dos alunos.

2. Acompanhar de forma personalizada todos os alunos da turma.

3. Proceder aos contactos com os pais e encarregados de educagao, convocando-os e remetendo-lhes informagdo, envolvendo-os no
sucesso dos seus educandos.

4. Organizar e manter atualizado o Dossié da Dire¢do de Turma.
5. Presidir aos Conselhos de Turma.
6. Manter atualizados, semanalmente, os dados relativos a faltas dos alunos e horas a recuperar.

7. Fazer o levantamento dos mdédulos em atraso e elaborar um plano de recuperagdo com os respetivos professores, o que deve ficar
registado em ata e ser comunicado aos alunos.

8. Promover a adequacdo do curriculo e das agOes estratégicas de ensino as caracteristicas especificas da turma.

9. Promover o desenvolvimento de trabalho interdisciplinar e de articulagdo curricular, sustentado em praticas de planeamento
conjunto de estratégias de ensino e de aprendizagem, incluindo os procedimentos, técnicas e instrumentos e de avaliagdo.

10. Apresentar elementos ao 6rgdo de administragdo e gestdo, em conjunto com a equipa multidisciplinar, com vista a desencadear
respostas adequadas as necessidades dos alunos.

11. Coordenar o processo de tomada de decisdo relativa a avaliagdo sumativa, garantindo a sua natureza globalizante e o respeito pelos
critérios de avaliagdo.

12. Assegurar, em colaboragdo com o diretor de curso, com o 6rgao de administragdo e gestdo, e com os demais o&rgdos de
coordenagdo e supervisdao pedagodgica da escola, a articulacdo entre os professores e formadores das varias componentes de formagao,
de modo a que sejam cumpridos, de acordo com a calendarizagdo estabelecida, todos os procedimentos necessarios a realizagdo da
PAP.

13. Integrar o juri da PAP.

14. Facultar aos servigos administrativos, informagdo necessdria para o POCH.

Artigo 102 - Competéncias do Diretor de Curso (DC)
Compete ao DC:

1. Participar nas reunides do conselho de turma, no ambito das suas fungdes e promover reuniGes regulares de cada curso e turma, de
forma a fazer um acompanhamento de formagdo e a corrigir, permanentemente, os percursos e insuficiéncias detetadas. Esclarecer
duvidas, nomeadamente no tocante ao ingresso no mercado de trabalho e ao ensino superior.

80



Agrupamento de Escolas Coimbra Centro — Regulamento Interno 2T =

—————
A ECoC

2. Coordenar a equipa pedagodgica, através da realizagdo, de reunides individuais, parciais ou gerais, com os professores ou Diretores
de Turma.

3. Assegurar a articulagdo pedagdgica entre as diferentes componentes de formagdo, disciplinas e UFCD, convocando, se necessario, o
Conselho de turma ou professores do curso, para reformular estratégias, esclarecer procedimentos, ou definir coletivamente
linhas de agdo/articulagdo das atividades de ensino-aprendizagem das diferentes disciplinas.

4. Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da componente de formagao tecnoldgica;
5. Organizar e manter atualizado o dossié técnico-pedagdgico, do qual devem constar os seguintes itens:

- Identificagdo da Diregdo Técnico-Pedagdgica;

- Fichas de inscrig¢do e identificagdo dos alunos;

- Identificagdo dos docentes/formadores que intervém no curso, sua situacdo profissional e curricular;

- Cronograma do Curso — Calendarizagdo para o ano letivo — distribuigdo da carga hordria pelos trés anos;

- Planificagdes — Critérios de Avaliagdo — Recursos didaticos utilizados por disciplina — Instrumentos de avaliagao;

- Pautas e outros registos de aproveitamento ou classificagdo dos alunos — assiduidade;

- Sumarios das aulas — Relatérios das atividades formativas — Atas de reunides;

- Avaliagdo de desempenho dos formadores;

- Documentagdo sobre principais ocorréncias no decurso da formagao;

- Originais de toda a publicidade e informagdo produzida para a divulgagdo do Curso;

- Parcerias ou protocolos de colaboragdo com outras entidades.

6. Verificar as pautas modulares e conferir, em articulagdo com o diretor de turma, o langamento das classificagdes no livro de termos e
assinar no final de cada letivo.

7. Assegurar a articulagdo entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT, identificando-as, selecionando-as, preparando
protocolos, participando na elaboragdo do plano de trabalho e dos contratos de formagdo, procedendo a distribuigdo dos alunos por
aquelas entidades e coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relagio com o orientador da FCT e o tutor,
responsaveis pelo acompanhamento dos alunos na FCT

8. Coordenar todas as atividades relativas a PAP (preparagdo dos projetos, definicdo de orientadores, desenvolvimento dos projetos,
materiais necessarios, contactos necessarios, preparagao dos juris de avaliagdo, registo das avaliagGes).

9. Assegurar a articulagdo com os servigos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo
10. Proceder ao controlo das horas de formagdo ministradas, por disciplina e em FCT.

11. Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do curso.

Artigo 112 - Formagdo em contexto de trabalho

1. A organizagdo e o desenvolvimento da FCT tém por base um protocolo celebrado entre o Agrupamento e as entidades de
acolhimento.

2. A FCT realiza-se em posto de trabalho nos 22/112 e 32/122 anos da formag&o, e tem a duragdo de 600 horas - 200 horas no 22/11.2
ano e 400 horas no 32/12.2 ano.

3. A organizagdo e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano de trabalho individual, elaborado, com a participa¢do das entidades
envolvidas e assinado pelo érgdo competente do Agrupamento, pela entidade de acolhimento, pelo aluno e pelo Encarregado de Educagdo,
no caso do aluno ser menor.

4. Os alunos tém direito a um seguro que garanta a cobertura dos riscos das deslocagdes a que estiverem obrigados, bem como das
atividades a desenvolver.

5. Os alunos sé poderdo frequentar/ingressar na FCT se, na data prevista para o seu inicio, tiverem no maximo 15 mddulos em
atraso, salvo raras excegOes analisadas em reunido de conselho de turma.

6. A FCT reger-se-a por um regulamento especifico, que deverd integrar este regulamento (Il - REGULAMENTO DA FORMACAO EM
CONTEXTO DE TRABALHO (FCT).

7. Os Professores orientadores da FCT tém hordrio de modo a permitir o acompanhamento dos alunos e as deslocagdes as
entidades de acolhimento durante o periodo da formagao.
Artigo 122 - Prova de Aptidao Profissional

1. A avaliagdo externa das aprendizagens deve contemplar a avaliagdo da capacidade de mobilizagdo e de integracdo de todos os
conhecimentos, aptiddes, atitudes e competéncias profissionais, sendo realizada, em complemento da avaliagdo interna das
aprendizagens, através da PAP.

2. A Prova de Aptiddo Profissional (PAP) é um projeto de realizagdo obrigatdria para a conclusdo dos cursos profissionais.

3. APAP reger-se-a por um regulamento especifico que devera integrar este Regulamento.
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4. Os professores orientadores e acompanhantes do projeto conducente a PAP sdo designados pela Diregdo, de entre os professores
que lecionam as disciplinas da componente de formagao técnica.

5. O juri de avaliagdo da PAP é designado pela Direg¢do do Agrupamento, sob proposta do diretor de curso.
6. Os Professores orientadores e acompanhantes do projeto conducente a PAP deverdo ter marcada na componente ndo letiva 2 a 3
horas, para acompanharem a elaboragdo da PAP, de acordo com o nimero de alunos que acompanham. O horario dos alunos deve
contemplar essa compatibilidade.
Artigo 132 - CertificagOes

1.A classificagdo final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as unidades, das classificagcGes obtidas em
cada mddulo/UFCD.
2. A classificagdo final do curso obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

CFC=0,22*FSC+0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT + 0,23*PAP Sendo:

CFC = classificagdo final do curso, arredondada as unidades;

FSC = média aritmética simples das classificagGes finais de todas as disciplinas que integram o plano de estudos na componente de
formacgdo sociocultural, arredondada as décimas;

FC = média aritmética simples das classificagGes finais de todas as disciplinas que integram o plano de estudos na componente de
formagdo cientifica, arredondada as décimas;

FT = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as UFCD que integram o plano de estudos na componente de
formacdo tecnoldgica, arredondada as unidades;

FCT = classificagdo da formagdo em contexto de trabalho, arredondada as unidades; PAP = classificagdo da prova de aptiddo
profissional, arredondada as unidades.

3. Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, nos cursos enquadrados em regime provisério no CNQ, em que se mantém as trés a
quatro disciplinas da componente tecnoldgica definidas nos planos de estudo publicados nas portarias de criagdo de cada curso, a
variavel FT representa a média aritmética simples das classificagdes finais de todos os mddulos das disciplinas que integram o plano de
estudos na componente de formacgdo tecnoldgica, arredondada as décimas.

4. A disciplina de Educagdo Moral e Religiosa ndo é considerada para efeitos de apuramento da classificagdo a que se refere o
ndmero anterior.

5. Transitoriamente, nos anos letivos de 2018/2019, e 2019/2020:
5.1. Aclassificagdo final do curso obtém-se mediante a aplicagdo da seguinte férmula:
CF = [2 MCD + (0,3FCT+0,7PAP)] /3

Sendo:
CF = classificagdo final do curso, arredondada as unidades, apenas no final da formagao;

MCD = média aritmética simples das classificagdes finais de todas as disciplinas que integram o plano de estudos do curso,
arredondada as décimas;

FCT = classificagdao da formagdo em contexto de trabalho, arredondada as unidades, no final da formagado; PAP = classificagdo da Prova
de Aptidao Profissional, arredondada as unidades.

5.2. No final do curso, os alunos, com mddulos por concluir ou com notas retidas por falta de assiduidade, se ndo repuserem as
faltas e ndo concluirem os médulos até ao ultimo Conselho de Turma, ficam com o curso por concluir, ndo tendo direito a nenhum
diploma — nem geral nem técnico. S6 poderdo repor os médulos em falta na época de setembro ou no ano seguinte.

Il - REGULAMENTO DA FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO (FCT)

Artigo 142 - Objeto e disposicGes gerais

1. O presente documento regula e define a organizacdo, o funcionamento, a avaliagdo e as responsabilidades dos diversos
intervenientes na formagdo em contexto de trabalho (FCT) dos Cursos Profissionais do Agrupamento de Escolas Coimbra Centro.

2. A FCT é um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob coordenagdo e acompanhamento da escola, que visam a
aquisicdo ou o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil profissional visado pelo
curso frequentado pelo aluno.

3. A concretizagdo da FCT é antecedida e prevista em protocolo enquadrador celebrado entre o agrupamento e as entidades de
acolhimento, as quais deverdo desenvolver atividades profissionais compativeis e adequadas ao perfil profissional visado pelo curso
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frequentado pelo aluno.

4. A FCT realiza-se em empresas ou noutras organizagdes, sob a forma de experiéncias de trabalho, na fase final dos 22 e 32 anos.
Consiste no desenvolvimento de atividades profissionais relacionadas com a area de formagao, com o perfil de desempenho do curso e
visa:

a) Desenvolver e consolidar, em contexto real de trabalho, os conhecimentos e as competéncias cientificas, tecnoldgicas e
profissionais adquiridas;

b) Proporcionar experiéncias, em contexto real de trabalho, de carater socioprofissional, que facilitem a futura integracdo
dos jovens no mundo do trabalho;

c) Desenvolver aprendizagens no ambito da saude, higiene e seguranga no trabalho, bem como de organizagdo de empresas.

5. A FCT pode assumir, parcialmente e em situagdes excecionais, a forma de simulagdo de um conjunto de atividades profissionais
relevantes para o perfil de saida do curso a desenvolver, em condi¢Ges similares a do contexto real de trabalho. Esta modalidade
devera articular-se com a anterior.

Artigo 152 - Organizacao

1. A FCT deve ser ajustada ao horario de funcionamento da entidade de acolhimento, ndo devendo a duragdo semanal ultrapassar as
35 horas, nem a duragdo diaria as 7 horas, salvo em situagdes do interesse das entidades de acolhimento e com carater excecional.

2. A organizagdo e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano de trabalho individual, elaborado com a participagdo das
partes envolvidas e assinado pelo drgdo competente do agrupamento, pela entidade de acolhimento, pelo aluno formando e ainda pelo
encarregado de educagdo, caso o aluno seja menor de idade.

3. O plano de trabalho individual, referido no ponto anterior, devera obedecer as disposi¢coes estabelecidas no presente regulamento,
sem prejuizo da sua diversificagdo, decorrente da especificidade do curso e das carateristicas prdprias da entidade de acolhimento em
causa.

4. A FCT sera antecedida e formalizada com a celebragdo de um protocolo entre o agrupamento e as entidades de acolhimento.

5. A orientagdo e o acompanhamento dos alunos sdo realizados, sob coordenagdo do agrupamento, entre este e a entidade de
acolhimento. Para o efeito, o agrupamento nomeara um ou mais professores orientadores e a entidade de acolhimento designara o
respetivo tutor.

Artigo 162 - Planificagdo
1. O plano de trabalho individual é elaborado pelo professor orientador, pelo tutor e pelo aluno formando e identifica:
- objetivos gerais e especificos decorrentes da saida profissional visada e das carateristicas da entidade de acolhimento;
- 0s conteudos a abordar;
- a programacao das atividades;
- 0 periodo ou periodos em que a FCT se realiza, fixando o respetivo calendario;
- 0 horario a cumprir pelo aluno formando;
- 0 local ou locais de realizagdo;
- as formas de acompanhamento e de avaliagdo do aluno e a identificagdo dos responsaveis;
- os direitos e deveres do agrupamento, da entidade de acolhimento e do aluno formando;

- os critérios de avaliagdo de desempenho do aluno formando.

Artigo 172 - Designagdo e Direitos do professor Orientador da FCT

1. O professor orientador da FCT é designado pelo 6rgdo de gestdo, ouvido o diretor de curso, de entre os professores que
lecionam as disciplinas da componente de formagdo técnica.

2. Para o exercicio das suas fungdes, ao professor orientador, durante o ano escolar, serdo atribuidos tempos da componente ndo
letiva, geridos de forma flexivel ao longo do ano, em fungdo das necessidades concretas e independentemente da duragdo das
etapas ou da modalidade de concretizagdo da FCT.

3. Nas deslocagGes as entidades de acolhimento, nos termos estabelecidos no Regulamento Interno e no plano de trabalho
individual, o professor orientador da FCT tem direito ao recebimento das despesas de deslocagdao, bem como das inerentes ajudas de
custo, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 182 - Competéncias e atribui¢cdes dos intervenientes na formagdo em contexto de trabalho (FCT)
1. Do Agrupamento

1.1. Assegurar a realizagdo da FCT, nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis;
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1.2. Estabelecer os critérios de distribuicdo dos alunos formandos e distribui-los pelas diferentes entidades de acolhimento ou outros
locais em que deva realizar-se a referida formacgao;

1.3. Assegurar a elaboragdo dos protocolos com as entidades de acolhimento;

1.4. Assegurar a elaboragao e a assinatura dos contratos de formagdo com os alunos e seus encarregados de educagdo, se aqueles
forem menores;

1.5. Assegurar a elaboragdo do plano de trabalho individual, bem como a respetiva assinatura por parte de todos os intervenientes;
1.6. Assegurar o acompanhamento da execugdo do plano de trabalho individual;

1.7. Assegurar a avaliagdo do desempenho dos alunos formandos em colaboragdo com a entidade de acolhimento;

1.8. Assegurar que o aluno formando se encontra coberto por seguro em todas as atividades de FCT;

1.9. Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno formando, as condigdes logisticas necessarias a realizagdo e ao
acompanhamento da FCT.

2. Da entidade de acolhimento
2.1. Designar o tutor;
2.2. Colaborar na elaboragdo do protocolo e do plano de trabalho individual;
2.3. Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do aluno formando;

2.4. Assegurar o acesso a informagdo necessdria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no que diz respeito a integracdo
socioprofissional do aluno formando na entidade de acolhimento;

2.5. Atribuir ao aluno formando tarefas que permitam a execugao do plano de formacgao;
2.6. Controlar a assiduidade do aluno-formando;

2.7. Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno-formando, as condigGes logisticas necessarias a realizagdo e ao
acompanhamento da FCT.

2.8. Comunicar, em caso de acidente, com a Dire¢do do Agrupamento.

3. Do aluno formando
3.1. Colaborar na elaboracgdo do respetivo plano de trabalho individual;
3.2. Participar nas reunidoes de acompanhamento e avaliagcdo da FCT, quando convocado;
3.3. Cumprir, no que Ihe compete, o seu plano de trabalho;

3.4. Respeitar a organizagdao do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens, equipamentos e instalagdes da
mesma;

3.5. Ndo utilizar, sem prévia autoriza¢ao da entidade de acolhimento, a informacgao a que tiver acesso durante a FCT;
3.6. Ser assiduo e pontual;

3.7. Justificar as faltas perante o diretor de turma, o diretor de curso e o tutor, de acordo com as normas internas do Agrupamento e
da entidade de acolhimento;

3.8. Elaborar os relatérios intercalares e o relatério final da FCT, de acordo com o estabelecido no regulamento interno do
agrupamento.

4. Do professor orientador da FCT

4.1. Elaborar o plano de trabalho do aluno, em articulagdo com o diretor de curso e, quando for o caso, com os demais érgdos e
estruturas de coordenacdo e supervisdo pedagdgica competentes, bem como com os restantes professores do curso e o tutor
designado pela entidade de acolhimento do aluno;

4.2. Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno formando, as condigdes logisticas necessdrias a realizagdo e
ao acompanhamento da formagao em contexto de trabalho;

4.3. Acompanhar, em colaboragdo com o tutor da entidade de acolhimento, a execugdo do plano de trabalho individual,
nomeadamente através de deslocagdes periddicas aos locais de realizagdo da FCT;

4.4, Avaliar, em conjunto com o tutor, o desempenho do aluno formando;
4.5. Acompanhar o aluno formando na elaboragdo dos relatdrios da FCT;

4.6. Propor ao Conselho de Turma, ouvido o tutor, a classificagdo do aluno formando na FCT.

84



Agrupamento de Escolas Coimbra Centro — Regulamento Interno = =

5. Dos professores da componente de formagao técnica

5.1. Quando a FCT se desenvolva através da simulagdo de um conjunto de atividades, as fungdes atribuidas ao tutor da entidade de
acolhimento sdo assumidas pelos professores das disciplinas da componente de formagdo técnica.

Artigo 192 - Seguro escolar

1. Os alunos, nomeadamente quando as atividades de FCT decorram fora da Escola, tém direito a um seguro que garanta a
cobertura dos riscos das deslocagdes a que estiverem obrigados, bem como das atividades a desenvolver.

2. O aluno estd coberto pelo seguro escolar durante a FCT, dado que, de acordo com o estabelecido na alinea ¢) do ponto 1 do
artigo 2.2 da Portaria n.2 413/1999, de 8 de junho, esta constitui o prolongamento temporal e curricular necessério a certificagdo,
ficando, por isso, a entidade de acolhimento isenta de responsabilidade em caso de qualquer acidente que ocorra com alunos durante o
periodo de formagao.

3. Em caso de acidente ocorrido no desempenho das suas fungdes na entidade da realizagdo da FCT ou no trajeto de ou para o local da
FCT, o aluno formando, de acordo com as condigGes da alinea anterior, beneficiara das mesmas garantias como se se tratasse de um
acidente ocorrido na escola ou no trajeto casa-escola.

4. A entidade da FCT ou o aluno devem informar a diregdo do agrupamento, sempre que se verifigue uma das situagOes referidas na
alinea anterior.

Artigo 202 - Distribui¢do dos alunos pelas entidades de acolhimento
1. Os alunos serdo distribuidos pelas entidades de acolhimento de acordo com os seguintes critérios:
- perfil do aluno em fung¢do das exigéncias das atividades a desenvolver, durante a realizagdo da FCT;
- preferéncias manifestadas por cada aluno em fungao do perfil sociocultural e académico de cada um;

- proximidade do local de residéncia.

Artigo 219 - Assiduidade

1. Para efeitos de conclusdo da FCT, deve ser considerada a assiduidade do aluno formando, a qual ndo pode ser inferior a 95% da
carga horaria da FCT realizada em cada um dos anos, 200 horas no 22 ano e 400 horas no 32 ano.

2. As faltas dadas pelo aluno formando devem ser justificadas perante o diretor de turma, o tutor e os professores orientadores, de
acordo com as normas internas da entidade de acolhimento, do agrupamento e da legislagdo em vigor para os cursos profissionais.

3. Em situagdes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno formando for devidamente justificada, o periodo da FCT
poderad ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido.
Artigo 222 - Avaliagdo

1. A avaliagdo da FCT é autédnoma, assume carater continuo e sistematico e permite, numa perspetiva formativa, reunir informagao
sobre o desenvolvimento das aprendizagens, possibilitando, se necessario, o reajustamento do plano de trabalho individual da FCT.

2. A avaliagdo da FCT assume também um cardter sumativo, que conduz a uma classificagdo final expressa na escala de 0a 20
valores.

Resulta da aplicagdo da seguinte férmula:
FCT = (1 FCT 22 ano + 2 FCT 32 ano) /3
Sendo:
FCT = classificagdo da formagdo em contexto de trabalho, arredondada as unidades, no final da formacgdo
FCT 22 ano = classificagdo da FCT obtida no 22 ano arredondada as décimas;
FCT 32 ano = classificagdo da FCT obtida no 32 ano arredondada as décimas;

3. A avaliagdo final da FCT tem por base um relatério, onde o aluno formando descreve as atividades desenvolvidas no periodo de
formagdo em contexto de trabalho face ao definido no plano de trabalho individual.

4. Este relatoério é apreciado e discutido com o aluno formando pelo professor orientador e pelo tutor, que elaboram uma
informagdo conjunta sobre o aproveitamento do aluno formando.

5. Para além do relatdrio, é utilizada, na avaliagdo final da FCT, uma ficha de avaliagdo, preenchida pelo professor orientador,
ouvido o tutor, e que tem em conta os seguintes parametros:

- atengdo, concentragdo, persisténcia no trabalho e disponibilidade para aprender; - assiduidade e pontualidade;
- capacidade de iniciativa;

- aplicagdo das normas de seguranga e higiene no trabalho;
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- capacidade de trabalho em equipa, de cooperagao, de relacionamento e de comunicagao; - capacidade de organizagdo e de método;
- autonomia na realizagdo do trabalho e criatividade;

- capacidade de resolugdo de problemas, de superagdo de obstaculos e de concretizagdo de projetos; - qualidade do trabalho realizado
na entidade de acolhimento;

- qualidade e rigor da expressao escrita e dos suportes materiais que enformam os relatdrios.

6. O diretor de curso e os professores orientadores da FCT definem os pesos a atribuir ao relatério e aos parametros indicados nas
alineas do numero anterior.

7. A classificagdo da FCT é autonoma e integra o calculo da média final do curso.

Artigo 239 - Disposigdes finais

1. Os protocolos e planos individuais de FCT (contratos) ndo geram nem titulam relagdes de trabalho subordinado.
2. Os planos individuais de FCT (contratos) caducam com a conclusdo de estagio para que foram celebrados.

3. Os casos omissos no presente regulamento serdo analisados pelo drgdo de gestdo, em colaboragdo com os érgaos pedagdgicos da
escola e de acordo com a legislagdo em vigor.

Il - REGULAMENTO DA PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL (PAP)

Artigo 242 - Enquadramento legislativo

1. A PAP, de acordo com o previsto na subalinea v) da alinea b) do n.2 2 do artigo 23.2 do Decreto -Lei n.2 55/2018, de 6 de julho,
integra a avaliagdo externa, e rege-se pelo disposto na Portaria n.2 235-A/2018 de 23 de agosto.

2. O presente regulamento fixa, as regras gerais da Prova de Aptiddo Profissional (PAP), para os Cursos Profissionais a lecionar no
Agrupamento de Escolas de Coimbra Centro.

3. O diretor do agrupamento desempenha a fungdo de coordenador(a) geral das provas, sendo a/o responsével pelaaplicagdo deste
regulamento, pela qualidade do processo e sua exequibilidade.
Artigo 252 - Ambito e definicdo

1. A PAP consiste na apresentagdo e defesa, perante um juri, de um projeto, consubstanciado num produto, material ou intelectual,
numa interven¢do ou numa atuagdo, consoante a natureza dos cursos, bem como do respetivo relatério final de realizagdo e apreciagdo
critica, demonstrativo de saberes e competéncias profissionais adquiridos ao longo da formagdo e estruturante do futuro
profissional do jovem.

2. O projeto a que se refere o ponto 1 centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo aluno formando, em
estreita ligagdo com os contextos de trabalho, e realiza-se sob orientagdo e acompanhamento de um ou mais professores.

3. Tendo em conta a natureza do projeto, poderda o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que, em todas as suas fases e
momentos de concretizacdo, seja visivel e avalidvel a contribuigdo individual especifica de cada um dos membros da equipa.

4. A PAP faz parte integrante do curso e é obrigatdria para todos os alunos formandos que pretendam ingressar no mercado de
trabalho ou pretendam ascender ao ensino superior.

5. Tendo em conta a necessidade de acompanhamento do desenvolvimento dos projetos da PAP, o agrupamento poderd atribuir
algumas horas semanais, as quais constardo do horario dos alunos

Artigo 262 - CondicOes de apresentagdo do projeto
1. No final do 3.2 ano do ciclo de formagdo, o aluno formando realiza uma prova de aptiddo profissional (PAP).

2. Para que possa apresentar a PAP e defendé-la perante um juri, o aluno deverd ter obtido uma classificagao igual ou superior a dez
valores em 90% dos mddulos do plano curricular e aprovagdo na formagdo em contexto de trabalho (FCT).

3. A concretizagdo do projeto compreende trés momentos essenciais:
- concegdo do projeto;
- desenvolvimento do projeto devidamente faseado;
- autoavaliagdo e elaboragdo do relatério final.
4. Na concegdo do projeto, o aluno deve apresentar um anteprojeto, que compreenda os seguintes itens:

- identificagdo do aluno e do orientador;
- tema;
- objetivos;

- cronograma;
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- estratégias/ atividades;
- recursos (técnicos, humanos, financeiros).

5. Ao desenvolvimento do projeto, corresponde:

- o0 trabalho de pesquisa, a recolha e tratamento de informagao;
- o desenvolvimento do tema, bem como o cumprimento dos objetivos definidos;
- a concretizagdo do produto final em suporte escrito, em linguagem clara, correta e concisa, ou em outro suporte.

6. O relatdrio final deve conter:

- a fundamentagdo da escolha do tema;
- as atividades desenvolvidas e os documentos ilustrativos da concretizagdo do projeto;

- a analise critica global da execugdo do projeto, considerando as principais dificuldades e obstaculos e as formas encontradas para os
superar;

- 0s anexos: outros documentos das diferentes fases do projeto e os da avaliagdo intermédia do professor orientador.

7. O relatério final da PAP devera ser dado a conhecer aos elementos do juri, até 5 dias antes da data marcada, pela Dire¢do, para
apresentacdo e defesa da mesma.

8. Sempre que o projeto envolva a entidade de acolhimento onde o aluno formando esta a fazer a sua formagdo em contexto de
trabalho, cabe ao Diretor de Curso estabelecer com aquela as condigdes necessarias ao desenvolvimento do projeto, elaborando, se
necessario, um protocolo de colaboragdo. Nesta situagdo, ndo devera fazer parte do juri o respetivo tutor.
Artigo 272 - Org3os/ Elementos a envolver no Processo

Os 6rgdos e/ou elementos a envolver em todo o processo sdo:

- a Diregdo;

- 0 Conselho Pedagégico;

- 0 Conselho de Turma;

- 0 professor Diretor de Curso;

- 0 Diretor de Turma;

- o professor orientador da PAP;

- o jurifinal da PAP.

Artigo 282 - Competéncias e atribuigdes
1. Cabe a Diregdo
1.1. Supervisionar todo o processo da PAP.
1.2. Decidir sobre os casos omissos na lei geral e neste regulamento.
2. Cabe ao Conselho Pedagégico
2.1. Aprovar os regulamentos.
2.2. Aprovar os critérios de avaliagdo da PAP.
3. Cabe ao Conselho de Turma
3.1. Propor ao Conselho Pedagégico o regulamento e regras de desenvolvimento do projeto.
3.2. Emitir parecer sobre a viabilidade do projeto a partir do anteprojeto apresentado.
3.3. Propor ao Conselho Pedagdgico os critérios de avaliagdo da PAP.
3.4. Analisar e aprovar os projetos.
3.5. Definir a forma de acompanhamento do projeto pelos diferentes professores da turma.
4. Cabe ao Diretor de Curso
4.1. Articular com os drgdos da escola as normas de desenvolvimento da PAP.

4.2. Propor ao 6rgdo de gestdo os professores orientadores que deverdao acompanhar o aluno no desenvolvimento do seu projeto
pessoal, depois de ouvido o Conselho de Turma.

4.3. Providenciar o cumprimento das normas estabelecidas.
4.4. Coordenar o desenvolvimento do processo nas diferentes turmas.
4.5. Colaborar com os diretores de turma e com os professores orientadores no sentido do bom desenvolvimento dos projetos.

4.6. Comunicar ao aluno formando, com conhecimento do professor orientador, o parecer do conselho de turma sobre o anteprojeto
e, se este for desfavoravel, informa-lo da necessidade da sua reformulagdo.
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4.7. Ouvido o professor orientador autorizar, desde que devidamente justificada, a alteragdo do tema da PAP.

4.8. Sempre que o projeto envolva o recurso a Instituigdes, estabelecer com as mesmas, a colaboragdo destas no desenvolvimento do
projeto.

4.9. Propor os critérios de avaliagdo da PAP.
5. Cabe ao Diretor de Turma
5.1. Coordenar o conselho de turma no desenvolvimento das suas fung&es.
5.2. Colaborar com o diretor de curso/professores orientadores da PAP na concretizagdo dos projetos.

5.3. Coordenar, juntamente com o professor orientador, a atividade dos professores da turma, no dmbito do desenvolvimento da
PAP.

5.4. Apoiar os alunos, em colaboragdo com o professor orientador, desde o inicio do projeto.

5.5. Recolher informagdes sobre o desenvolvimento do projeto, a fim de as transmitir aos encarregados de educagdo.
6. Cabe ao Professor Orientador

6.1. Informar os alunos das regras/critérios de avaliagdo e regulamento da PAP.

6.2. Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver.

6.3. Apoiar o aluno no desenvolvimento do projeto, conduzindo-o a superagdo das dificuldades.

6.4. Utilizar as horas que lhe foram atribuidas na sua disciplina para orientar os alunos na execugdo do projeto.

6.5. Registar, na sua disciplina, as atividades de acompanhamento realizadas com os alunos.

6.6. Solicitar aos outros professores do curso o apoio a dar aos alunos, quando as atividades do projeto o exigirem.

6.7. Realizar a avaliagdo intermédia do projeto.

6.8. Orientar o aluno na redagdo do relatoério final.

6.9. Decidir se o projeto e o relatério estdo em condigdes de serem presentes ao juri.

6.10. Receber os projetos e apresentd-los ao diretor de curso, depois de analisados pelo conselho de turma.

6.11. Propor ao juri a avaliagdo final do projeto, tendo em conta os critérios de avaliagdo definidos.

6.12. Registar a classificagdo da PAP na respetiva pauta.

7. Cabe ao Juri
7.1. Apreciar previamente o relatério final da PAP.
7.2. Formular questdes aos alunos formandos que demonstrem dominio das matérias inerentes ao projeto em defesa.
7.3. Aplicar os critérios de avaliagdo da parte escrita da PAP e da apresentagdo.

7.4. Atribuir a classificagdo quantitativa final.

Artigo 292 - Apresentacdo e Defesa da PAP

1. A apresentacgdo e defesa da PAP ocorrera em data a marcar pelo presidente do juri, dentro do prazo previsto no calendario — PAP,
perante um juri designado para o efeito, com a duragdo maxima de 45 minutos, em fungao da natureza do curso, e recorrendo aos meios
e equipamentos considerados convenientes.

2. O aluno formando deverd apresentar, 5 dias antes da data da defesa da PAP, o relatério final, apds a revisao final do professor
orientador.

3. O aluno formando é convocado, pelos meios usados no agrupamento, e esta convocatdria estabelecerd a hora e o local da defesa da
PAP.

4. O aluno formando que, por razdo justificada, ndo compareca a PAP, deve apresentar, no prazo de dois dias Uteis da data da
realizagdo da prova, a respetiva justificagdo a Diregao, podendo aquela ser entregue pelo encarregado de educagao.

5. No caso de ser aceite a justificacdo, o presidente do juri marca a data de realizagdo da nova prova.

6. A ndo justificagdo da falta a primeira prova, bem como a falta a nova prova, determina sempre a impossibilidade de realizar a PAP
nesse ano escolar.

Artigo 302 - Funcionamento do Juri
1. O juri de avaliagdo da PAP a nomear pelo 6rgdo de gestdo do agrupamento devera ser constituido pelos seguintes elementos:

a) o diretor do agrupamento ou diretor pedagdgico ou equivalente, que preside;

b) o diretor de curso;
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c) o diretor de turma;

d) o professor orientador;

e) um representante das associagdes empresariais ou das empresas de setores afins ao curso;

f) um representante das associagdes sindicais dos setores de atividade afins ao curso;

g) uma personalidade de reconhecido mérito na area da formagao profissional ou dos setores de atividade afins ao curso.

2. O juri de avaliagdo, para deliberar, necessita da presenca de, pelo menos, quatro elementos, estando entre eles, obrigatoriamente,
um dos elementos a que se referem as alineas a) a d) e dois dos elementos a que se referem as alineas e) a g) do nimero anterior, tendo
o presidente voto de qualidade em caso de empate nas votagdes.

3. Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente é substituido pelo seu substituto legal, previsto nos termos regimentais ou
regulamentares internos do agrupamento, ou, na omissdo destes ou na impossibilidade daquele, e pela ordem enunciada, por um dos
professores a que se referem as alineas b) a c¢) do ponto 1, ou, ainda, no impedimento destes, por professor a designar de acordo com
o previsto no regulamento interno do agrupamento.

4. Apds a apresentacdo das PAP, em cada dia, o juri reune, a fim de emitir parecer e proceder a sua classificagdo, devidamente
fundamentada, que devera ser registada em ata e noutros suportes usados pelo agrupamento.

5. A decisdo do juri é tornada publica até 24 horas apds a apresentagdo da ultima PAP e registada em pauta.

Artigo 312 - Avaliagdo da PAP

1. Consideram-se aprovados na PAP os alunos que obtenham uma classificagdo igual ou superior a 10 valores numa escala de 0 a 20. A
classificagdo atribuida a PAP, arredondada as unidades, entra no calculo da classificagdo final do curso.

2. A avaliagdo da PAP devera incidir sobre o processo, o produto e a apresentagao e defesa do relatério final.

3. Cabe ao professor orientador avaliar o processo e o produto/relatdrio final, apresentando a sua proposta ao juri.

4. Cabe ao juri ratificar a proposta do professor orientador e avaliar a apresentagdo e defesa do projeto e atribuir a classificagdo final.
5. Na avaliagdo do processo, o orientador devera proceder a, pelo menos, uma avaliagdo qualitativa intermédia.

6. Na avaliacdo do produto/ relatério final deve estar refletida a avaliagdo do processo.

Artigo 322 - Critérios de avaliagdo da PAP

1. Os critérios de avaliagdo a considerar, quanto ao processo, tendo em conta a proposta apresentada pelo professor orientador ao juri,
sdo os seguintes:

- empenhamento, autonomia na realizagdo do trabalho;
- iniciativa, criatividade;
- capacidade de analise e sintese;
- objetividade e rigor;
- cumprimento das tarefas calendarizadas;
- selegdo e tratamento de informagdo adequada;
- aplicagdo dos conhecimentos adquiridos ao longo do curso;
- cooperagdo no trabalho em equipa, se aplicavel.
2. Os critérios de avaliagdo a considerar, quanto ao produto / relatério final, sdo os seguintes:
- apresentagdo grafica, estrutura e organizagao;
- clareza, rigor e riqueza da linguagem;
- qualidade cientifica e técnica;
- complexidade e transdisciplinaridade;
- inovagdo, originalidade e utilidade pratica;
- andlise critica do processo.

3. Os critérios de avaliagdo a considerar, quanto a apresentagdo e defesa do projeto, sdo os seguintes:

- metodologia, adequacdo e qualidade grafica dos recursos usados;
- clareza, rigor e riqueza da linguagem;

- capacidade de argumentacdo e de defesa do projeto;

- conhecimentos cientificos e técnicos demonstrados.

4. O diretor de curso em conjunto com os professores, que lecionam as disciplinas da componente de formagdo técnica, decidirdo o peso
a atribuir a cada um dos critérios, podendo acrescentar critérios mais especificos.
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Artigo 339 - Calendarizagdo do processo

- Final de outubro: nomeacdo dos professores orientadores da PAP;

- Final da segunda semana de novembro: informagdo dos alunos formandos sobre a PAP, pelos professores orientadores e diretor de
curso;

- Final de novembro: escolha dos temas para o desenvolvimento das PAP;

- Final da segunda semana de dezembro: apresentagdo do anteprojeto para aprovagdo/reformulagdo;

- Inicio de janeiro: inicio e desenvolvimento da PAP;

- Fevereiro: avaliagdo intermédia;

- Final da primeira semana de junho: entrega do relatdrio final da PAP ao(s) professores orientadores para a revisdo final;
- 5 dias antes da defesa: entrega pelo aluno ao professor orientador do relatério final a apresentar ao juri;

- Final de Julho: conclusdo de todas as apresentagdes e defesas e publicitagdo das classificagdes no local de afixagdo de pautas do
agrupamento.

Artigo 349 - Classificagdo Final
A classificagdo final da PAP serd registada em pauta e resultara da aplicagdo da seguinte férmula:
CF = [C1x40+C2x40+C3x20] /100
CF = Classificagdo Final da PAP.
C1 = Desenvolvimento do processo.
C2= Produto/trabalho final.

C3 = Apresentacdo e defesa do Projeto.

Artigo 3592 - Entrada em vigor

O presente regulamento dos cursos profissionais entrara em vigor a partir da data da sua aprovagao pelo Conselho Geral.
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IV - FICHA DE CONTROLO DO DOSSIE TECNICO — PEDAGOGICO

Organizagdo de dossiés técnico-pedagogicos (para cursos financiados, devem conter na lombada, os simbolos obrigatérios e o cddigo
SIIFSE do projeto)

De acordo com o n.2 2 do artigo 32.2 do Decreto-Regulamentar n? 84-A/2007, de 10 de dezembro, nestes cursos é exigida a
organizagdo de processo técnico-pedagdgico, da responsabilidade do coordenador do curso. O processo técnico-pedagdgico é
estruturado segundo as caracteristicas préprias do projeto, devendo incluir, com as necessdrias adaptagdes, a seguinte documentagao:

Legislagao Documentos /Registos X

- Programa resumido de cada disciplina.

- Distribuicdo dos mddulos pelos trés anos do curso, de acordo coma
carga hordéria definida para cada disciplina/ano e aprovado pela DGEstH

a) Programa da agdo e respetivo cronograma. Centro.

- Planificagdes anuais.

- PlanificagGes por médulo.

- Horarios de aulas de cada disciplina.

b) Manuais e textos de apoio, bem como d- Textosde apoio para cada modulo.
indicagdo de outros recursos didaticos a que a
formagdo recorra, nomeadamente os meios dudio - Lista dos recursos didaticos utilizados em cada médulo (manuais,
visuais utilizados. livros, audiovisuais...).

¢) Indicacio dos formadores que intervém na acdo Horario da turma com lista dos professores respetivos.

contrato de prestagdo de servicos, se forem
externos, e certificado de aptiddo profissional,
quando tal seja exigido de acordo com a legislagdo
nacional aplicavel nesta matéria.

- Indicagdo da situagdo profissional de cada professor.*
*(remeter para os servigos administrativos)

d) Ficha de inscricdo dos formandos, informagaqg
sobre o processo de sele¢do, contratos de formagao
no caso de formandos desempregados, os quais,
nos termos da legislagdo aplicavel, devem conter,
nomeadamente, a descricio da acio que d- Referéncia aos critérios de selegdo constantes da legislagdo.*
formando vai frequentar, a indicacio do local ¢*(remeter para osservigos administrativos)

hordrio em que se realiza a formagdo, o montant
do subsidio de formagdo a atribuir e g- Notas sobre o processo de sele¢do dos alunos.*

obrigatoriedade de realizagdo de seguros de *(remeter para os servigos administrativos)
acidentes pessoais.

- Processos de matricula.*
*(remeter para os servigos administrativos)

- Sumarios das aulas (Livro de ponto digital - relatdrios de sumarios
fornecido pelos diretores de turma.
- Lista de distribuicdo dos alunos pelas instituicdes FCT.

e) Sumarios das sessGes formativas e relatérios d
acompanhamento de estagios, FCT, visitas e outrag- Relatérios de acompanhamento da FCT.
atividades  formativas e ndo  formativas)
devidamente validadas pelos formadores ou outros
técnicos responsdveis pela sua execugao.

- Registo diario de presengas dos formandos em FCT, assinado
diariamente pelo monitor da instituigdo.

- Protocolos da FCT.

- Relatdrios de outras atividades (visitas de estudo, etc.).

- Registo da presenca dos professores (ficheiro de registo de aulas
dadas — POCH)*

f) Fichas de registo ou folhas de presenca de | Registo da auséncia dos formandos (ficheiro de registo de faltas —
formandos e formadores; POCH)*

- Planos de recuperagao de faltas justificadas
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g) Provas, testes e relatorios de trabalhos e estégios
realizados, assim como pautas ou outros

- Enunciados de todos os instrumentos de avaliagdo utilizados

- Sinteses descritivas por disciplina*
*(remeter para os servigos administrativos)

- Pauta de cada um dos periodos*
*(remeter para os servigos administrativos)

documentos que evidenciem o aproveitamento o
classificagdo dos formandos;

- Pautas de todos os mdédulos*
*(remeter para os servigos administrativos)

- Planos de recuperagdo de médulos em atraso*
*(remeter para as atas das reunides)

- Aulas de apoio e respetivos relatérios*
*(remeter para as atas das reunides)

h) Avaliagdo do desempenho dos formadores,
incluindo a perspetiva dos formandos;

- Avaliagdo dos professores — arquivada no seu processo individual*
*(remeter para os servigos administrativos)

i) Informagdo sobre as atividades e mecanismos de
acompanhamento para a promogdo  da
empregabilidade dos formandos;

conhecido)

- Registos do que foi feito pelos formandos de cursos anteriores (se

j) Relatérios, atas de reuniGes ou outros
documentos que evidenciem eventuais atividade
de acompanhamento e avaliagdo do projeto e as
metodologias e instrumentos utilizados.

- Atas dos conselhos de turma;

- Relatério de avaliagdo do projeto;

- Outros.

k) Outros documentos que permitam demonstrar g
evidéncia factica da realizacdo das agOes de carater
ndo formativo.

I) Originais de toda a publicidade e informagao
produzida para a divulgagdo das agoes.

- Folhetos de divulgagdo do curso

- Referéncia a outras formas de publicidade (jornais, cartazes,
outdoors...)*

*(remeter para o dossié financeiro)

Nota: Todos os documentos devem ser guardados em formato digital.

Portaria 235-A/2018 de 23 de agosto

V - LEGISLACAO

Procede a regulamentacgdo dos cursos profissionais de nivel secundario de dupla certificagao, escolar e profissional, a que se referem a
alinea a) do n.2 1 do artigo 9.2 do Decreto -Lei n.2 396/2007, de 31 de dezembro, alterado pelo Decreto -Lei n.2 14/2017, de 26 de
janeiro, que regula o Sistema Nacional de Qualificagdes, e a alinea b) do n.2 4 do artigo 7.2 do Decreto —Lei n.2 55/2018, de 6 de julho,

tomando como referéncia a matriz curricular - base co

Decreto-Lei n.2 54/2018 de 6 de julho

Estabelece o regime juridico da educagdo inclusiva

Decreto-Lei n.2 55/2018 de 6 de julho

nstante do anexo VIII deste ultimo decreto -lei.

Estabelece o curriculo dos ensinos basico e secundario e os principios orientadores da avaliagdo das aprendizagens de acordo com a

seguinte calendarizagdo de producdo de efeitos:

a) 2018/2019, no que respeita ao 1.2 ano do ciclo de formagao;

b) 2019/2020, no que respeita ao 2.2 ano do ciclo de

formacdo;

¢) 2020/2021, no que respeita ao 3.2 ano do ciclo de formagdo.
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ANEXO Il - SERVIGOS DE PSICOLOGIA E ORIENTAGAO

Os Servigos de Psicologia e Orientagdo (SPO) sdo, de acordo com a Lei 46/86 de 14/10 e Dec.- Lei 190/91 de 17/05, unidades especializadas
de apoio educativo, integradas na rede escolar, que desenvolvem a sua agdo nos estabelecimentos de educagdo pré-escolar e dos ensinos
basico e secundario.

O Agrupamento de Escolas Coimbra Centro, dispGe de servigos de psicologia e orientagdo profissional que intervem nos JI e escolas do
Agrupamento

1.Natureza dos Servigos de Psicologia e Orientagdo

Os servigos de psicologia e orientagdo asseguram, na prossecucao das suas atribuicdes, o acompanhamento do aluno, individualmente ou
em grupo, ao longo do processo educativo, bem como o apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes interpessoais no interior da
escola e entre esta e a comunidade.

a)De acordo com o cddigo deontoldgico da Ordem dos Psicdlogos Portugueses, os psicologos tém a obrigagdo de assegurar a
manutengdo da privacidade e confidencialidade de toda a informagdo a respeito do seu cliente, obtida direta e indiretamente,
incluindo a existéncia da propria relagdo e de conhecer as condigdes especificas em que a confidencialidade apresenta algumas
limitagGes éticas ou legais.

b)A informagdo sobre pessoas obtida no ambito de atividades avaliativas ou formativas, em contexto organizacional, é transmitida a
quem a solicita ndo excedendo aquilo que é estritamente necessario para os objetivos formulados. Sempre que possivel, as pessoas
avaliadas e/ou os seus representantes legais devem ter conhecimento da informacdo produzida. Contudo os limites desta informacdo
devem ser sempre objeto de discussdo prévia com as pessoas.

1.1. As psicologas, de acordo com a especificidade da sua formagdo, tém as seguintes atribuigdes:
a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construgdo da sua identidade pessoal;
b)Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integragdo no sistema de relagGes interpessoais da comunidade escolar;

c) Prestar apoio de natureza psicoldgica e psicopedagdgica a alunos, professores, pais e encarregados de educag¢do, no contexto das
atividades educativas, tendo em vista o sucesso escolar, a efetiva igualdade de oportunidades e a adequagdo das respostas
educativas;

d)Assegurar, em colaboragdo com outros servicos competentes, designadamente os de educacgdo especial, a detegdo de alunos com
necessidades especiais, a avaliagdo da sua situagdo, o estudo das intervengdes adequadas e eventual encaminhamento para outros
servigos;

e) Contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas no ambito das areas curriculares, dos complementos educativos e das
outras componentes educativas ndo escolares, para a identificagdo dos interesses e aptiddes dos alunos de acordo com o seu
desenvolvimento global e nivel etario;

f) Promover atividades especificas de informacdo escolar e profissional, suscetiveis de ajudar os alunos a situarem-se perante as
oportunidades disponiveis, tanto no dominio dos estudos e formagdes como no dominio das atividades profissionais, favorecendo a
indispensavel articulagdo entre a escola e o mundo do trabalho;

g) Desenvolver agdes de aconselhamento psicossocial e vocacional dos alunos, apoiando o processo de escolha e o planeamento de
carreiras;

h)Colaborar em experiéncias pedagdgicas e em agdes de formagdo de professores, bem como realizar e promover a investigagdo nas
areas da sua especialidade.

2.Competéncias

Os servigos desenvolvem a sua a¢do nos dominios do apoio psicopedagdgico a alunos e professores e do apoio ao desenvolvimento do
sistema de relagGes da comunidade escolar.

No 3.2 ciclo do ensino basico e no ensino secundario, os servigos exercem ainda a sua atividade no dominio da orientagdo escolar e
profissional.

2.1 A nivel do apoio psicopedagdgico compete-lhes, designadamente:

a) Colaborar com os educadores e professores, prestando apoio psicopedagdgico as atividades educativas.
Identificar e analisar as causas de insucesso escolar e propor as medidas tendentes a sua eliminagao;

b)Proceder a avaliagdo global de situagdes relacionadas com problemas de desenvolvimento, com dificuldades de aprendizagem, com
competéncias e potencialidades especificas e prestar o apoio psicopedagdgico mais adequado.

c) Colaborar na elaboragdo dos relatdrios técnicos pedagdgicos educativos, ouvidos os restantes intervenientes no processo educativo, e
acompanhar as situages dos alunos que tenham mobilizadas medidas de apoio a aprendizagem e a inclusdo.

d)Articular modalidades de complemento pedagdgico, de compensagdo educativa e de educagdo especial, tendo em vista tanto a
individualizagdo do ensino e a organizagdo de grupos de alunos como a adequacgao de curriculos e de programas;
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e) Propor, de acordo com os encarregados de educagdo e em colaboragdo com os servigos competentes, o encaminhamento de alunos
com necessidades especiais para modalidades adequadas de resposta educativa.
2.2 Anivel do apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes da comunidade educativa compete-lhes, designadamente:
a) Colaborar, na sua area de especialidade, com os érgaos de dire¢do, administragdo e gestdo da escola em que se inserem;

b) Colaborar em agdes comunitdrias destinadas a eliminar e prevenir a fuga a escolaridade obrigatdria, o abandono precoce e o
absentismo; sistematico

c) -Articular com outros servigos locais na area da saude (ex.: Centros de saude, hospitais, etc.), da justica (exemplo: tribunais, CPCJ), da
segurangca social (exemplo: EFP), da Educagdo (estabelecimentos de ensino) entre outros.

d) Articular a sua agdo com outros servigos especializados, de modo a contribuir para o correto diagnédstico e avaliagdo sécio-médico-
educativa de criangas e jovens com necessidades especiais e planear as medidas de intervengdo mais adequadas;

e) Articular com os diversos servigos do Agrupamento.
f) Colaborar em agdes de formagdo e participar na realizagdo de experiéncias pedagogicas.

g) Colaborar, na sua drea de especialidade, com professores, pais ou encarregados de educagao e outros agentes educativos, na
perspetiva do seu aconselhamento psicossocial;

h) Propor a celebragdo de protocolos com diferentes servigos, empresas e outros agentes comunitdrios a nivel local;

i) Participar nas reunides de estruturas educativas.

2.3 Anivel da orientagdo escolar e profissional compete-lhes, designadamente:
a) Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento da sua identidade pessoal e do seu projeto de vida;

b) Planear e executar atividades de orientagdo escolar e profissional, nomeadamente através de programas a desenvolver com grupos
de alunos do ensino basico, em especial no 82 e 92 anos, e no ensino secundario no 112 e 122 anos, ao longo do ano letivo, e de apoio
individual ao seu processo de escolha, contribuindo para a sensibilizagdo das diferentes fases do processo de tomada de decisao;

c)Realizar agdes de informacdo escolar e profissional sob modalidades diversas, garantindo a participagdo ativa dos alunos na
exploragdo das técnicas e materiais utilizados;

d) Colaborar na planificagdo e acompanhamento de visitas de estudo, experiéncias de trabalho, estagios e outras formas de contacto
dos alunos com o meio e o mundo das atividades profissionais;

e) Colaborar com outros servigos, designadamente do Instituto do Emprego e Formacgao Profissional, na organizagdo de programas de
informagdo e orientagdo profissional;

f)Desenvolver agdes de informagdo e sensibilizagdo dos pais e da comunidade em geral no que respeita a problematica que as opgdes
escolares e profissionais envolvem, nomeadamente através da organizagdo de feiras e/ou sessdes de informacao escolar e profissional;

g)Promover a insergdo dos jovens na vida ativa, através de programas de aproximagdo ao mundo do trabalho;
h)Elaborar e publicitar material informativo sobre alternativas de formagao;

i) Promover o AECC e a sua oferta educativa podendo os SPO orientar estagios em articulagdo com entidades do ensino superior.

3. Funcionamento
a) Os servigos desenvolvem a sua atividade de acordo com um plano anual elaborado pelas Psicélogas.

b)-No Conselho Pedagdgico, estes servigos serao representados por um elemento indicado pelo diretor e eleito de entre o grupo de
Psicélogas.

c) De acordo com a legislagdo faz parte da EMAEI uma psicéloga designada pelo Diretor.

4. A Intervencgdo do Servigo de Psicologia e Orientagdo em situagdes problematicas detetadas pelos professores terd a seguinte tramitagdo:

a) As sinalizagGes dos alunos efetuadas pelos Educadores de Infancia e Professor Titular de Turma sdo encaminhadas para os SPO
através da EMAEI. No caso dos alunos dos 2.2, 3.2 ciclos e ensino secundario os Diretores de Turma, preencherdo uma ficha de
sinalizagdo dos SPO para encaminhamento dos alunos entrando em contacto direto com as Psicélogas.

b) As sinalizagbes dos alunos efetuadas pelos Educadores de Infancia e Professor Titular de Turma sdo encaminhadas para os SPO
através da EMAEI.

c) No caso de necessidade de uma intervengdo urgente os alunos podem recorrer ou ser encaminhados diretamente para o SPO sendo
a situagdo sempre reportada a EMAEI.

d) Esta intervengdo podera ser solicitada em qualquer momento do percurso escolar do aluno e do ano letivo, pelo préprio aluno, pelo
conselho de turma, pelo diretor de turma ou outro professor, professor titular de turma, educador de infancia ou pelo encarregado de
educacgdo;
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ANEXO IV — REGIMENTO DOS SERVICOS DOS INTERPRETES DE LINGUA GESTUAL
PORTUGUESA

1. Definigdo:

Os Intérpretes de Lingua Gestual Portuguesa (ILGP) integram um conjunto de recursos humanos do Agrupamento, visando otimizar as
respostas educativas dos alunos surdos e a sua acessibilidade. Os ILGP interpretam e traduzem, simultaneamente ou consecutivamente, a
informagdo em lingua gestual para lingua portuguesa oral, e vice-versa, utilizando as técnicas de tradugdo, retroversdo e interpretagdo
adequadas.

2. Aos ILGP compete:

a

b

) Preparar as condigdes do processo de comunicagdo de acordo com as diferentes situagGes ou contextos;

-

Assegurar a tradugdo de lingua portuguesa oral para a lingua gestual portuguesa, e vice-versa, das atividades das escolas que envolvam
a comunicagdo entre surdos e ouvintes, bem como a tradugdo das comunicagdes apresentadas pelo 6rgdo ou servigo Integrado no
Agrupamento de Escolas ou com as entidades com as quais existam protocolos de colaboragao;

c) Apoiar o desenvolvimento e realizagdo de eventos, atendimentos, reunides, acGes de sensibilizagdo, workshops, Formagdo, assegurando

a tradugdo e interpretagdao em LGP, no Agrupamento de Escolas;

d) Participar em grupos de trabalho e acompanhar projetos na area das acessibilidades a informacgdo e comunicagao;

e) Trabalhar em colaboragdo com toda a equipa multidisciplinar especializada, corporizando o trabalho enquanto intérprete educativo,
procurando responder as necessidades dos alunos e das suas familias, sendo impreterivel um compromisso comum de partilha de
objetivos;

f) Elaborar e desenvolver propostas de recursos que difundem a informagdo e promovam a inclusdo nas areas da reabilitacdo e
acessibilidades em suportes acessiveis a pessoas surdas.

ANEXO V — REGIMENTO DOS SERVICOS DOS TERAPEUTAS DA FALA
1. Definigao:

2.F

O Terapeuta da Fala desenvolve atividades no ambito da prevengdo, avaliagdo e tratamento das perturbagGes da comunicagdo humana,
englobando nao sé todas as funges associadas a compreensdo e expressao da linguagem oral e escrita, mas também outras formas de
comunicagdo n3o verbal (Decreto-Lei n2564/99 de 21 de dezembro de 1999). Em contexto educativo as suas fungBes centram-se
essencialmente, na promogdo de competéncias comunicativas e linguisticas, quer no ambito das perturbagbes dos sons de fala, dos
atrasos e perturbagdes da linguagem e das perturbagdes da leitura e escrita. Estas podem, ou ndo, estar relacionadas com as fung¢des
auditivas, visuais, cognitivas e oro-musculares, e afetar o processo de aprendizagem dos alunos em idade pré-escolar e escolar.

ungoes:

a) O Terapeuta da Fala deve exercer fungdes correspondentes a categoria de técnico superior, tal como descrito no Anexo referido no n.2 2

do artigo 88.2 da LTFP, de acordo designadamente com o seguinte perfil de competéncias:

a) Assumir a prevencdo de perturbacGes de comunicagdo, fala e linguagem e despiste no sentido da detecdo precoce;

b) Avaliar e diagnosticar todas as fungdes e aspetos relacionados com as perturbagées comunicagdo humana;

c) Planear a sua intervengdo tendo em conta as especificidades de cada caso, englobando os diferentes contextos e intervenientes em
que o aluno se insere;

d) Elaborar documentos e registo da avaliagdo e intervengdo

e) Intervir no ambito das perturbag¢des da comunicagdo participando em equipa multidisciplinar no programa global de reabilitagdo e
articular com outros profissionais envolvidos neste processo sempre que considere necessario

f) Elaborar recursos de apoio a intervengao e partilha-los com a equipa educativa sempre que se considere pertinente

g) Realizar ag¢Bes de sensibilizagdo e/ou formagdo, dando orientagdes aos familiares e outros profissionais envolvidos no programa de
reabilitacdo, no sentido de melhorar as competéncias comunicativas dos alunos.

h) Utilizar técnicas especificas de intervenc¢do, entre as quais o uso de Sistemas Alternativos e/ou Aumentativos a Comunicac¢do, bem
como o estudo e utilizagdo de tecnologias de apoio;

i) Participar em projetos que visem a promogdo do desenvolvimento comunicativo e linguistico e/ou a divulgagéo de informagdo
pertinente relacionada com a Terapia da Fala;

j) Representar o servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores.
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ANEXO VI - REGULAMENTO INTERNO DA BIBLIOTECA ESCOLAR

Artigo 1.2 - Definigdo

A BE é uma estrutura orientada para o sucesso no desenvolvimento do projeto educativo e devera constituir-se como nucleo dinamico da
organizagdo pedagdgica do Agrupamento, tendo como primordial fungdo a formagdo dos membros da Comunidade Educativa ao nivel das
diferentes literacias, bem como da aprendizagem ao longo da vida. Enquanto recurso basico do processo educativo tem um papel central em
dominios tdo importantes como a aprendizagem da leitura, a criagdo e o desenvolvimento do prazer de ler e a aquisigdo de habitos de
leitura, a capacidade de selecionar informacgdo e atuar criticamente perante a quantidade e diversidade de fundos e suportes que hoje sdo
postos a disposi¢cdo das pessoas, o desenvolvimento de métodos de estudo, de investigagdo autonoma e o aprofundamento da cultura
civica, cientifica, tecnoldgica e artistica.

A BE pretende funcionar como um instrumento fundamental no processo de ensino-aprendizagem e de apoio a toda a comunidade
educativa (alunos, professores,-assistentes técnicos e assistentes operacionais), a partir de agora designados como utilizadores, bem como a
todos os que requeiram a sua utilizagdo, ficando os mesmos, a partir de entdo, sujeitos a este Regulamento.

Artigo 2.2 - Missao

1.Formar pensadores criticos e utilizadores efetivos da informagdo em todos os suportes e meios de comunicagdo, disponibilizando, aos
membros da comunidade escolar, os seus servicos de apoio a aprendizagem e todos os tipos de documentos (qualquer que seja a sua
natureza e suporte) que constituem recursos pedagdgicos quer para as atividades quotidianas de ensino, quer para atividades curriculares
nao letivas, quer ainda para a ocupagao de tempos livres e de lazer.

2.Disponibilizar os seus fundos documentais livres de censura ideoldgica, politica ou religiosa e sem submissdo a pressdes comerciais, de
acordo com a Declaragdo Universal dos Direitos e Liberdades do Homem, aprovada pelas Nagdes Unidas.

3.Articular com as redes de informagdo e de bibliotecas de acordo com os principios do Manifesto International Federation of Library
Associations and Institutions (IFLA)/Unesco para a BE.

4. Continuar a desenvolver-se do ponto de vista digital, contribuindo para um maior incremento ao nivel da escola, nas varias
dimensdes da sua a¢do, tendo em consideragdo a pandemia e a crescente digitalizacdo e o movimento global de transicdo digital.

Artigo 3.2 - Objetivos

Sendo a BE um nucleo de organizagdo pedagdgica do Agrupamento vocacionado para as atividades culturais e para a informagdo, tem como
objetivos:

1. Apoiar e promover os objetivos educativos definidos de acordo com as finalidades do Projeto Educativo do Agrupamento.

2. Tornar possivel a plena utilizagdo dos recursos pedagdgicos existentes e dotar as escolas do Agrupamento de um fundo documental
adequado as necessidades das diferentes disciplinas e projetos de trabalho.

3. Estimular nos alunos o prazer de ler e o interesse pela cultura nacional e internacional.

4. Fomentar a criatividade, a curiosidade intelectual e o sentido critico dos estudantes, contribuindo para a sua educagao, prazer e
informagao.

5. Apoiar os alunos na aprendizagem e na pratica de competéncias de avaliacdo e utilizagdo da informacdo e habitos de trabalho baseados
na consulta, tratamento e produgdo de informagdo, tais como:

a) Selecionar, analisar, criticar e utilizar documentos;

b) Desenvolver um trabalho de pesquisa em diferentes suportes ou estudo, individualmente ou em grupo, por solicitagdo do professor ou
por sua propria iniciativa;

¢) Produzir sinteses informativas em diferentes suportes.

6. Proporcionar a comunidade educativa oportunidades de utilizagdo e producdo de informagdo que possibilitem a aquisicdo de
conhecimentos, a compreensdo, o desenvolvimento da imaginagdo.

7. Permitir a integragcdo dos materiais impressos, audiovisuais e informaticos.

8. Criar espago para exposicbes alusivas a datas comemorativas de relevo, destaques de livros, noticias de interesse do
Agrupamento/comunidade e trabalhos elaborados pelos alunos.

9. Ajudar os professores a planificarem as suas atividades de ensino e a diversificarem as situagdes de aprendizagem.
10.Associar a leitura em diversos suportes e a frequéncia da bibliotecas a ocupagao ludica dos tempos livres

11.Modernizar/atualizar a biblioteca para que se constitua como um centro de recursos de informacgdo de diversa indole capaz de estimular o
trabalho pedagodgico.

12.0rganizar atividades que favoregam a consciéncia e a sensibilizagdo para questdes de ordem cultural e social.
13.Desenvolver o respeito pelo uso da propriedade comum, incutindo nos jovens um espirito de cooperagao e de partilha.

14.Impulsionar o contacto com as novas tecnologias.
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15.Trabalhar com alunos, professores, 6rgdos de gestdo, pais e encarregados de educagdo e eventuais parceiros de modo a cumprir a missao
do Agrupamento.

16.Promover a leitura, os recursos e servigos das bibliotecas do Agrupamento junto da comunidade educativa e fora dela.
17.Fomentar atividades de animagdo/formacgdo em articulagdo com todos os elementos da comunidade educativa e com outros elementos da
sociedade, reforgando o intercambio com outras bibliotecas do Concelho, nomeadamente a Biblioteca Municipal de Coimbra (BMC), através
do Grupo de Trabalho Concelhio (GTC) da Rede de Bibliotecas Escolares (RBE).
Artigo 4.2 - Bibliotecas do Agrupamento
Integram o Agrupamento de Escolas Coimbra Centro quatro Bibliotecas Escolares:
a)BE da Escola Secundaria de Jaime Cortesdo — Secundario;
b)BE da Escola Basica Poeta Manuel da Silva Gaio — 2.2 e 3.2 ciclos;
c)BE da Escola Bésica n? 2 de S. Silvestre — 2.2 e 3.2 ciclos;

d)BE da Escola Basica de S. Jodo do Campo — 1.2 ciclo;

Artigo 5.2 - Instalagdes e organizagao

1. As instalagdes das BE das quatro BE do Agrupamento de Agrupamentos Coimbra Centro organizam-se essencialmente em varios espagos
integrados

a) Zona de Recegdo/Acolhimento, destinada a rececdo aos utilizadores e gestdo dos fundos documentais;
b) Zona de Leitura Impressa, area de leitura individual e consulta de documentacdo;
c) Zona de Leitura Informal, drea de leitura de publicagGes periddicas, de banda desenhada e de leitura de entretenimento;
d) Zona de Leitura/Produgdo Multimédia, drea de utilizagdo de computadores, multimédia, com acesso a Internet
e) Zona de Leitura Audio e Video, area de consulta de documentos dudio e video (individual e em grupo);
f) Um espaco de arrecadagdo/arquivo (exceto a BE do 12 ciclo).
2. A Rececgdo destina-se exclusivamente a ser usada pela equipa da BE.
3.0 servigo da BE é de livre acesso aos Professores, Alunos e Assistentes Operacionais (AO) do Agrupamento.
4.Ao servico da BE podem ter acesso os Pais/Encarregados de Educagdo e/ou outros elementos da Comunidade Educativa, quando se

justifique, desde que solicitado ao professor bibliotecario ou a Diregdo.

RECURSOS HUMANOS

Artigo 6.2 - Equipa
1. De acordo com o estabelecido na Portaria n.2 192-A/2015, de 29 de junho, a equipa das BE do Agrupamento é constituida por um nimero
varidvel de docentes, para além dos dois PB e trés Assistentes Operacionais.

2. Esta equipa é coordenada por um dos PB designado pelo-érgde-de-gestde, pela Dire¢cdo, de acordo com o estabelecido no ponto 4 do
Artigo 4.2 da Portaria n.2 192-A/2015.

3. Os docentes que integram a equipa da biblioteca sdo designados, como previsto nos pontos 2. e 3. do art.2 4.2 da Portaria n.2 192-A/2015,
de 29 de junho, pela Diregao, de entre os que disponham de competéncias nos dominios pedagdgico, de gestdo de projetos, de gestdo da
informacgado, das ciéncias documentais e das tecnologias de informagao e comunicagao, devendo ser ponderada a titularidade de formagdo
de base que abranja diferentes areas do conhecimento.

4. A nomeacdo da equipa de cada BE devera ser feita na salvaguarda da continuidade das atividades programadas e sera da responsabilidade
da Diregdo e tido em conta o parecer emitido pelo respetivo PB.

5. A equipa da BE desempenhard fungdes no ambito da aquisigcdo, disponibilizagdo e divulgacdo do fundo documental e dinamizagdo de
atividades.

6. Os AO colocados na BE, a tempo inteiro, devem possuir o perfil e as competéncias adequadas para desenvolver as atividades previstas
para o setor.
Artigo 7.2 - Perfil, competéncias, fungGes da equipa

1. A equipa é, no Agrupamento, a responsavel pela organizagdo e gestdo das respetivas instalagdes, do PAA e da implementagdo da politica
documental.

2. O mandato dos membros da equipa tera, preferencialmente, a mesma duragdo do PB.

3 Compete a equipa:
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a) Colaborar na dinamizagdo da BE;

b) Responder as necessidades dos utilizadores;

c) Recolher sugestdes, ideias e materiais que motivem os utentes;

d) Divulgar as novas aquisigoes;

e) Ser responsavel pelo apoio e orientagdo dos utilizadores;

f) Empenhar-se na concretizagdo dos objetivos gerais e especificos da BE, nomeadamente na criagdo e/ou desenvolvimento nos alunos
de competéncias de informagdo que contribuam para a aquisicdo de conhecimentos e a afirmagdo do setor como um centro de
iniciativas relevantes na vida pedagdgica do Agrupamento;

g) Ser responsavel pela execugdo de um plano de atividades préprio, relacionar as atividades com o Projeto Educativo e articula-las com

os 6rgdos de gestdo do Agrupamento;
h) Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno da respetiva BE.

Artigo 8.2 - Perfil, competéncias e fungdes do Professor Bibliotecario

1. O PB é designado de entre os docentes do quadro com formagao especifica nesta area ou com experiéncia comprovada na area das BE, ou
recrutado externamente nos termos previstos na lei em vigor.

2. 0 mandato do professor bibliotecario, definido na Portaria n.2 192-A/2015, de 29 de junho, depende da modalidade de colocag¢do ou
designacao.

3.Compete a cada PB:
a) Assegurar servigo de biblioteca para todos os alunos do Agrupamento;

b) Promover a articulagdo das atividades da biblioteca com os objetivos do projeto educativo, do projeto curricular de
Agrupamento/escola e dos planos de turma;

c) Assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos a(s) biblioteca(s);
d) Garantir a organiza¢do do espaco e assegurar a gestdo funcional e pedagdgica dos recursos materiais afetos a biblioteca;

e) Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informagdo, promovendo a sua integracdo nas praticas de
professores e alunos;

f) Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e competéncias de leitura, da literacia da informacao
e das competéncias digitais, trabalhando colaborativamente com todas as estruturas do Agrupamento (Conselho Geral/ Diregdo /
Conselho Pedagdgico / Departamentos / Conselhos de Turma);

g) Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no Plano Anual de Atividades ou Projeto
Educativo do Agrupamento;

h) Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com entidades locais, nomeadamente, com a rede
de leitura publica, para assegurar a ligagdo com o exterior;

i) Implementar processos de avaliacdo dos servicos e elaborar um relatério anual de avaliagdo a remeter ao Gabinete da Rede de
Bibliotecas Escolares (RBE);

j) Propor a politica de aquisi¢gdes da BE, ouvidos os responsaveis setoriais, e coordenar a sua execugao;
1) Assegurar que os recursos de informacgdo sdo adquiridos e organizados de acordo com os critérios técnicos da biblioteca, ajustados
as necessidades dos utilizadores.
Artigo 9.9 - Perfil, competéncias e fungdes dos Assistentes Operacionais em servigo na BE

1. Cada BE deverd dispor de, pelo menos, um funcionario afetado ao servigo, com formacgdo especifica nesta drea ou com experiéncia
comprovada na area das BE, a fim de assegurar o funcionamento integral do servigo.

2. Compete aos funciondrios destacados para a BE:
a) Fazer o atendimento;
b) Colaborar no desenvolvimento das atividades da BE;
c) Identificar e descrever quaisquer situagdes andmalas que possam prejudicar ou favorecer o bom funcionamento da BE;
d) Propor aos professores em servigo na BE medidas que resolvam as situages observadas;
e) Assegurar o bom funcionamento da BE, cumprindo e fazendo cumprir o Regulamento;
f) Controlar a leitura presencial e empréstimo para as aulas ou domiciliario;
g) Informar o requisitante dos prazos de entrega e fornecer o documento pretendido;

h) Comunicar ao professor responsavel da BE os casos dificeis de devolugdo de publicagGes requisitadas, bem como o desaparecimento
ou a danificagdo de qualquer documento ou equipamento;
i) Entregar ao professor responsavel todos os documentos que ddo entrada na BE e proceder ao seu registo;
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j) Carimbar e tratar tecnicamente os documentos;
k) Cumprir as tarefas adicionais de limpeza e arrumagdo necessarias na BE;

1) Permanecer na BE durante o seu periodo de servigo.

Artigo 10.2 - Colaboradores - Professores

1. A equipa da BE podera ser coadjuvada por uma equipa de professores colaboradores, preferencialmente com experiéncia na organizagdo

e na gestdo de bibliotecas escolares ou que demonstrem possuir competéncias adequadas ao exercicio das fungbes que lhes serdo

solicitadas. Os tempos a atribuir a cada um dos professores colaboradores dependera da respetiva componente ndo letiva.

Artigo 11.2 - Colaboradores — Alunos
A equipa de trabalho poderd, também, contar com o apoio dos alunos da escola, que queiram colaborar a titulo individual ou coletivo, que
venha a constituir o clube de voluntarios da Biblioteca.
Artigo 12.2 - Outros colaboradores

A equipa de trabalho podera, ainda, contar com o apoio dos encarregados de educagdo, associagdes ou outras entidades locais.

FUNCIONAMENTO DA BilBLIOTECAS ESCOLARES

Artigo 13.2 - Articulagdo entre as varias BE do Agrupamento
1. Entre as diferentes BE do Agrupamento devera existir articulagdo ao nivel de:
a) Estabelecimento de uma politica comum de aquisi¢do de equipamentos e fundo documental;

b) Articulacdo entre os diferentes planos de atividades, nomeadamente, no que concerne a criagdo de materiais bem como a
dinamizagdo da BE contemplando todos os niveis de ensino;

c) Empréstimo interbibliotecario, a excegdo das obras de referéncia;

d) Concegdo de projetos que promovam a ligagdo Escola/Meio envolvendo pais, Associacdo de Pais, associa¢des locais, etc.

Artigo 14.2 - Representagdo do PB Coordenador

1. De acordo com a alinea J do ponto 2, do artigo 3.2, da Portaria n.2 192-A/2015, de 29 de junho, o PB designado coordenador pelo érgio de
gestdo, devera representar a BE no Conselho Pedagdgico.

2.Este PB Coordenador deverd estar representado nas Comissdes de Elaboragdo/Revisdo do Regulamento Interno (RI), do Projeto Educativo e
do Projeto Curricular do Agrupamento (PCA).

Artigo 15.2 - Regimento
As BE devem elaborar os seus regimentos internos, onde conste informagao especifica relativa ao seu funcionamento, que sera aprovado em
Conselho Pedagdgico.

Artigo 16.2 - Atividades

1.0 PB Coordenador apresenta, anualmente, o Plano Anual de Atividades (PAA) das BE do Agrupamento, que é aprovado pelo Conselho
Pedagdgico, durante o 12 periodo.

a) Este plano deve contribuir para a consecugdo dos objetivos do Projeto Educativo do Agrupamento (PEA), articular-se e enquadrar-
se no Plano Anual de Atividades do Agrupamento (PAAA);

b) Este plano deve apresentar propostas nos dominios: A) Curriculo, literacias e aprendizagem; B) Leitura e literacia; C) Projetos e
parcerias; D) Gestdo da biblioteca escolar;

c) Deve ainda prever as modalidades e instrumentos de avaliagdo das atividades desenvolvidas, previstos no Modelo de Avaliagdo da
BE (MABE);

d) No final de cada ano letivo sera elaborado um Relatério Anual de Avaliagdo da BE, de acordo com as instrugdes da Rede de
Bibliotecas Escolares (RBE).

RECURSOS DOCUMENTAIS

Artigo 17.2 - Politica documental do Agrupamento
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. A politica documental do Agrupamento para o quadriénio, sera definida em documento préprio (Politica de Desenvolvimento da Colegdo).
Este deve estar de acordo com o PEA e ser elaborado pela equipa das BE do Agrupamento e liderada pelo PB Coordenador.

2. Desse documento constardo: os principios gerais, critérios para a gestdo e desenvolvimento de colegdes da biblioteca, entre outros.

3. Coordenador das BE do Agrupamento, coadjuvado pelos outros PB e respetivas equipas, sera o principal responsavel pela execugdo da
politica documental definida de acordo com a dotagdo orgamental consignada para o efeito.

4. Os documentos adquiridos pelo Agrupamento serdo registados nas BE e objeto de tratamento técnico documental, conforme estipulado
no Manual de Procedimentos, ficando, assim, acessiveis a pesquisa nos catalogos das BE.

5. O material impresso deverd constituir 2/3 do fundo documental.

6. O responsavel pela selegdo dos materiais deve ter em conta o justo equilibrio entre suportes e todas as areas do saber, tendo em
consideracdo as areas disciplinares/teméticas e de referéncia, o nimero de alunos que as frequentam, bem assim como as suas faixas
etarias, nivel de ensino e o meio socioecondmico e cultural envolvente.

7. Deve considerar-se a obteng¢do de um fundo documental global equivalente a 10 vezes o numero de alunos.

8. Os documentos adquiridos pelas Agrupamentos (oferta, permuta, compra) devem permanecer no espa¢o da BE, sem prejuizo de haver
requisicdes a médio e longo prazo devidamente justificadas.

9 A equipa da BE responsabiliza-se pela divulgacdo das novas aquisigdes e listas de difusdo seletiva da informagdo, de acordo com as
necessidades e solicitagdo dos utilizadores.

10.Nas instalagGes da BE deve existir um computador com utilizagdo preferencial para consulta do catalogo eletronico.

PARCERIAS

Artigo 18.2 - Cooperagdo com o exterior

1.As BE estdo integradas na Rede de Bibliotecas Escolares, bem como no Grupo de Trabalho Concelhio de Coimbra, no ambito do qual os PB
participam em grupos de trabalho concelhio.

2.As BE desenvolvem cooperagdo técnico-pedagdgica com a Biblioteca Municipal, em particular com o Servigo de Apoio as BE (SABE).
3.As BE podem, ainda, integrar formas de cooperagdo com bibliotecas fora do Concelho e institui¢Ges oficiais e particulares em areas como
o trabalho técnico, a animagdo pedagdgica, numa relagdo de reciprocidade.
Artigo 19.2 - Linhas de Agdo Estratégica de Cooperagao

1. Apoio técnico-documental. Uniformizagdo de critérios no tratamento documental, formagdo e apoio mutuo (catdlogo online, partilha
de base de dados).

2. Estabelecimento de um circuito integrado e articulado de empréstimo e circulagdo de documentos.
3. Organizagdo conjunta de atividades de animag3o cultural, de promog&o da leitura/literacia(s), formagdo do utilizador:
a) Realizagdo de atividades conjuntas;

b) Produgdo de materiais informativos e educativos (folhetos, boletins, guias do utilizador).

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 20.2

1. O presente regulamento tem como base a legislagdo em vigor sobre o funcionamento das BE pertencentes a Rede de Bibliotecas Escolares
e de normas definidas tendo em conta o Regulamento Interno e o Projeto Educativo do Agrupamento.

2. As alteragOes que venham a ser introduzidas a este documento, devem merecer aprovagao dos 6rgaos competentes do Agrupamento.
3. O financiamento da BE sera feito de acordo com a legislagdo em vigor.
4.Qualquer situacdo omissa sera resolvida pelo coordenador da BE e/ou pelo 6rgdo de gest3o.

5.Este regulamento entrard em vigor apds aprovagdao pelos drgdos competentes do Agrupamento e deverd ser divulgado a toda a
comunidade escolar, no inicio de cada ano letivo.
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