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Codigo de Conduta do Agrupamento de Escolas Coimbra Centro

Preambulo

O presente Codigo de Conduta é elaborado em conformidade com o artigo 241.2 da Constituicao
da Republica Portuguesa, o artigo 90.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, o artigo 7.2
do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, e o artigo 19.2 da Lei n.2 52/2019, de 31 de julho,
bem como os documentos internos do Agrupamento de Escolas Coimbra Centro.

Artigo 1.2 - Objetivo

O presente Cddigo de Conduta estabelece os principios e normas de comportamento que devem
ser observados por todos os membros da comunidade educativa do Agrupamento de Escolas
Coimbra Centro, promovendo um ambiente de respeito, integridade e responsabilidade.

Artigo 2.2 - Principios Gerais

1. - Respeito: Todos os membros da comunidade educativa devem tratar-se mutuamente com
respeito e dignidade.

2. - Integridade: As ac¢Oes e decisdoes devem ser guiadas pela honestidade e transparéncia.

3. - Responsabilidade: Cada membro deve assumir a responsabilidade pelas suas acGes e contribuir
para um ambiente seguro e positivo.

Artigo 3.2 - Direitos e Deveres
1. Direitos:

- Direito a um ambiente de aprendizagem seguro e inclusivo.

- Direito a privacidade e protecao dos dados pessoais, conforme o Regulamento Geral de Protec¢do
de Dados (RGPD).

- Direito a liberdade de expressdo, desde que exercida de forma respeitosa e responsavel.

2. Deveres:

- Cumprir as normas estabelecidas no Regulamento Interno e no Projeto Educativo do
Agrupamento.

- Respeitar a diversidade e promover a inclusdo.

- Utilizar os recursos da escola de forma responsavel e sustentavel.
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Artigo 4.2 - Conduta Esperada
1. Alunos:

- Participar ativamente nas atividades escolares e respeitar os colegas e professores.
- Cumprir os horarios e regras estabelecidas pela escola.
- Zelar pela conservacdo das instalacOes e equipamentos escolares.

2. Professores e Funcionarios:

- Promover um ambiente de aprendizagem positivo e inclusivo.
- Respeitar a confidencialidade das informacdes pessoais dos alunos e colegas.
- Colaborar com os pais e encarregados de educacdo para o sucesso educativo dos alunos.

3. Pais e Encarregados de Educacao:

- Apoiar e incentivar a participacao dos filhos nas atividades escolares.
- Respeitar as decisOes pedagdgicas e administrativas da escola.
- Colaborar com a escola na resolugdo de problemas e na promoc¢do do bem-estar dos alunos.

Artigo 5.9 - Sigilo Profissional

1 - Ainformacdo é pertenca do Agrupamento de Escolas Coimbra Centro pelo que deve ser norteada
com diligéncia e reserva.

2 - Os trabalhadores devem guardar sigilo e reserva sobre todos os factos e informacgdes sobre o
Agrupamento de Escolas a que tenham acesso e conhecimento no exercicio das suas fungdes ou por
causa delas.

Artigo 6.2 - Conflitos de Interesses

1 - Considera-se que existe conflito de interesses quando os membros aos quais se aplica o presente
Cddigo de Conduta se encontrem numa situagao em virtude da qual se possa, com razoabilidade,
duvidar seriamente da imparcialidade da sua conduta, ou decisdo, nos termos dos artigos 69.2 e 73.2
do Cddigo do Procedimento Administrativo.

2 - Os trabalhadores devem evitar qualquer situagdo suscetivel de originar direta ou indiretamente
um conflito de interesses com a instituicdo.

Artigo 7.2 - San¢des

1 - A violagdo das normas constantes deste Cédigo pode dar lugar ao apuramento de
responsabilidade disciplinar e desencadear o exercicio do poder disciplinar de acordo com o disposto
nos artigos 176.2 a 249.2 da Lei Geral de Trabalho em Fung&es Publicas (LTFP), aprovada em anexo a
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho na sua atual redacéo.
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2 - As sancgoes disciplinares aplicaveis sdo as constantes do artigo 180.2 da LTFP, a saber, Repreensao
escrita; Multa, Suspensdo, Despedimento disciplinar ou demissdo e aos titulares de cargos dirigentes
e equiparados é aplicavel a sancao disciplinar de cessacdo da comissao de servico.

3 - A aplicacdo de sangbes disciplinares ndo prejudica o apuramento de responsabilidade criminal
punivel com pena de prisdo e/ou multa, por se verificar a pratica de corrupgio e infragdes conexas,
incluindo os crimes de corrupcdo, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato,
participacdo econdmica em negdcio, concussdo, abuso de poder, prevaricacao, trafico de influéncia,
branqueamento ou fraude na obtencdo ou desvio de subsidio, subvencao ou crédito, referidos no
artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, desde que subsumivel ao previsto no
Codigo Penal, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 48/95, de 15 de margo, ha sua atual redagdo e

restante legislacdo penal.

Artigo 8.2 - Implementac¢do e Monitorizacao

1. O presente Codigo de Conduta serd divulgado a toda a comunidade educativa e estara disponivel
na pagina eletrénica do Agrupamento.

2. A implementacdo do Cédigo serd monitorizada pela Comissdo de Etica, que receberd e analisara
eventuais denuncias de incumprimento.

3. As infragdes ao Cddigo de Conduta serdo tratadas de acordo com o Regulamento Interno do

Agrupamento e a legislacao aplicavel.

Coimbra, fevereiro de 2025

A Diretora do Agrupamento de Escolas Coimbra Centro,

Assinado por: Maria da Conceicao Campanico
Ferreira Malhé6 Lorga Gomes
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