Plano de melhorias

2 / Critéri i o - . . . - » Indicador de o Recursos.
1d | Refe/ Critério EQAVET Objetivo Estratégico Descrigio do objetivo operacional/agéo Atividades (se necessirio) ol Meta Data inicio Data fim Responsavel | coccari| Estado
Identificar de Melhorar a doC nos [Incluir no C Pedagégico um representante dos C Grau de
if ui ico um r
1| Planeamento | c1p ° " " a0 uir no C Pedagdg! P execugdo da 100% setembro de 2020 setembro de 2020 Diregdo Executado
institucional orgiios de Gestdo da Escola Profissionais cu
atividade
. . |1 Focus group Grau de
Def formato de recolha de inf d
2 | Planeamento cp efinir um formato de recolha de informacao de |, o)., de comunicagdo com cada parte execucio da 100% Setembro de 2019 out/20 Equipa EQAVET Executado
todas as partes interessadas
interessada atividade
dentificar dificuldades de aprendizagem e de
comportamento na sua fase inicial em qualquer
ciclo ou ano de escolaridade 1. Criar quadro de indicadores para os cursos
fissionais; 2. A Itados relativament Graud
Definir um painel de indicadores chave e profissionals; 2. Apurar resultados refativamente rau de 1. Final Fev.; 2. Final Jul; 3.
3| Planeamento | c1p 205 ex alunos que terminaram o curso no ano letivo | execugdo das 100% Final Fev. Equipa EQAVET Executado
monitorizar com periodicidade a definir v Final Set.
2018/19; 3. Incluir resultados dos indicadores no atividades
relatério de auto avaliagio anual
R lamento d fissionai
Segmentar e clarificar 0 objetivos,indicadores e | /" © "¢ETEnt dos cursos prolasonsls Grau de Diretor
ever projeto educativo para incluir maior ) ) iretor da
4| Planeamento cp metas no ambito do ensino profissional, nos | P P _ | execugio das 100% maio de 2020 Final do ano civil Executado|
etas ! P sobre o ensino Escola/C. Geral
Varios instrumentos de gesto " atividades
estratégicas; objetivos)
LR to educat | Graud
Formalizar a estrutura e a equipa do sistema ever o projeto educativo para inclulra equipa rau de 1. Final ano civil 2.| Diretorda
5 | Plancamento | c1p ! ! Eqavet no organigrama da escola; 2. Integrarna | execugdo das 100% Em curso Executado
interno de garantia da qualidade Setembro de 2020 Escola/C. Geral
equipa EQAVET representantes de todos os cursos | atividades
Conselho
: o Pedagogico/
Definir estratégias diversificadas para os alunos que | Grau de o e
) > . onselho de
6 | Plancamento | c1p Aumentar as % de sucesso nio concluiram o médulo, tendo em conta o perfil | execugdo das 100% Setembro de 2019 final de 2020/2021 Turma) Divetores Em curso
doaluno atividades
de curso/
Docentes
Calend las d sode | Mdeaulasde dD\-rregén/ /D;m:"
. X alendarizar aulas de apoio para a preparagio de e Turma /Diretor
7| Planeamento | c1p Promover o sucesso educativo dos alunos | PrOMOver a recuperagao dos modulos etoperagses modlamen apo\o/'rjvecesslda 100% Setembro de 2019 final de 2020/2021 s Em curso
es
Docentes
Coens s sode | nedeaulssde d“‘:‘a"/ /D;’E':"
8 | Planeamento cp Apoiar 0 acesso ao ensino superior alencarizar alas de apolo para a preparagao 6e | o necessida 100% setembro de 2019 final de 2020/2021 € furma /biretor Em curso
exames de Curso /
des
Docentes
P terdisciplinaridade através d Articulagdo de objeti teii ferent Diretor de T
o | paneaments | 1 romover a interdisciplinaridade através dos | Articulagdo de objetivos e contetdos nas diferentes oACS L por turma setembro de 2019 inal de 2020/2021 iretor de Turma / em curso
pAC atividades a desenvolver Docentes
; Diregio /
ntimero de
Promover atividades atrativas e praticas na dreado | atividades Diretores de
10| Planeamento | c1p Tornar os cursos mais atrativos " P 100% Setembro de 2019 final de 2020/2021 Cursos / Diretores Em curso
curso de ambito local, nacional e internacional | realizadas/ativid
ades previstas de Turma /
P Docentes
Diretores de
Promover o sucesso educativo dos Promover a inclusdo dos alunos com medidas | DS estratégias de ensino e diferentess L por aluno com Turma/ Docentes/
11| Planeamento | c1p ° instrumentos de avaliacao, tendo em conta o perfil | medidas 100% Setembro de 2019 final de 2020/2021 Encarregados de Em curso
alunos/Promover a inclusio adicionais 2 - <
do aluno e a educagdo inclusiva adicionais Educagio/
Psicsloga/ EMAEI
Diretores de
Implementar uma checklist com os objetivos, |1 criagdo de uma checklist: objetivos, expectativas | Grau de curso] Entidades
12| Planeamento | c1p expectativas e metas do plano de formagio em |e metasdaFCT 2. Divulgagio a alunos e execugio das 100% Setembro/outubro 2020 Final do 12 periodo e Executado
contexto de trabalho Encarregados de Educagio atividades o
Alargar o ambito da gestdo de expectativas aos |criag3o de uma check lista para medigio da Grau de
i i
13| Planeamento | c1p B gesta P 60 " P 4 execugio das 100% Anualmente Final do ano letivo Diretores de curso Em curso
Encarregados de Educagio evolugio dos objetivos quanto ao EFP cu
atividades
1. Adaptar base de dados de ex alunos que
concluiram os cursos;
2. Criar questiondrio para auscultagdo aos alunos e
dores; 3. Apl
Definir um modelo para acompanhamento dos | 2°° &™P"eg2dores Aplicar Grau de ) )
10| baneamento | cap mereursen dos exalunoe a6 mereado da trabatho | AUEStONATI0 205 ex alunos dos cicos formativos | LT 100% Listam  2.00fev 3. | LfinalFev; 2Finalfew; 3| oo Erecutado
; lunos 2014/17; 2015/18; 2016/19 e respetivos cue Jan;  4.15Jan Julho; 4. Final ano letivo
e para andlise do historico de resultados atividades
empregadores e tratar dados;
4. Incluir no contrato de formagdo, uma clausula de
disponibilidade de contacto por parte dos ex
alunos, no apos curso
Promover pontes entre os stakeholders internos e
os stakeholders externos. Contactar as Entidades Parceiras no sentido de | Correio eletrénico, Folha de registos de contactosj [ - Executadol
15 | Planeamento | c1p aferir a sua intenco de contratar novos Criagéo de uma base de dados de oferta e procura | 0 100% setembro de 2020 final do ano civi Diretores de Curso P
colaboradores de emprego P
Organizar workshops temticos com os o de
Dinamizar formas diferenciadas de auscultar os | empregadores, garantindo um maior dinamismo na ’
16 | Planeamento | c1p ' preg garantindo um mai " execugdo das 100%  |Anualmente/maio final de 2020/2021 Diretores de curso Em curso
stakeholders internos e externoss andlise de evolugdes, tendéncias e perspetivas do cu
atividades
mercado de trabalho
1. Estabel dic tribuigdo d Diregio Diret
Certificar as atividades criadas por cada aluno no | " Frabelecer condicdes para atribuigao do ntimero de ) irecdo Diretores
17| Planeamento | c1p N , certificado " setembro de 2020 final de 2020/2021 de Curso Em curso
ambito da melhoria do seu curriculo. 2 Certificados
2. Publicitar os resultados Docentes
Validar o plano de formagso em contexto de
trabalho com os alunos e empregadores Grau de
18| Planeamento | c1p 08 € empregadores, Definir um modelo de acompanhamento da FCT | execugio das 100% maio de 2020 Final de 2020 Diretores de Curso Executado
mediante uma checklist de objetivos, metas e -
. - atividades
agbes de melhoria identificadas
Solicitar as entidades de FCT cartas de Redigir documento Carta de recomendagio/ nimero de Docentes
19 | Planeamento | c1p i eir do 2 menca ¢ 100% junho de 2021 final de 2020/2021 Acompanhantes Em curso
recomendagio, no fim de cada FCT Questiondrio de Avaliagio da Satisfagio Recomendagdes Pl
Garantir que ao realizar as autoavaliagdes com
as ferramentas de referéncia - ex CAF, sio o de
u
sistematizadas as evidéncias que permitem Diregio Equipa de|
20 | implementaio | cai ! e vidéncias que permi tago das de 4 execugio das 100% setembro de 2020 Final do ano civil de 2020 | esa0 Eauipe Em curso
relacionar a Autoavaliagio com os resultados da . autoavaliagio
ivi

do projeto educativo e dos

Identificar difi de ede

comportamento na sua fase inicial, em qualquer

planos anuais de atividades




ciclo ou ano de escolaridade

Plano de formagdo especifico para os cursos

Organizacio e realizacio de agdes de formacdo | profissionais Aumentar taxa de Grau de
21| Implementagso | c2i de curta duragio centradas nas necessidades de |resposta dos professores ao levantamento de execugio das 100%  |setembro de 2020 dependente do CFAE Dirego/CFAE Executado
formacao auscultadas necessidades de formagdo interno (questionarios atividades
online) e do CFAE;
Garantir que em cada ano letivo as expectativas
dos estudantes do EFP s30 avaliadas sobre o que
esperam do seu percurso para possibilitar 1. Criar questiondrio para auscultagdo aos alunos no|  Grau de 1 setembro de 2020;
22 | Implementagio | C2I alinhamentos no percurso do estudante - avaliar |inicio de cada ano; 2. Aplicar questionarios; 3. execugdo das 100% . saneiro de 2021; 3. final de 2020/2021 SPO/ D. turma Em curso
expectativas dos alunos mais cedo - follow up a | Avaliar resultados atividades - d
cada ano com o perfil do curso e revisdo das
saidas, etc.
Envio de
anfletos de
Alargar a abrangéncia geografica do : e e 550 Diretores de
jvul . ; Di
23| implementagio | c2i recrutamento e do processo de divulgaggo da | Divulgar a oferta formativa no concelho o 6 :m a’; 100% junho de 2020 Final do ano civil de 2020 P, Executado
oferta formativa P
escolas com 3.2
ciclo
Dinamizar a oferta para integracio do programa | - C14 €GUipa ERASMUS ; 2. Alargar candidaturas Grau de
24 | Implementaggo | c21 CRASIL P Brag prog! ERASMUS+ a alunos/turmas dos cursos execugio das 100% setembro de 2020 candidaturas préximo ano letivo Direcao Executado
profissionais. atividades
Garantir evidéncias das taxas de execugio e de Grau de
25 Implementagdo c21 eficacia da formagdo e do desenvolvimento de  |Percentagem de sucesso em cada modulo ‘execugdo das 100% trimestralmente final de 2020/2021 D turma/ D curso Em curso
competéncias atividades
Realizar uma agio de sensibilizagdo relacionada Nimero de
26 Implementacdo c2l Promover o sucesso educativo dos alunos < < Integrar em atividades letivas alunos 100% anualmente final de 2020/2021 Docentes Em curso
com ciberseguranca
envolvidos
£ Nimero de
Realizar um workshop sobre a tematica de
27 Implementagdo c21 Integrar em atividades letivas alunos 100% anualmente final de 2020/2021 Docentes Em curso
empreendedorismo
envolvidos
. Coordenadores de
Testemunhos de ex alunos com sucesso/ Envio de nimero de Cursos Diretores Executado
28 Implementacdo c21 Motivar os alunos para a conclusdo do curso convites/ Videos/ atividades 100% setembro de 2020 abril de 2021 de Turma
Realizagdo de semindrios realizadas Em curso
Docentes
Diretores de
1. Diminuir o absentismo. 2. Identificar as Aplicar estratégias definidas em Conselho de resultado das Turma/ Docentes/
29 Implementagdo c21 principais causas do absentismo 3. Desenvolver |Turma tendo em conta o perfil dos alunos e em estratégias 100% setembro de 2019 final de 2020/2021 Encarregados de Em curso
mecanismos para o contrariar colaboragio com a EMAEI e 0s SPO & Educagdo/
Psicéloga/ EMAEI
. {isfacio dos alunos trimestralmente | - COMStrus@o do questiodrio Andi Executado
erir a satisfagdo dos alunos trimestralmente nlise
30( Implementagio c2l ) " 2. Aplicagdo de um questionario de Avaliagdo no 100% setembro de 2020 final de 2020/2021 Diretor de Turma /
para efetuar ajustamentos possiveis * trimestral
final do trimestre (online) Em curso
Grau de
1. Registar nos sumérios e nas atas de conselho de | satisfagéo das Professores
Melhorar o sentido de responsabilidade e € ° : o :
e turma, as sessBes de preparagdo efetuadas comos |  entidades L sctembrode 2019, 2 orientadores de Em curso
31 Implementacdo c2l ~ P ~ alunos antes da entrada em estagio; acolhedoras com| 100% . o N B final de 2020/2021 FCT / Diretores de /
adaptagdo ao contexto laboral/formagdo em N N N . Jjaneiro de 2020
2. Criar questionario para avaliar satisfacdo das a componente Turma / Diretores Executado
contexto de trabalho
entidades acolhedoras comportalmenta de Cursos
Promover as softskills dos alunos.
Grau de
Incentivar a observagio das PAP (alunos de 102
32| Implementagio c21 e 112 anos) < ( Planificar a observagao das PAP execugdo das 100% maio de 2021 final de 2020/2021 Diretor de Turma Em curso
g atividades
Grau de diregdo, PO,
Criar biblioteca online d d 1. Criar estrutura da biblioteca online;
33 | Implementagio | C2I riarbiblioteca onfine de recursos de apolo a0s riar estrutura da biblioteca on'ine; execugdo das 100% setembro de 2020 Final ano civil 2020 diretores de curso Em curso
cursos profissionais 2. Colocar contetidos na biblioteca .
atividades e docentes
1. Melhorar e criar novos documentos de
divulgagio (filme, panfletos...)1. Reformular
Melhorar o portefGlio para o ensino profissional | ©€Ud0s exstentes no site de nternet e redes Grau de diregdo, PO,
34 | Implementagio | c2I P P P sociais; execugdo das 100% setembro de 2020 Final ano civil 2020 diretores de curso Executado
- marketing / divulgacio )
2. Adaptar site da escola para a versio mobile; atividades e docentes
3. Envolver alunos dos cursos profissionais na
apresentago destes cursos a alunos do 9 ano;
Realizar workshops para analise de casos
Ps P ° 1. Realizar reunides para definir a modalidade da Diregdo/Diretores
concretos com as entidades de acolhimento
Realizar um workshop / focus group para FCT em diferentes contextos; Grau de 1. maio de 2020; 2. maio de de
35 | Implementagio | C2I ¢ 8 2 2. Viabilizar apoio para implementagio de execugdo das 100% e fevereiro de 2021 curso/Professores Em curso
auscultar as partes interessadas que ndo > o 2020; 3. outubro de 2020
e nee estratégias; atividades acompanhantes
estiveram presentes na fase de diagnéstico _
3. Realizar outras reunibes da FCT
Organizar workshops para desenvolvimento de
competéncias transversais requeridas pelo o de
mercado de trabalho - preparar os alunos para | 1. Recolher evidéncias do trabalho j4 desenvolvido; 1. outubro de 2020; 2. 20 longo
36 | Implementagio | C2I n prep: lunos p i " i L execugdo das 100% ¢ 8 final de 2020/2021 CT; Docentes. Em curso
© que se passa no mundo atual, noticias, estar |2, incluir nas atividades letivas e do ano letivo
Promover pontes entre os stakeholders internos e | 4€sPerto, ., saber comunicar, soft skills,
s externos. expressio escrita
Reforgar a promogao de visitas direcionadas Jistar oma
h o do mundo do trabalho ou d Ne de entidades 1. outubro de 2020; 2. 20 longo
37| Implementagio | c21 para conhecimento do mundo do trabalno U €01 peqiher evidancias do trabalho j4 desenvolvido. ©¢ entidade em d 8 final de 2020/2021 CT; Docentes Em curso
ensino superior, junto das respetivas empresas visitadas ’ do ano letivo
. cada perfodo
ou
Realizar eventos tematicos para apresentagode [\ o oo\ o
38 Implementacdo c21 Promogdo do Ensino Profissional casos de sucesso nos estagios, nas PAP's, junto com: EI’IWO\VidES curso P durante o ano final de 2020/2021 CT; Docentes Em curso
empresas ou o]
Ne de contactos
. A , — - ) oir cursor €T
N e | @ Fomentar uma mar ligagao/envolimento com |Convidar empresas e/ou institigges para participar | realizados com [anualmente por |_ o oo oo o050 finalde 2020/2021 ir curso; CT; em curso
as empresas e outras entidades da regido em aulas prticas/projetos; empresase  |curso Docentes
outras entidades
Diversificar a rede de parcerias para os cursos V2 de parcerias
40 | Implementaggo | c21 S stoi P P Identificar novas parcerias para todos os cursos identificadas/cel setembro de 2020 final de 2020/2021 D Curso Diregao Em curso
issionais
P ebradas
Construir uma FAQ para encarregados de Grau de e o
41 Implementacdo cl educagdo relativa aos diversos topicos dos Disponibilizar na pagina da escola execugdo das 100% setembro de 2020 final de 2020/2021 Turma Executado
cursos i atividades
1. Divulgar casos de sucesso através de
Mobilizar os antigos alunos para apresentagio | testemunhos de ex alunos; N e ox alunos
dos casos de sucesso e da sua visdo de 2. Criar video de apresentag3o de testemunhos de | . D Curso D
42| implementagio | c2i h s s y P < que deram o seu 10 setembro de 2020 final de 2020/2021 Executado
integragdo no ensino superior ou no mercado de | ex alunos; Turma
N . testemunho
trabalho 3. Publicar videos no site de internet da escola,
facebook e instagram
Grau de Equipa de
Alinhar os resultados das autoavaliagbes com o
43 Avaliagdo C3A . < Implementagdo do procedimento execugdo das 100% setembro de 2020 final de 2020/2021 avaliagdo do Em curso
plano de melhorias global o
atividades agrupamento
dentificar dificuldades d y 4o | Garanir nos processos de autoavaliagio a Grau de Equipa de
a4 Avaliagio c3A entificar dificulda “f e ?pff”l izagem T ®  [segmentagiio e analise com maior detalhe Implementacéo do procedimento execugdo das 100% setembro de 2020 final de 2020/2021 avaliagio do Em curso
comportamento na sua fase inicial, em QuAIQUEr | 3tiv; aos cursos profissionais atividades agrupamento
ciclo ou ano de escolaridade
Avaliar a eficécia da formagso em contexto de Grau de Equipa de
45 Avaliagao C3A trabalho, quer para os estudantes, quer para o do do execugdo das 100% setembro de 2020 final de 2020/2021 avaliagao do Em curso
empregadores atividades agrupamento




Realizar a apresentagdo e a discussdo dos

resultados das autoavaliagdes e das avaliagdes | 1. Realizar reunides de avaliagdo, intercalares e Equipa de
6 Avaliagio A s < - Re 530 Ne de reunides |2 por curso setembro de 2020 final de 2020/2021 avaliagio do Em curso
com os stakeholders, de forma estruturadae | finais
agrupamento
sistematica
Realizar a auscultagdo & satisfagio e ao percurso | 1. Elaborar guio de entrevista/questiondrio a Grau de Equipa de Executado
47| Avaliagio c3A dos antigos alunos até 3 anos apds a conclusio | aplicar aos alunos; execugio das 100% uma vez no periodo dos 3 anos final de 2020/2021 avaliagio do
dos cursos 2. Efetuar auscultagdo dos alunos atividades agrupamento Em curso
1. Promover a aplicagio de um guizo de Grau de Equipa de
. Promover pontes entre os stakeholders internos e | Avaliar a satisfagdo dos stakeholders internos mover a aplicagao de um gui | X auipa
a8 Revisio car ’ entrevista/questionario a aplicar aos alunos; execugio das 100% uma vez por ano final de 2020/2021 avaliagio do Em curso
0s stakeholders externos. com uma periodicidade a definir
professores; .. atividades agrupamento
Definir um plano de melhorias global para Grau de Equipa de
49 Revisio car integrar as varias iniciativas de melhoriaem | Implementagéo do procedimento execugio das 100% 2021 final de 2020/2021 avaliagio do Em curso
dentificar dificuldades de aprendizagem e de  [curso atividades agrupamento
comportamento na sua fase inicial, em qualquer
Implementar, monitorizar, avaliar e comunicar a Grau de Equipa de
_ ciclo ou ano de escolaridade
50 Revisio car eficicia do plano global de melhoria parao | Implementagéo do procedimento execugio das 100% 2021 final de 2020/2021 avaliagio do Em curso
sistema interno de garantia de qualidade atividades agrupamento
Def fano de market 3
v o5 curos profsonais ssente,por e num | Revr  statégade presenca e gestio de Grau de Diredo Dircores
51 cspl Promover o sucesso educativo dos alunos | P70 0% P g s PO ex. @ gla de presenca e g execugio das 100% 2021 final de 2020/2021 de Curso Em curso
portefslio com os factos, nimeros, casos de | contetidos nas redes sociais
atividades Docentes
sucesso, etc.
. tes entre os stakeholders it Instituir novos mecanismos e canais de Grau de dezembro de 2020 Diregio Diretores Executado
romover pontes entre os stakeholders internos e
52 |pidl cspl P 3 ¢ 30 de |Utilizagio de novos canais de comunicagio execugio das | 3 vezes por ano |abril de 2021 final de 2020/2021 de Curso
0s stakeholders externos. ) :
foruns) com as entidades atividades junho de 2021 Docentes Em curso
Organizar um workshop com os stakeholders | 1. Identificar entidades a convidar; 2 Grau de bireco Diretores
53 |pial cspl externos para preparar o ano letivo e identificar | Efetuar convites; 3. execugdo das 100% Final de ano letivo final de 2020/2021 e Em curso
as necessidades de mercado Realizar workshop/focus group com as entidades atividades
Promover pontes entre os internos e
0s stakeholders externos. Diregio Diretores
Melhorar a participagdo dos stakeholders Realizar uma nova ronda de focus group para Grau de
54 |pisl cspl externos na avaliagio e na definigdo de avaliar o ano letivo 2019-2020 e preparar o ano execugio das 100% janeiro de 2021 final de 2020/2021 de Curso Em curso
melhorias para os cursos profissionais letivo 2020-2021 atividades
Docentes
T Indl ;
pplcagho do i Formalizar a equipa de suporte aosistema |1 1" "0 EIETam Grau de
jcado do ciclo . elaborar tabela de -
55 | P c66Q interno de garantia da qualidade e respetivas execugio das 100% Setembro de 2020 final de 2020/2021 Diregio Executado
deGQ responsabilidades/planeamento;
responsabilidades atividades
3. Publicar no site de internet
Identificar dificuldades de aprendizagem e de
comportamento na sua fase inicial, em qualquer
- ciclo ou ano de escolaridade . o At o AE 8 informacio ref Grau de
56 | Avlicasio docid | oo riar uma equipa que assegure a gestéo do tualizar no site do AE a informagdo referenteao | LT 100% setembro de 2020 finalde 2020/2021 Diregio Executado
deGQ sistema interno de garantia da qualidade plano anual de atividades
atividades
Atualizar no site a informacio referente a Grau de
57 | Aplicasiodocido | o o | Promover pontes entre osstakeholders internos e [montorizasdo. Manter atualizada e divulgada a | Atwalizar no site do A a nformagdo referentea | 198 100% setembro de 2020 finalde 2020/2021 Diregio emcurso
deGQ 0s stakeholders externos. informag3o relativa  avaliagdo dos cursos avaliagio dos cursos profissionais s

profissionais




