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CONTRATACAO DE ESCOLA
EDITAL DE PROCEDIMENTO CONCURSAL
TECNICO SUPERIOR - INTERPRETE DE LINGUA GESTUAL PORTUGUESA

HORARIO N° 57
ANO LETIVO 2021/2022

Nos termos do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 28/2017, de
15 de margo e demais legislagdo aplicavel, declaro aberto concurso para contratacdo de um Técnico
Superior — Intérprete de Lingua Gestual Portuguesa, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo,

para o ano letivo de 2021-2022, a saber:

N°DE TIPO N? HORAS HABILITACAO EXIGIDA
HORARIO SEMANAIS
Intérprete de Lingua Gestual Licenciatura em Intérprete e
57 Portuguesa 35 Tradugdo em Lingua Gestual
Portuguesa

Os critérios e subcritérios de sele¢do estdo publicitados na plataforma informatica especifica da DGAE -
SIGRHE, aplica¢do a utilizar obrigatoriamente no processo.

1. O prazo para apresentagdo das candidaturas é do dia 4 a 9 de fevereiro de 2022.

2. O contrato de trabalho sera celebrado a termo resolutivo e a sua duragdo vai ao encontro do estipulado no
Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na redagio dada pelo Decreto-Lei n° 28/2017, de 15 de margo ¢
demais legisla¢do aplicavel.

3. O local de trabalho ¢ o Agrupamento de Escolas Coimbra Centro.

4. As fungdes a desempenhar visam assegurar a interpretagio para lingua gestual e para voz (lingua
portuguesa), nas disciplinas curriculares que fagam parte da distribuicdo de servi¢o; interpretar materiais
que possam contribuir para uma prestagdo vocabular das aulas.

5. Sdo adotados, para efeito de sele¢do dos candidatos, os critérios e subcritérios (e respetivas
ponderagdes), constantes na plataforma SIGRHE e que apresentam:

A. Avaliagio de competéncias por portefélio — 30% na ponderagiao da avaliacgio final.

a) Registo qualitativo de atividades/projetos realizados com alunos surdos — 10% .

b) Registo de trabalho realizado no Ambito das EREBAS — 15%.

¢) A¢des, formagdes complementares compativeis com as fungdes a exercer — 5%.




B. Entrevista de Avaliacao de Competéncias — 35% na pondera¢io da avaliacio final

a) Exercicio de fungdes de intérprete de lingua gestual portuguesa em EREBAS — 25%.

b) Capacidade de resposta a situagdo problema — 10%.

C. Experiéncia profissional — 35% na ponderacio da avaliacio final

O tempo de servigo devera estar devidamente comprovado, sendo que o n.° de anos de experiéncia
profissional na area, tem de ser contabilizado até 31 de agosto de 2021.

+ de 5 anos — 35%.

Entre 1 e 5 anos — 20%.

Até 1 ano — 10%

6. Em caso de empate na pontuagdo final, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate,
sucessivamente:

1° - Candidatos com maior pontuagdo no critério “Experiéncia profissional”.

2° - Candidatos com maior pontuagdo na entrevista de avaliagio de competéncias.

7. O portef6lio ndo devera ultrapassar seis paginas A4, com letra Arial, tamanho 12, espago 1,5 ¢ nele deve
constar a informacdo clara e inequivoca que permita a aplicacdo de todos os critérios e subcritérios de
selegdo.

8. O nportefolio deve ser enviado dentro dos prazos do concurso, para o email,
concursos(@aecoimbracentro.pt ou ser entregue em suporte papel junto dos Servigos Administrativos na
Escola Sede do Agrupamento (Escola Secundaria Jaime Cortesdo).

9. Verificado o cumprimento dos requisitos gerais de admisséo, sera publicitada, na pagina eletrénica do
Agrupamento, a lista dos candidatos admitidos para a entrevista, os quais serdo notificados para o efeito.
10. Para a entrevista, devem fazer-se acompanhar de todo o suporte documental que considerem relevante e
estritamente relacionado com os itens a abordar.

11. As entrevistas serdo realizadas por um juri nomeado pelo Diretor.

12. Motivos de exclusdo do concurso:

- A ndo apresentacdo do portefolio dentro do prazo referido;

- A apresentagdo de declaragdes que nio correspondam aos factos;

- A no apresentag@o de comprovativos das declaragdes prestadas, quando solicitadas;

- A ndo comparéncia a entrevista.

13. Terminado o procedimento de selegdo, a publicagio das listas com a avaliagdo final do concurso sera

feita na pagina eletronica do Agrupamento.

A Diretora do Agrupamento, "‘/L“ ~f (“:/-— k_:,?_ / &*}Q& C = S

Conceigao Malho Gomes

Coimbra, 4 de fevereiro de 2022



