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Aviso de Abertura de Procedimento Concursal

(Ao abrigo do Decreto-Lei n.¢ 132/2012, de 27 de Junho na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.2 28/2017, de 15 de marco)

Contratag¢do de um (a) Técnico (a) Especializado (a) — Técnico (a) de Informatica

No dmbito do Plano de Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitario informa-se que esta aberto o procedimento
para selecdo e recrutamento de um (a) Técnico (a) de Informética (Contratacdo de Escola), na aplicagdo informatica
disponibilizada na pagina da Diregdo- Geral da Administra¢do Escolar (DGAE), no Agrupamento de Escolas Coimbra
Centro, nos termos definidos no artigo 39.2 do Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho, alterado e republicado,
por ultimo, pelo Decreto-Lei n.2 28/2017, de 15 de margo e demais legislacdo aplicavel.

1 - Modalidade de contrato
de trabalho

Contrato de trabalho em fung¢des pblicas a termo resolutivo certo.

2 - Duracdo do Contrato

O contrato vigora apenas pelo periodo de duragdo do servigo letivo distribuido e dos
respectivos procedimentos de avalia¢do, tendo como limite maximo o termo do ano
escolar — 31 de agosto de 2022.

3 - Identificacdo do local de
trabalho

Agrupamento de Escolas Coimbra Centro.

4 - Caracterizagdo das
funcdes

Apoio técnico informético a utilizagdo generalizada e inclusiva de ferramentas
digitais, por alunos e docentes, e a divuigacdo de boas préticas, rentabilizando os
recursos disponiveis no Agrupamento. Instalagdo, configuragdo e a manutengdo de
ferramentas, equipamentos e sistemas informaticos, suportados em diferentes
plataformas e sistemas operativos, e proceder a gestdo e administracdo de base de
dados e ao desenvolvimento de software, assegurando a optimizagdo do seu
funcionamento e respeitando as normas de seguranga, de protecgdo de dados,
higiene e satde no trabalho e de protecgdo do ambiente.

5 - Requisitos de admissao

Curso na area a contratar.

6 - Entrega de documentos -
Portfolio

Os candidatos devem enviar o portfdlio em formato digital até aoc momento exato
do fecho do horario da aplicacdo para o concurso para o0 seguinte email:
secretaria@aecoimbracentro.pt

7 - Realizacdo da entrevista

A entrevista é aplicavel apenas aos primeiros 10 candidatos, a convocar por tranches
sucessivas, por ordem decrescente de classificagdo, conforme estipulado na alinea c)
do n.2 12 do artigo39.2 do Decreto-Lei n.2 28/2017, de 15 de margo, na Escola Sede
do Agrupamento de Escolas Coimbra Centro — Escola Secundaria Jaime Cortesdo.

8 - Critério de desempate

A ordenacdo dos candidatos que se encontrem em situagdo de igualdade de
valoracdo é efetuada de forma decrescente, tendo por referéncia os seguintes
critérios:

a) Valoracdo obtida na entrevista de avaliagdo de competéncias;

b) Valoracio obtida na Experiéncia Profissional na area;

c) Valoracdo obtida no Portfdlio.

9 - Divulgacdo do concurso

Pagina electrénica do Agrupamento: www.aecoimbracentro.pt.

10 - Realizacdo e Prazos

Pagina oficial da DGAE https://sigrhe.dgae.mec.pt/, na area de Contratagdo de
Escola.
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|_11 - Horarios a Concurso Horério 24 - Técnico de Informatica: 35 horas.

12 — Critérios de sele¢do e respectiva ponderacao:

Critérios de selecdo: Pontuagao
a) Avaliacdo do portefdlio De 0 a 30%
b) Entrevista de avaliagdo de competéncias De0a35%
) N.2 de anos de experiéncia profissional na area De0a35%

a) Avaliagdo do Portfélio — 30%

Subcritério: Pontuacdo:
1 - Formacgdo Académica 12%
- Curso Formagdo nivel IV 2%
- Bacharelato 4%
- Licenciatura 8%
- Mestrado/Doutoramento 12%
2 — Experiéncia Profissional na drea a que concorre 12%
- Um projecto desenvolvido em contexto escolar. 4a36%
- Dois trabalhos relacionados com as fung¢des a desempenhar. 4a6%
3 — Formagao Profissional na drea a contratar
(especificar o n.2 total de horas de formacgdo contabilizadas pelo candidato) 6%
- Até 25 horas de formacdo 3%
- Mais do que 25 horas até 50 horas de formacdo 5%
- Mais do que 50 horas de formacgdo 6%

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — 35%
Subcritério: Pontuacdo:
1 - Demonstra¢do de conhecimentos para a drea a contratar 15%
- Baixa demonstragdo de conhecimentos na drea 2%
- Média demonstragdo de conhecimentos na area 5%
- Alta demonstracdo de conhecimentos na drea 10%
- Elevada demonstragdo de conhecimentos na area 15%
2 - Motivacdo para o exercicio de fungdes 5%
- Alguma motivagdo para o exercicio de fungdes 1%
- Média motivacdo para o exercicio de fungdes 2%
- Alta motivacdo para o exercicio de fungdes 4%
- Elevada motivacdo para o exercicio de fungdes 5%
3 — Capacidade de trabalho em equipa 10%
Rua Olimpio Nicolau Rui Fernandes tel: 239 855 330 / fax: 239 855 333
3000-303 COIMBRA aecoimbracentro.pt

NIF: 600 085 660 geral@aecoimbracentro.pt



/\__;; Agrupamento 1(:, :s::i:s; :oimbra Centro gg%gggg%s;\
A.;_w B C..._Zi . EDUCACAO
- Baixa capacidade de trabalho em equipa — sem projetos 1%
- Média capacidade de trabalho em equipa — até 3 projetos 2a4%
- Alta capacidade de trabalho em equipa — até 5 projetos 5a6%
- Elevada capacidade de trabalho em equipa — mais de 5 projetos 7a10%
4 - Facilidade de Expressdo e Comunicagdo 5%
- Baixa facilidade de expressdo e comunicacdo 0%
- Média facilidade de expressdo e comunicagdo 2%
- Alta facilidade de expressdo e comunicacao 4%
- Elevada facilidade de expressao e comunicagao 5%
c) N.2 de Anos de Experiéncia Profissional na drea — 35%
Subcritério: Pontuagdo:
- 0 dias de servigo 0%
- De 1 a 180 dias de servico na area (até 6 meses) 1a5%
- De 181 a 365 dias de servigo na drea (até 1 ano) 6a 10%
- De 366 a 730 dias de servico na area (até 2 anos) 11a15%
- De 731 a 1095 dias de servi¢o na area (até 3 anos) 16 a 20%
- De 1096 a 1825 dias de servico na drea (até 5 anos) 21a25%
- De 1826 a 2190 dias de servigo na area (até 6 anos) 26 a 30%
- De 2191 ou mais dias de servico na area (mais de 6 anos) 35%

13 — Terminado o procedimento de selegdo, a publicitagdo das listas finais ordenadas do concurso serd feta na
pagina do agrupamento e em local visivel da escola sede do agrupamento.

14 - Todas as declaracBes prestadas no presente processo devem ser susceptiveis de comprovagdo documental. A
prestacao de declaragBes ndo correspondentes aos factos é da exclusiva responsabilidade dos candidatos.

15 — Motivos de exclusdo do concurso:
- a ndo apresentagao do portfélio no prazo estipulado;
- a ndo comparéncia a entrevista;
- a apresentacdo de declaragdes que ndo correspondam aos factos;
- ando apresentacdo de comprovativos das declaracdes prestadas, quando solicitados;

- 0 ndo cumprimento das normas legais implicitas a candidatura a concurso.

16 — Realizacdo da Entrevista de avaliacdo de competéncias
Os candidatos chamados para a entrevista deverdo fazer-se acompanhar dos documentos comprovativos da sua
experiéncia profissional e habilitagdes académicas.
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LEGISLACAO APLICAVEL:

O presente aviso de abertura ndo dispensa a leitura da legislacdo aplicavel designadamente:

- Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril, Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho, alterado e republicado, por
ultimo, pelo Decreto-Lei n.2 28/2017, de 15 de margo e Lei n.2 35/2014, de 20 de junho — LGTFP.

Agrupamento de Escolas Coimbra Centro, 03 de setembro de 2021

W Diretora-.

Conceicio Malhé Gomes
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