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Procedimento Concursal - Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagéo

Atan.°5

Aos dezasseis dias do més de setembro de dois mil e vinte € seis, pelas dezassete horas e
quinze minutos, reuniu, na sede do Agrupamento de Escolas Coimbra Centro, sito na Rua
Olimpio Nicolau Rui Fernandes 208, 3000-303 Coimbra, o Juri do procedimento concursal de
recrutamento de trabalhador/a com ou sem vinculo de emprego publico para preenchimento
de 1 (um) posto de trabalho, do mapa de pessoal do Agrupamento de Escolas Coimbra
Centro, destinado ao exercicio de fungdes no Agrupamento de Escolas Coimbra Centro, na
carreira de Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informacao, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto na sequéncia do despacho do
Diretor do Agrupamento de Escolas Coimbra Centro, de 12/05/2026, no uso das competéncias
que lhe foram subdelegadas pelo Despacho n.° 4240-C/2026, de 31/03/2026, da Senhora
Secretaria de Estado da Administragdo Escolar, publicado na 2.2 Série do Diario da Republica,
n.° 63, de 31/03/2026 com a presenga de todos os membros do Juri.

A presente sessdo teve por objetivo proceder ao apuramento da classificagdo final e a
ordenagao final dos candidatos ao procedimento concursal, ha sequéncia da conclusdo dos
métodos de selegao, bem como a publicitagdo dos respetivos resultados.

A classificagao final, na escala de O a 20 valores e com arredondamento as centésimas,

resultou da soma da classificagdo ponderada do primeiro método de selecdo — Avaliagao

Curricular ou Prova de Conhecimentos, consoante o candidato —, ponderada em 70%, com

a classificacéo obtida na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, ponderada em 30%.

A lista dos candidatos, ordenada pelo método da Avaliagdo Curricular, Prova de
Conhecimentos e com a indicagéo das classificagbes obtidas em cada método de selegéo,
consta do documento «Projeto de lista de ordenagdo final», que faz parte integrante da

presente ata.

Nome ACIPC EAC CLASSIFICAGAO FINAL
(CF)
Francisco Jodo das Neves Neto 13,60 FALTOU EXCLUIDO
Marco André Calisto Margal 15,40 20 16,78
Pedro Romano 15,80 18,40 16,58
Rogério Filipe Antunes Rosa 14,00 13,60 13,88
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Vasco Emanuel Flérido e Sousa 14,00 FALTOU EXCLUIDO
Raposo
Diogo Tavares Fernandes 17,64 12,00 15,95

Conjuntos de métodos: «AC + EAC» = Avaliacdo Curricular (70%) + Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (30%); «PC + AP
+ EAC» = Prova de Conhecimentos (70%) + Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (30%), com Avaliagdo Psicoldgica
(AP) como filtro Apto/N&o apto, sem peso na classificagao.

O candidato que obteve a avaliagao final mais elevada foi Marco André Calisto Margal, com a
classificagdo final de 16,78 valores, ficando ordenado em primeiro lugar no procedimento
concursal.

O candidato selecionado sera contactado pelo Diretor do Agrupamento de Escolas Coimbra
Centro, para os efeitos legais subsequentes, apdés a homologacdo da lista unitaria de
ordenacao final.

Mais deliberou o Juri fazer constar da presente Ata as exclusdes verificadas no decurso da
aplicagédo dos métodos de selegcdo, as quais produziram efeito imediato quanto ao
prosseguimento do procedimento, deixando os respetivos candidatos de ser convocados para
os métodos subsequentes, nos termos seguintes:

Dos candidatos que reuniam condigées para o método de selegdo Avaliagéo Curricular (AC)
nao se registaram exclusoes. |

Na Prova de Conhecimentos (PC) foi excluida, por ter obtido classificacéo inferior a 9,5
valores, atenta a natureza eliminatéria do método, a candidata Ericka Nogueira Rebougas
(9,41 valores).

Na Avaliagao Psicolégica (AP), por indicagdo da Agéncia para a Gestdo do Sistema Educativo,
a sua realizagéo é aplicada ao dobro dos candidatos face ao nimero de postos de trabalho a
concurso, pelo que a respetiva avaliagdo foi efetuada a dois candidatos. Ao candidato Diogo
Tavares Fernandes, a avaliagéo psicoldgica decorreu no Agrupamento de Escolas Rainha
Santa Isabel através-da contratagdo de uma empresa externa FactorH, tendé o mesmo obtido
a classificagéo de "Apto".

Ao candidato Gongalo Nuno Pratas da Silva, a avaliagdo psicolégica decorreu no
Agrupamento de Escolas Coimbra Centro através da contratagdo de uma empresa externa
SHL Portugal, tendo o mesmo obtido a classificagdo de "N&o Apto".

Na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) foram excluidos, por falta de
comparéncia, os candidatos Francisco Jodo das Neves Neto e Vasco Emanuel Florido e

Sousa Raposo.

&;’%ﬁ ALTO RENDIMENTO i e
%% NA ESCOLA sa-oavet. R

=¥ N,




¢3 REPUBLICA Agrupamento de Escolas Coimbra Centro AN

‘/“ PORTUGUESA Rua Climpio Nicolau Rui Femandes /Ai
EDU(ACAO CIEnGIA 300&-%0-:1 ;912’",‘”'3 = ]
EINOVAGAO 51974

Nao havendo mais nada a tratar, o Presidente do Juri deu por encerrada a reunido, da qual
se lavrou a presente ata, que vai ser assinada por todos os membros.

Presidente do Juri

(Elsa Maria Cardoso Simdes)

Vogais Efetivos

SardRe Chgys

(Sandra Rute Almeida Crespo)

\Joga l\i}cxa%mQ\o

(Vera Cristina Fl6rio Martinho)
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